KONSULTATIOUNSPHAS

COLAB-WORKSHOP 1
‘Eng gemeinsam Visioun fir den Enseignement fondamental’

1. an 3. Februar 2022 - Forum Geesseknappchen an online via Teams

SCRIPT




Impressum

© Service de Coordination de la Recherche et de I'Innovation pédagogiques et technologiques
Ministere de I'Education nationale, de ’Enfance et de la Jeunesse

Luxembourg
Auteur: SCRIPT - Division du développement du curriculum

Contact: curriculum@script.lu
www.curriculum.lu / www.script.lu

ISBN 978-99959-1-465-3

Editioun Juli 2022


mailto:curriculum%40script.lu?subject=
http://www.curriculum.lu
http://www.script.lu

Inhaltsverzeechnes

1. Virwuert
2. Steckbréif vum ColLab-Workshop
3. Introduktioun an de ColLab-Workshop

3.1 Theematesch Aleedung

3.2 Atelieren

4. Zesummefaassung vun den Diskussiounen

4.1 Den aktuelle Kontext — Wou mir haut a muer stinn

4.2 Eng Visioun vun der zukénfteger Schoul — Wou mir hiwéllen

4.3 Stolpersteng — Wat der Visioun nach am Wee steet

4.4 Léisungsusatz — Wéi mir bei eis Visioun kommen

5. Ausbléck a Kontakt

10

15

22

24

28



1. Virwuert

Dése Rapport faasst den Input zesummen, deen aus dem éischte CoLab-Workshop vum Bildungsberaich
zum Theema ‘Eng gemeinsam Visioun fir den Enseignement fondamental’ stattfonnt huet. Den 1. an 3.
Februar 2022 huet d’Division pour le développement du curriculum vum SCRIPT zesumme mat iwwer
130 Acteuren aus dem Bildungsberaich am Forum Geessekndppchen an online iwwert d’Visioun vun der
Grondschoul diskutéiert. No der Virstellung vun e puer Modalitéiten a Statistiken am Kapitel 2 an 3 geet
et a Kapitel 4 ém de konkreten Inhalt vum ColLab-Workshop. Den Inhalt vun désem an anere Rapporte
stellt eng Basis duer, op dar weiderféierend Diskussioune ronderém den neie Plan d’études 2025 solle
gefouert ginn. Wann Dir u generellen Informatiounen iwwert de gesamte Projet “Plan d’études 2025” a
sain Ursprung interesséiert sidd, konsultéiert wgl. eisen Internetsite www.curriculum.lu.

Mir wénschen lech eng gutt Lecture!
D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT

2. Steckbréif vum ColLab-Workshop

Wéini a wou?
e 1. Februar 2022 vu 17-20 Auer am Presentiel am Forum Geesseknappchen
e 3. Februar 2022 vu 17-20 Auer online iwwer Teams

Weéi vill?
e 31/40 Plazen am Presentiel (bei 44 Umeldungen)
e 98/160 Plazen online (bei 141 Umeldungen)

Wien?

o Participanten: Alld’Léierpersonal an d’edukatiivt a psychosoziaalt Personal aus der Grondschoul
an de Kompetenzzentren, d’Enseignanten aus dem Secondaire a weider Acteuren (IFEN,
MENJE, Regionaldirektiounen etc.)

e Moderatioun: D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT

Format

e ColLab-Workshop mat 4 Atelieren:
Atelier A — D’ldealschoul aus der Perspektiv vum Schoulpersonal
Atelier B — D’ldealschoul aus der Perspektiv vum Kand
Atelier C— D’ldealschoul aus der Perspektiv vun der Gesellschaft
Atelier D — D’Idealschoul aus der Perspektiv vun der Legislatioun


http://www.curriculum.lu

De Profil vun de Participanten

Enseignement Fondamental

Enseignement Secondaire

Centres de Compétences

Directions de I'Enseignement Fondamental

Ministére de I’Education nationale, de I’Enfance et de la
Jeunesse

D’Motivatioun vun de Participanten

Am Ufank vum Colab-Workshop goufen d’Participanté gefrot, firwat si bei désem Colab-Workshop
matmaachen. Heifir gouf iwwer den Online-Portal Mentimeter (www.mentimeter.com) eng Emfro
lancéiert. Folgend Motivatioune si genannt ginn:

Mentimeter vum 1. Februar (CoLab am Presentiel mat ronn 30 Leit)


http://www.mentimeter.com

Mentimeter vum 3. Februar (Online-CoLab mat ronn 100 Leit)

3. Introduktioun an de CoLab-Workshop

3.1 Theematesch Aleedung

An désem Kapitel kénnt Dir déitheematesch Aleedung noliesen, déiwarend
dem CoLab-Workshop vu Saite vum SCRIPT gemaach ginn ass. Am Kapitel 4
(S. 9) geet et weider mat den éischten Aussoen, déi d’Participanten an den
Atelieren zum Theema ‘Visioun’ baigesteiert hunn.

D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT begréisst lech ganz hderzlech a freet sech,
mat lech zesummen den éischte ColLab-Workshop am Kader vum Orientéierungsprozess ronderém
e neie Plan d'études fir 2025 ze erschaffen. Haut beschaftege mir eis konkret mat der Visioun
vum neie Plan d’études. Dir, déi mat eis Moderateuren zesummen iwwer déi grouss Zilsetzunge
vum Fondamental diskutéiert, schafft all a verschiddene Kontexter, déi Deel vum oder a Relatioun
mam Fondamental sinn: Dir sidd Léierpersonal oder edukatiivt a psychosoziaalt Personal aus der
Grondschoul an de Kompetenzzentren, Dir sidd Enseignanten aus dem Secondaire oder Dir gehéiert
zum administrative Personal vun der Educatioun. Dir all schafft mat a fir d’Schler, wann se an hirem
Parcours am Fondamental sinn oder duerno, wann se en ofgeschloss hunn.

Wat ass Are Roll an désem ColLab-Workshop?
Mir weisen lech nach eng Kéier kuerz déi verschidden Etappe vun engem ColLab-Workshop, déi a Verbindung
mat eisem Theema ‘Eng gemeinsam Visioun fir den Enseignement fondamental’ duerchlaf ginn.



An déser kuerzer Introduktioun zum Theema grenze mir d'Theema an an erklaren, wat mir énner
‘Visioun’ verstinn a wéi eng Elementer dozou gehéieren. Duerno proposéiere mir lech, un engem
vu 4 verschidden Atelieren deelzehuelen, déi d’'Theema ‘Visioun’ op énnerschiddlech Aart a Weis
opschlésselen. No engem kuerzen Input vun de Moderateure vum SCRIPT an engem dozou passende
Froekatalog gitt Dir an ee konzentréierte Brainstorming vu ronn enger Stonn. An dar Stonn erschafft
Dir déi fir lech zentral Punkten zum Theema an haalt fir de Rapport fest, iwwer wat Dir diskutéiert
hutt a wou Dir Elementer gesidd, bei deene Konsens besteet. Duerno gétt vun all Atelier eng kuerz
Zesummefaassung an den Ofschloss vum Colab-Workshop gemaach.

Un dése Colab-Workshop vun der ‘Visioun’ waerte sech dést an d’nachst Schouljoer 5 weider
theematesch Colab-Workshops ureien, wou Dir als Vertrieder aus dem Bildungsberdich invitéiert
sidd, deelzehuelen, fir de Wee zesummen ze goen. Parallel zu lech als entscheedend Partner sinn
och d’Elteren an d’Kanner, sou wéi och weider Acteuren aus dem System, déi all dés Rapporte kréien,
gefrot, fir Stellung ze huelen. Dir gesitt all d’'Rapporten a wou mir am Prozess dru sinn transparent op
eisem Site www.curriculum.lu. Aus dar ganzer Orientéierungsdebatt soll sech duerno erausschielen,
wat fir ee Plan d’études gebraucht gétt.

D’Theema emrdissen: Wat ass eng Visioun?

Mir setzen dofir beim Kand un. Mat fréistens 3 Joer steet d’Kand fir déi éischte Kéier an engem Klassesall
vun der Grondschoul. Villdicht leeft et direkt voller Begeeschterung eran a weess net, wat et als éischt
soll kucken. Villdicht léisst et d’Hand vu sengem him vertrautenen Emfeld awer och net sou séier lass,
villaicht wierkt villes friem, ugefaang bei der Sprooch, an et bleift onsécher an der Géigend vun der Dir
stoen. Egal wéi, waert et an de nachste Wochen versichen, sech beschtméiglech hei zurecht ze fannen
an déi nachst Joren vill Zait an der Schoul verbréngen. Villdicht waert et och mol d’Gebai wiesselen, et
waert énnerschiddlecht Schoulpersonal an énnerschiddlech Zougang zum Léieren kenneléieren a fir
sech mathuelen.

DePland’étudessétztd’'Rumm, de Kadervundeem, watsollandelétzebuergesche Grondschoulen
enseignéiert ginn. 2009 ass mam neie Schoulgesetz en neie Plan d’études komm an domadder
eng ganz nei, méi ganzheetlech Approche, wéi een de Schiiler soll kucken a bewderten.


http://www.curriculum.lu

D’Kompetenzorientéierung huet de Bléck op d’Léieren an d’Wéssenverméttlung verannert. Warend
de Plan d’études vun 1989 am Verglach zu deem vun haut méi inhaltsorientéiert war a ganz no
un de Schoulbicher, aus deenen den Inhalt sech speise sollt, gétt den aktuelle Plan d’études dem
Schoulpersonal méi Fraiheet an der Ausgestaltung vun hirem Unterrecht. Den aktuelle Plan d’études
ass an Entwécklungs- a Léierberdicher agedeelt a kuckt d’Entwécklung vum Kand a Kompetenzen.
Nieft de Fachkompetenze sinn och fachiwwergraifend, sougenannten transversal Kompetenzen, wéi
z. B. d’Kompetenz ‘Mat Informatiounen émzegoen’ oder ‘Léieren ze léieren’ — verankert ginn.

Mir kommen zréck op d’Kand am Klassesall. Et ass nei am System, mee bréngt eng Virstellung dovu mat,
wéi dése System ass a vill Energie a Loscht, fir hei unzefanken. Wat wélle mir désem Kand mat op sai Wee

ginn? Wat brauch et u Schlésselkompetenzen a sengem Rucksak, fir am Liewen spéider zefridden ze ginn?

S

FIGURE 1. The three functions of education and the three domains of educational purpose (Biesta 2015)

D’Educatioun huet den Usproch, fir drdi Funktioune gerecht ze ginn (Biesta 2015: 78):

a. Si wierkt engersaits subjektivéiernd: d’Educatioun an der Schoul huet een Impakt op eis
Entwécklung als Persoun. D’Kand soll a sengem Schoulparcours Kompetenze mat op de Wee
kréien, déi et zu engem miindegen, selbstsécheren an zefriddene Ménsch eruwuesse loossen.

b. D’Educatioun dréit zweetens zur Sozialiséierung bai, fir d’Plaz an enger demokratescher
Gesellschaft ze fannen, sozial Strukturen a Waerter vun déser Gesellschaft weiderzedroen an och
émmer erém ze reflektéieren. Do stelle mir d’Fro: Zu der Ausbildung vu wéi enger Gesellschaft
weéll d’Schoul baidroen?

c. Sihuetdréttens eng Qualifizéierungsfunktioun: d’Qualifkatioun fir ee Beruff an en erfollegraicht
anindividuell sénnerfélltent Liewen ze erméiglechen. Wéi ee Wéssen, wéi eng Skills an Astellunge
muss de Jonke léieren? Wéi eng Qualifikatioune sinn an Zukunft gefrot?

Déi drdi Funktioune kann ee beim hollannesche Pddagog Gert Biesta noliesen, énner anerem a sengem
Artikel vun 2015 ‘What is education for? On good education, teacher judgment, and educational
professionalism’. European Journal of Education, 50(1), 75-87.

Dés drdi Funktioune waert Dir och gldich an den Atelieren erémbegéinen: Do skizzéiere mir d’ldealschoul
mam Bréll vum Kand, vum Schoulpersonal, den Erwaardunge vun der Gesellschaft a kucken se aus
dem Bléckwénkel vun der Legislatioun.



D’Erwaardungen un déi formal an non-formal Bildung sinn enorm a se si leider net kloer — weder fir
d’Personal, nach fir d’Elteren an och net fir d’Kanner. Den ‘Observatoire national de la qualité scolaire’ huet
2020 a sengem Bericht recommandéiert, dass d’Létzebuerger Schoul sech iwwer hir Ziler soll kloer ginn
an eng Diskussioun doriwwer sollt stattfannen, wéi eng gemeinsam Visioun d’Schoul sech gétt. ‘Visioun’
heescht am Prinzip naischt aneschters wéi: ‘Zilvirstellung’, ‘Optrag’, d’Fro: “Wou steiert d’Schoul hinn?”

An dofir si mir frou, mat lech genau dat kénnen ze diskutéieren, wat gefuerdert gétt: D’Zilvirstellung
vum Fondamental, den Optrag vum Fondamental: Wou steiere mer hinn?

D’Bildungsfuerschung an d’Literatur, déi sech fachiwwergrdaifend mat Zukunftsfroe beschaftegen,
dntwerte mat Bléck op d’Realitéit ausserhalb vun der Schoul oft mat Begréffer wéi ‘onbestanneg’,
‘onsécher’, ‘komplex’ an ‘schwéier ze deiten a virauszesoen’. 2020 krute mer een éischten Echantillon
heivunner mat enger weltwaiter Pandemie — aus dar mer nach net eraus sinn. D’Schoul huet den
Optrag, zukinfteg Bierger auszebilden, déi mat dar Onbestdnnegkeet a Komplexitéit eens ginn.

De Video vun der UNESCO, dee mir lech proposéieren, illustréiert ganz gutt d’Erausfuerderungen,
awer och d’Bedeitung vu Schoul a nennt Elementer, mat deene mer enger gemeinsamer Visioun vum
Fondamental villdicht méi no kommen.

rrry UNESCO VIDEO _ DEBATING THE FUTURES OF EDUCATION _ VIDEO_ WHAT NEEDS
D TO BE LEARNED AT SCHOOL? UNESCO - Debating the Futures of ED Video #1 — What
needs to be learned at school?

D’Theema vun désem Colab-Workshop sinn déi iwwergeuerdnet Ziler vun der Grondschoul, mir
bleiwen also op enger iwwergeuerdneter Ebene a gi momentan nach lassgeléist vun den traditionelle
Facher an Inhalter an d’Diskussioun. D’Facher ginn eis u sech d’Méiglechkeet, Wéssen, Kénnen an
Astellungen ze sortéieren an unzebannen. Mir stelle ganz allgemeng d’Fro fir d’Ausbildung: ‘Zu wat fir
enge Schlésselkompetenze leeé mir an der Grondschoul d’Fundament, fir dass d’Kanner duerno kénne
selbstsécher a verantwortungsbewosst duerch d’Liewe goen?’

An de leschte Jore si verschidde Referenzkaderen ausgeschafft ginn, déi een Inventar u
Schlésselkompetenzen virschloen, un deem sech d’Bildungssystemer weltwdit orientéieren an
inspiréieren sollen. Si all glaichen sech doranner, dass si der Ausbildung vun den Soft skills (d.h.
charakterlechen Eegeschaften, perséinlechen, zwéscheménschleche Stderkten) genee sou vill
Bedeitung zoumoossen wéi den Hard skills, den noweisbaren an zertifizéierbare Kenntnisser a
fachleche Faegkeeten a Qualifikatiounen.

De Léierkompass vun der OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) ass mam
Zil ausgeschafft ginn, fir bei der Curriculumsentwécklung ze énnerstétzen an deem Moment, wou et
ém d’Haaptrichtunge geet, ém d’Haaptziler vum Léieren haut a muer.

D’Kariddi vum Kompass vun der OECD ass et, dass d’Schiiler missten sou ausgebilt ginn, dass se mat oppenen
Aen duerch d’Welt ginn, selwer Verantwortung fir hiert Liewen iwwerhuelen, motivéiert an hoffnungsvoll
sinn a sech selwer als wierksam spieren. D’Zil ass et, am Liewen nohalteg zefridden ze ginn an och zum
Wuelbefannen vun der Gesellschaft baizedroen.


http://onqs.lu/de
http://www.unesco.org/en
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https://www.youtube.com/watch?v=fo_Q3ZJApXM
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https://www.oecd.org/education/
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LLLLIY \/IDEO_KOMPASS_OECD: OECD Future of Education and Skills 2030: OECD Learning
D Compass 2030

De jonke Ménsch kritt am Fondamental een Orientéierungskader mat, deen a sdi perséinleche Kompass
afléisst, an am weidere Verlaf vu sengem Liewen gétt dee Kompass émmer erém reflektéiert, ajustéiert a
weider ausgebilt. Dat gétt duerch deen orangen Kreeslaf ausgedréckt, deen Dir ronderém de Kompass gesitt
zirkuléieren. De Schiiler ass ni eleng op sengem Wee, mee gétt encadréiert vun de Matschiiler, Kolleegen,
dem Schoulpersonal, der Famill an der Gesellschaft. Zesumme wierksam ginn an net Konkurrenzdenken
ass deemno ee staarkt Uleies vum Léierkompass. De Léierkompass weist, dass d’Schiiler ee gewéssent
Fundament u Léiergrondlage brauchen. Zu désen iwwergeuerdnete Schlésselkompetenze gehéieren dem
OECD-Léierkompass no: bestémmte Lies- a Schreiffiegkeeten, Rechefdaegkeeten, Datenveraarbechtungs-
an digital Kompetenzen, ee physescht a mentaalt Gesondheetsbewosstsdin a gewésse sozial an emotional
Grondlagen. Et ass ee Fundament, wat och an 30 Joer nach agesat a weidergebilt ka ginn. Dést Fundament
hélleft, mat all den Erausfuerderungen, déi am tirkisbloe Krees vum Kompass ugedeit ginn, eens ze ginn:
D’Kand muss faeg sinn, duerno am Liewen mat Onbestdannegkeet eens ze ginn, Verantwortung ze droen an ze
handelen an net einfach just blann Uweisungen ze befollegen. D’Kand muss léieren, seng Ausbildung selwer
an d’Hand ze huelen a wa seng Plang sech dnneren oder gednnert ginn, sech selwer erém nei auszeriichten
an ze verdnneren. Fir dés Schafung vu neie Waerter brauch d’Kand ee Gefill vu Sénnhaftegkeet, Virwétz
an eng oppen Haltung géintiwwer vu neien Iddien, Perspektiven an Erfarungen. Et brauch och d’Faegkeet
fir kritesch ze denken, d'Kreativitéit fir alternativ Usaz ze fannen a mat aneren zesumme Léisungen ze
erschaffen. Verantwortungsbewosst ze handelen heescht, seng eege Waertvirstellungen a Grondsaz
reflektéieren ze kénnen: War et richteg, dat esou ze maachen? Wou stinn ech, wou leie meng Grenzen? Sou
raifen d’Schiler moralesch an intellektuell zu kritesche Bierger erun.

3.2 Atelieren

Den 1. an den 3. Februar hunn d’Participanté vun désem ColLab-Workshop a véier theemateschen Atelieren
doriwwer diskutéiert, wéi eng Rumm si sech fir de Fondamental géife wénschen. Déi verschidden Atelieren
haten d’Zil, d’'Theema op verschidden Aart a Weisen ze beliichten a méiglechst breeden Input ze sammelen,
fir d’Gesamtbild kénnen ze erfaassen.

Atelier A — D’ldealschoul aus der Perspektiv vum Schoulpersonal
Atelier B— D’ldealschoul aus der Perspektiv vum Kand

Atelier C — D’ldealschoul aus der Perspektiv vun der Gesellschaft
Atelier D — D’ldealschoul aus der Perspektiv vun der Legislatioun

All Atelier gouf vu jeeweils zwee Mataarbechter aus der Curriculumsentwécklungsdivisioun begleet,
déi moderéiert an den Input festgehalen hunn. D’Participanté sinn énner anerem der Fro nogaangen, wéi
eng Schlésselkompetenzen an der Grondschoul verméttelt an am weidere Verlaf vun der Schoulzéit émmer
weider gefestegt solle ginn, fir de Kanner ee waertvolle Kompass mat op hire Wee ze ginn. Nieft aktivem a
fraiem Brainstorming zu déser Theematik goufe verschidde méi detailléiert Froestellungen an den Atelieren
beédntwert. Ennert anerem goufe folgend Froen diskutéiert:


https://www.youtube.com/watch?v=M3u1AL_aZjI
https://www.youtube.com/watch?v=M3u1AL_aZjI
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=M3u1AL_aZjI

o WEéieng Viraussetzunge mussen erféllt sinn, fir dass d’Schoulpersonal seng Missioun erfélle kann?

e Wann Dir un d’Welt 2040 bis 2050 denkt, wat denkt Dir, wat e Kand da braucht / wéi eng
(Schléssel-)Kompetenzen da verstaerkt gebraucht waerte ginn, fir an der Welt eens ze ginn, sech
verwierklechen an een zefriddent Liewe féieren ze kénnen?

o Wat steet der Potenzialentfalung vum Kand de Moment (nach) am Wee?

o Wat fir eng Ufuerderungen a wéi eng Erwaardungshaltung stellt d’Gesellschaft un den zukiinftege
Bierger? Wat fir Bierger wénsche mir eis?

e Wat brauch d’Kand an Zukunft, fir deenen Erwaardungen an Ufuerderunge gerecht ze ginn?
(Kompetenzen, Wéssen, Waerter, Attitiden,...)

o WEéi kénne mir mat der Realitéit @mgoen, dass d’Zukunft schwéier virauszegesinn ass, an dés
Onweéssenheet an der Schoul opfanken?

o Wann et kee Gesetz géif ginn: Wéi misst d’Gesetz sinn fir Ar Visioun vun der Grondschoul?

¢ Wat sinn d’Stolpersteng um Wee, fir dés Visioun an der Realitéit émzesetzen?

o Wat vum aktuelle Plan d’études soll bdibehale ginn, wat ass “liberholungsbediirfteg” a wat feelt?
WEéi eng Ufuerderungen hutt Dir un de Plan d’études?

4. Zesummefaassung vun den Diskussiounen

D’Zil vun der Andeelung a véier verschidden Atelieren war et, d'Theema op verschidden Aart a Weisen
ze beliichten an domadder d’Gesamtbild besser erfaassen ze kénnen. De gesammelten Input aus all
désen Atelieren (online a Presentiel) gétt nofolgend an désem Rapport a véier Kapitele geuerdne, déi ee
Gesamtbild vun den Diskussiounen erginn:

4.1 Den aktuelle Kontext — Wou mir haut a muer stinn

4.2 Eng Visioun vun der zukiinfteger Schoul — Wou mir hiwéllen
4.3 Stolpersteng — Wat der Visioun nach am Wee steet

4.4 Léisungsusatz — Wéi mir bei eis Visioun komme kénnen

Déi nofolgend Andeelung a Regruppéierung vun den Inhalter aus dem ColLab-Workshop
gouf vun der Curriculumsentwécklungsdivisioun vum SCRIPT virgeholl. Et gouf e Choix
getraff, wéi d’Inhalter schlussendlech presentéiert ginn a wéi eng lwwerbegréffer
munnech Stéchwierder zesummefaasse kéinten. Et kann net ausgeschloss ginn, dass
Eegeninterpretatioune mat eragefloss sinn oder Deelaspekter vun enger (méndlecher)
Ausso net duergestallt goufen. Dés Duerstellung ass also net definitiv oder a Stee
gemeesselt a ka sécherlech diskutéiert ginn. Eng reng Zesummestellung vun de genannte
Stéchwierder vun den Atelieren fénnt een an der separater Annexe.

Bei den Inhalter, déi elo presentéiert ginn, handelt et sech ém eng Basis fir eng weiderféierend
Diskussioun ronderém den neie Plan d’études 2025. Warend munnech Aspekter méi dacks genannt
gi sinn, huet et sech bei aneren (nach) ém Eenzelaussoe gehandelt. Net all déi genannten Aspekter



waerten herno an dat konkret Konzept fir den neie Plan d‘études 2025 opgeholl kénne ginn, mee si sinn
awer schonns waertvoll Indikatoren fir d’'Richtung, déi vum Terrain erwénscht ass. Verschidde Partner
waerten op dése Rapport reagéieren an dobdi verschidde vun de presentéierten Iddien opgraifen,
esou wéi anerer fir sech verwerfen. D’Zil ass et, fir no all de gehéierte Stémmen e roude Fuedem
erauskristalliséieren ze kénnen, op deem den neie Plan d’études 2025 kann opgebaut ginn.

Op de nachste Saite fannt Dir deemno eng Zesummefaassung vun de verschiddenen Aussoen, déi
Online- an am Presentiel-CoLab-Workshop genannt gi sinn. Wann Dir interesséiert sidd, alleguerten
d’Stéchwierder aus den Atelieren ze liesen, konsultéiert wgl. déi separat Annexe.

4.1 Den aktuelle Kontext — Wou mir haut a muer stinn

D’Gesellschaft

A wéi enger Gesellschaft liewe mir a wat si laut de Participantén d’Ufuerderunge vun der Gesellschaft?
Warend eng ganz Rei vun Aspekter fir d’Participanté scho langer kloer waren, hatt d’Pandemie
Verschiddenes méi daitlech ervirgehuewen.

Konflikter
aushale kénnen

p’Gesellschaft

Beherrschung
vun e puer
Sproochen zu
Létz. wichteg Krisemanagement 7
émmer méi essentiell
(Emgang mat

Qualifizéiert
Fachpersonal gétt
um Aarbechtsmarché

gebraucht Corona, Energiekris,
Klimawandel ...) Flexibilitéit an
Transformatiouns-
faegkeet
' Mental v
Teamwork a Gesondheet
Léisungsorientéierung émmer méi
Kompetent wichteg zentral (Burnout,
Notzung Depressiounen ...)
vun Technik a
Medien )
Wellbeing
vun de
Gesellschaftlech Kanner a vum
Erausfuerderungen Schoulpersonal

(zu Létzebuerg)

An enger Welt vu

. Beruffsbezunn
Fortschrétt liewen
(wirtschaftlech,

Kierperlech a psychesch intellektuell, kulturell)

‘ Gesellschaftlech

Déi eege Roll
an den eegenen

Afloss an der
Welt reflektéieren

D’Demokratie Nohaltegkeet

oprecht erhalen

als grousst
Thema

Aarbechtsmarché Kosmopolitesch
am permanente Wandel Attitid als
> Employability Deel vun der
garantéieren létz. Identitéit

Duerch den
Homeschooling
geet vill vum sozialen
Aspekt vun der
Schoul verluer
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D’'Welt vun haut wier op Fortschrétt ausgeluecht. Doduerch an duerch d’Digitaliséierung géing den
Aarbechtsmarché schnell anneren, et misst sech an héijem Tempo ugepasst a nei Skills erléiert ginn.
Deelweis géing fir Beruffer ausgebilt ginn, déi et aus verschiddene Grénn an Zukunft net méi waert ginn.
Geneesou géinge Problemer mat der mentaler Gesondheet @mmer méizouhuelen averschidden (dauerhaft)
Ausnamezoustann, wéi z. B. d’Pandemie, d’Energiekris an de Klimawandel géingen d’Zukunft onsécher
maachen an e gekonnte Krisemanagement vun all Eenzelnen erfuerderen. Dem Aarbechtsmarché géif et
u qualifizéiertem Fachpersonal feelen, d’Employability misst séchergestallt ginn.! Mee net némme fir den
Aarbechtsmarché wier eng gewésse Flexibilitéit an Transformatiounsfaegkeet wichteg, och fir d'generellt
Liewen an d'Zurechtkommen an enger globaler Gesellschaft schéngt dat eng wesentlech Kompetenz ze
sinn. An der heiteger Welt wier émmer méi Teamwork gefuerdert, wat mat sech bréngt, dass ee Konflikter
a Meenungsverschiddenheeten aushale muss a léisungsorientéiert misst/sollt schaffe kénnen.

Den digitale Fortschrétt géing gewésse Kompetenzen an der Notzung vun Technik a Medien néideg
maachen, esouwuel vu Saite vun de Kanner ewéi och vum Schoulpersonal. D’'Wichtegkeet vum Wellbeing
vun de Kanner a vum Schoulpersonal wier an der Pandemie nach eemol méi staark ervirgetrueden.
D’Schoul kéint hirer Sozialiséierungsaufgab net nokommen, wann d’Schiiler am Homeschooling sinn. De
Kontakt mat Glaichaltregen an d’Zesummeliewen am Grupp wiere wichteg Elementer an der Educatioun
vun engem Jonken an d’Ewegfalen dovunner wier net gutt. D’Beherrsche vun e puer Sprooche géing
essentiell fir d’Bierger am Létzebuerger Land bleiwen an zesumme mat enger kosmopolitescher Attitiid zur
Létzebuerger Identitéit gehéieren.

1 Dést gouf awer och kritesch beliicht an d’Fro gouf gestallt, ob et der Schoul hir Roll wier, purement fir den Aarbechtsmarché auszebilden.
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D’Schoulpersonal / D’Schoul

Am Colab-Workshop gouf och vill iwwer d’Erausfuerderunge geschwat, virun deenen d’Schoulpersonal
aktuell steet. Villes erschwéiert et hinnen, hir Aarbecht esou kénnen ze maachen, wéi si sech dat wénschen.
Folgend Punkte sinn zur Diskussioun komm:

D’Schoulpersonal /
p’Schoul

Orientatioun an de
Secondaire schwiereg
> (sozial) Selektioun,

Mangel u

Réckhalt vum

MENJE
Matériel didactique

net zaitgeméiss/
ugepasst

Personal mat

énnerschiddlech

Image vum
Schoulpersonal als

Experten ass net
verbreet genuch

EPSTAN fundéierter Ausbildung

Enger diverser
Schilerschaft
gerecht ginn

”
. D’'Thema
Ressourcé feelen “Inclusioun”
Onkloer Kee roude
Ufuerderungen Fuedem bis an
teschent"den de Secondaire
Iwwergang
Erausfuerderunge Differenzéierung
fir fir all Kand

d’Schoulpersonal/
d’Schoul

Zesummenaarbecht
mat den Elteren an
de Maisons-relaisen
erausfuerdernd an

ausbaufaeg

Erwaardunge vun

den Elteren sinn

énnerschiddlech
an oft net

Formatiounsbesoin
realitéitsgetrei

fir allen
Ufuerderunge
gerecht ze ginn

Mediekompetenz

émmer méi zentral
Eng “verstoppte

Ganzdagsschoul”, déi
Erzéiungsdefiziter
opféanke soll

Blrokratie an
Administraives als

benotzeronfréndlech
Huard

Plan d’études vun 2009
an d’'Transversalitéit sinn
net genuch um Terrain
ukomm

E Schoulsystem aus
dem Industriezaitalter

Erausfuerderungen

(Lehrort amplaz
Lernort)

vum System

bei der Schulerpopulatioun

an der Interaktioun
mat verschiddenen Acteuren

bezunn op d’Schoulpersonal



Der Erausfuerderung an dem grousse Wonsch net némmen enger vun Haus aus diverser Schiilerschaft,
mee geneesou der Differenzéierung an Inklusioun vun all Kand gerecht ze ginn, stéinge virun allem
feelend Moyenen a Ressourcen am Wee. Dozou ziele personell Ressourcen an énner anerem och zaitlech
Ressourcen, déi duerch de Wuesstem vun zudeem benotzeronfréndlecher Biirokratie an Administratioun
méi enk géinge ginn. Dat didaktescht Material, wat fir d’Schoule genotzt an ugebuede gétt, wier a ville
Fall net zaitgeméiss oder net op seng Schilerpopulatioun ugepasst, déi zu Létzebuerg nun eemol eng
aner wier ewéi an Daitschland oder a Frankraich, vu wou ee Groussdeel vum Material hierkénnt. Och de
Schoulsystem selwer wier net zaitgeméiss, mee e vereelzte System aus dem Industriezaitalter, deen aus der
Schoul éischter ee Lehrort, ewéi ee Lernort maachen an de Fokus op onzditgeméiss Kompetenze leeé géif
(z. B. d’Konkurrenzdenken). Déi onkloer Ufuerderunge vun den Iwwergdng am Fondamental wieren eng
weider grouss Erausfuerderung, déi virun allem bei der Orientatioun an de Secondaire zum Droe kéim: Wat
genau mussen/sollen d’Kanner fir de Secondaire kénnen? D’Orientatioun an de Secondaire gétt als sozial
ongerecht an ze vill sproochefokusséiert wouergeholl. D’Orientatioun an d’Epreuves standardisées am Cycle
4 géinge vill Drock maachen, dee vun héijen oder realitéitsfriemen Erwaardunge vun den Elteren heefeg
verstaerkt géif. Ganz kritesch gétt de Fait ugesinn, dass et kee gemeinsame roude Fuedem fir Fondamental
a Secondaire gétt. Et géif ee problematesche Broch téschent Cycle 4 a Secondaire ginn.

Wat Aspekter vum Schoulpersonal selwer uginn, esou gouf genannt, dass d’Konzept vum Plan
d’études 2009 an den transversale Gedanken nach net genuch um Terrain ukomm wieren. De Profil
vum Schoulpersonal wier mat énnerschiddlech déifgraifenden Ausbildunge ganz verschidden, wat déi
berechtegt Fuerderung, vun allen Acteuren méi als Experten eescht geholl ze ginn, net onbedéngt
erliichtere géif. Nieft der Mediekompetenz, déi Emmer méi zentral géing ginn, misst d’Schoulpersonal
virum Hannergrond vun enger diverser Schiilerschaft an der Inklusioun émmer méi leeschten an ergo
méi Kompetenzen matbréngen, wat de Besoin u spezifesche Formatioune weider an d’Luucht dreiwe
géing. Et gétt e Mangel u Réckhalt vum MENJE wouergeholl, dat beispillsweis an der Argumentatioun
géintiwwer vun den Elteren. Generell wier d’Zesummenaarbecht mat den Elteren an och de Maisons-
relaisen ausbaufieg.
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Evaluatioun an Orientatioun

D’Theema vun der Bewéaertung waert an engem spéidere CoLab-Workshop méi genau behandelt ginn.
All déi Aspekter, déi an désem ColLab-Workshop dozou gesot goufen, ginn awer an désem Rapport
schonns virgestallt.

Evaluatioun &
Orientatioun

Ze wéineg
formativ
Evaluatiouns-

E Bilan, deem et
un Objektivitéit
a Kontinuitéit
feelt

Zait fir
d’Beobachtung
feelt

momenter

Orientatioun an de

D’'Tester Secondaire schwiereg

huelen Zait
fir ze léieren
ewech

(sozial) Selektioun
EPSTAN

Erausfuerderunge

vun Orientatioun

an Evaluatioun
D’Schoul huet

(awer) och d’Roll
fir ze zertifizéieren

De Programm
an d’'Tester
maache vill Drock

Ufuerderunge
vun den

Sénn vum
Allongement >
onkloer lwwergang

Emgang mam onkloer

Echec onkloer

. Evaluativ Momenter & Programm

Schoulesch Iwwergang
an zertifikativ Momenter

An der Diskussioun ronderém d’Evaluatioun misst beduecht ginn, dass d’Schoul (och) d‘Roll huet, fir
ze zertifizéieren. Et gouf awer ernimmt, dass d'Tester vill Zait an Usproch huelen an dés Zait da feele
géing, fir mat de Kanner léieren ze kénnen. D'Tester an de Programm géife vill Drock maachen, virun
allem wann d’Orientatioun an de Secondaire usteet. D’Orientatioun wier sozial selektiv an de Sénn
vun den Epreuves standardisées, déi vill Stress generéieren, gouf a Fro gestallt. Dobdi kénnt, dass
d’Ufuerderunge vun den Iwwergang onkloer wieren. Och de Sénn vum Allongement gouf a Fro gestallt
an et gouf bemangelt, dass de System kee kloren Emgang mam Echec weist resp. den Echec net besser
opgefaang kritt. Wat d’Evaluatioun ugeet, géif et virun allem un der Zait fir d’'Beobachtung feelen
an u formativen Evaluatiounsmomenter. Den aktuelle Bilan wier gekennzeechent duerch e Mangel
u Kontinuitéit a géing eng méiglechst objektiv Bewaertung schwiereg maachen, well et nach ze vill
(ongewollt) subjektiv Interpretatiounsméiglechkeete géife ginn.
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4.2 Eng Visioun vun der zukénfteger Schoul — Wou mir hiwéllen

Erfarunge fir d’Kand

Vun de Participanté goufen Erfarunge genannt, déi fir all Kand wichteg wieren, fir sech selwer
beschtméiglech entwéckelen ze kénnen.

Méiglechkeete,

fir eppes ze erliewen

Praktesch an ze entdecken

Erfarunge
sammelen

Beruffer
kenneléieren

Zu all Moment

Respekt vun
de Kanner- a
Ménscherechter
virgeliewt
kréien

Emotiounen
ausdrécke
kénne
léieren

‘ Erfarunge beim
Léieren/fir ze léieren
Perséinlech Erfarungen

Den Emgang mam Kand

Ennerschiddlech Basis
beim Schoulufank muss

Natur erliewen

waertgeschatzt ginn

Sozial a gesellschaftlecht Erfarungen

D’Kand soll
intellektuell
a physesch
gefuerdert
ginn

bertcksichtegt ginn

Genannten
Erfarungen
fir d’Kand

Akzeptanz
kennen a léieren

Bezugspersoun als
positiivt Virbild

Beweegungs- a
Roumomenter

(kénnen) hunn

Kanner
brauche
Kanner

Léisungen Selbstwaertgefill

Kritik s

Konflikter

Stress

Liewensfreed

Sécherheet a
Wuelbefannen

U Communautéit

deelhuele kénnen Diversitéit

Teamgeescht

D’Waertschatzung fir d’Kand war ville Participanten en zentraalt Uleies. D’Schoulpersonal misst sech

nees méi bewosst ginn, dass d’Kanner an all Verfaassung un der Schoul misste kénnen deelhuelen a

si scho moies fréi doheem verschiddenst Situatiounen erlieft hunn, éier si an der Schoul ukommen.

Et wier ganz wichteg fir d’Kanner, dass si zu all Moment waertgeschatzt an och akzeptéiert ginn. Et misst

hinne méiglech sinn, hir Emotiounen auszedrécken an dat an engem Emfeld, an deem si sech sécher a

wuel spieren. D’Schoulpersonal géing als wichteg Bezugspersoun fungéieren. Si huet eng Virbildfunktioun,
déi och verschidde Waerter, Liewensfreed a Selbstwdert bei de Kanner stderke misst. Warend op dar

enger Sdit dovunner geschwat gouf, dass d’Kanner net némmen intellektuell, mee och physesch mat

méi Beweegung misste gefuerdert ginn, gouf op dér anerer Sdit ervirgehuewen, dass d’Kanner och
Roumomenter a Réckzugsméiglechkeete braichten. Als ganz essentiell goufe praktesch Erfarunge gesinn.
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D’Kanner misste méi Méiglechkeeten hunn, fir ze erliewen an ze entdecken, sief dat an der Natur oder
a Bezuch op verschidde Beruffer, déi si schonns fréi e bésse kenneléiere sollten.

D’Pandemie hatt nach eemol verstderkt gewisen, dass Kanner Kanner brauchen an de sozialen Aspekt
vun der Schoul e ganz wichtegen ass. D’Kanner brdichten d’Méiglechkeet, fir u Communautéit kénnen
deelzehuelen a sech abréngen ze kénnen. Teamgeescht an Zesummenhalt ze erliewen, wier wichteg.
An enger esou komplexer an diverser Welt ewéi ddr vun Haut wier et awer geneesou essentiell, dass
d’Kanner léiere géifen, mat Konflikter, Stress a Kritik @mzegoen. Si braichten d’Erfarung, dass Léisunge

kénne fonnt ginn, wann et schwiereg gétt.

D’Kanner sollen de Respekt vun de Kanner- a Ménscherechter virgelieft kréien, an hunn e Recht op

nohaltegt Léieren a Liewen.

Kompetenze fir d’Kand

Wa mir un déi momentan an un déi zukiinfteg Welt denken, wéi eng Kompetenze braucht d’Kand,
fir an der Welt eens ze ginn an ee zefriddent Liewen féieren ze kénnen? D’Participanten hunn
insgesamt folgend Kompetenzen oder wichteg Eegeschafte vun a fir d’Kanner genannt:

Kommunikatioun Empathie Emotional
Intelligenz
"4
7/
Handwierklech
Faegkeeten Digitaalt
Verstandnis K - Kollaboratioun Kooperatioun Offenheet
ommunikativ
Kompetenzen
A
Vo
Fachkompetenzen
émmer nach wichteg
Konflikt- a Res i
pekt viru
\ o T iy
p— &
Genannte Emuwelt

Kompetenze
fir d’Kand

Kritescht Denken

Achtsamkeet Frusttoleranz/
Resilienz

Informatioune
beschafe kénnen

Engagement/
Eegeninitiativ

Kreativitéit

Positiivt
Selbstwaertgefill
Problem solving

Reflexivitéit

Léieren

Eegent Potenzial
an eege Staerkte
wouerhuelen/
asetzen

ze léieren

Flexibilitéit/
Life Long Learning

. Fachlech Kompetenzen

Sozial/emotional Kompetenzen Struktur opbauen Motivatioun

an hale kénnen

Spaass um Léieren/
Entdecken

Denkkompetenzen

Selbstkompetenzen
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Et misst nach émmer vill Waert op d’Ausbildung vu Grondfaegkeeten, d.h. de Lies-, Schreif- a
Rechefaegkeeten, geluecht ginn. D’Ausbildung vu Fachkompetenzen, z. B. an de Sciencen, wier
wichteg. Den Aspekt vun der Kommunikatiounsfiegkeet gouf geneesou ervirgehuewen. An
der heiteger Welt wier natierlech en digitaalt Verstindnis ganz essentiell an den Emgang mat
de Medien misst geléiert ginn. Och méi praktesch Faegkeeten, déi mam Begréff “Handwierk”
emrass goufen, sollten ausgebilt ginn. Berdicher ewéi Konscht a Kultur missten méi ee wichtege
Stellewaert kréien. De 4-K-Modell (Kommunikatioun, Kollaboratioun, Kreativitéit a kritescht
Denken) wier zwar scho present an der Schoul, mee misst nach méi ervirgehuewe ginn. D’Kanner
brdichte Kreativitéit, well sech eis Welt Emmer méi schnell entwéckele géif. Si missten an der Lag
sinn, sech déi zukiinfteg Welt mat hiren Erausfuerderunge kénne virzestellen. Kreativitéit géif
d’Problemléisefaegkeete férderen, déi haut Emmer méi gefuerdert wieren. Virum Hannergrond
vun der schneller Entwécklung vun eiser Welt wiere Flexibilitéit a Life-Long-Learning-Skills
wichteg, net némmen fir am Beruff, mee och am private Kontext, “matzekommen”. Konflikt- a
Stressmanagement gouf genannt. Informatioune beschafen a Saache reflektéiere kénnen ze
ké&nnen, dat kritescht Denken an e gudden Emgang mat de Medien gehéieren zu de Kompetenzen.
Mee net némmen d’Welt dobausse sollt reflektéiert (kénne) ginn, e ganz wichtegen Aspekt
wiere Kompetenzen, déi de Kanner dobadi héllefen, sech selwer aschatzen ze kénnen fir sech ze
entwéckelen, a selwer kennen ze léieren an hir Perséinlechkeet ze stderken. Achtsam mat sech
selwer, senge Gefiller a Grenze sinn, dat eegent Potential an déi eege Stdaerkte wouerhuelen an
och asetzen an ee positiivt Selbstwaertgefill gouf vu ville Participanten als ganz wichteg ugesinn.

Warend op dar enger Sait d’Motivatioun an de Spaass um Léieren an Entdecken erém vill méi am
Virdergrond sollte stoen, gouf op dar anerer Sait eng gewésse Frusttoleranz a Resilienz gefrot.
D’Welt, an dar mir liewen, wier nun eemol komplex an et kann een Drock, Stresssituatiounen an
een Echec net vermeiden a sollt d’Kanner dofir och op dés Erfarunge virbereeden. Méi Komplexitéit
géif oft och eng Faegkeet, fir eng Struktur opzebauen an anhalen ze kénnen, erfuerderen.

D’Kanner sollten der Welt an der Gesellschaft géintiwwer oppe bleiwen. Et war ville Participanté
wichteg festzehalen, dass d’Kanner sollen eng gewéssen emotional Intelligenz an Empathie,
Toleranz a Respekt viru Ménsch an Emwelt entwéckelen. An enger diverser Welt, an dar
Participatioun an Teamaarbecht een héije Stellewadert hatten, wier net némme Kollaboratioun
gefrot, mee och Engagement an Eegeninitiativ. Et misst een och selwer Verantwortung kénnen
iwwerhuelen a sech selwer motivéiere kénnen. Efforte maachen an Challengen unhuelen, sollt
net als eppes ugesinn ginn, wat Angscht mécht, mee vill méi mat engem gewéssene Virwétz a mat
Freed um Entdecke verbonne sinn.
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Profil vum Schoulpersonal
Wéi misst de Profil vum Schoulpersonal ausgesinn, fir de Kanner gerecht kénnen ze ginn?

Zu désem Punkt goufe folgend Aspekter genannt:

profil vum
schoulpersonal

Huet eng déifgraifend
Ausbildung mat
Spezialiséierungen
(z. B. ee bestémmtent
Fach, Ausbildung an der
Mediepadagogik,...)

Notzt
d’Ressourcen
effektiv

Schafft
transversal

Kennt seng eege Kommunizéiert
Staerkten kloer a partizipativ
a sétzt se an mat allen Acteuren

Ass
méisproocheg

Ass en
Teamplayer

De genannte
Profil vum

Schoulpersonal
Férdert d’emotional
Intelligenz
beim Kand

Ennerstétzt Inspiréiert a
d’Kand motivéiert

Férdert e positiivt
Mateneen

Schaaft e
séchert Emfeld
fir d’Kand Ass eng

Vertrauenspersoun

Réagéiert op
d’Besoine vun de
Kanner (physesch a
psychesch)

Kennt d’Stéerkten
vu senge Schuler Férdert d’Kanner
individuell

. Fachlech Kompetenzen

Huet Verstandnis
dofir, dass d’Kanner

X an all Verfaassung un
Sozial-/Selbstkompetenzen der Schoul deelhuelen Huet eng
(mussen) ganzheetlech Vue

op d’Kand
‘ Verhale géintiwwer vum Kand

Mat Bléck op déi spezifesch Sproochesituatioun zu Létzebuerg, misst d’Schoulpersonal op jidde
Fall méisproocheg sinn. Eng déifgraifend Ausbildung mat verschiddene Spezialiséierunge wier ganz
wichteg. Esou kéint ee sech beispillsweis an engem bestémmte Fach méi spezialiséieren, awer och
verschidden Zousazausbildunge, wéi z. B. an der Mediepadagogik, misst d’Schoulpersonal méttlerweil
bis zu engem gewéssene Grad opweise kénnen. Mat der Ausbildung vun enger Spezialiséierung an
engem Fach ass de Punkt opkomm, fir d’Schoulpersonal méi no sengen eegene Staerkten an Interessen
um Terrain anzesétzen. Vu ville Participanten gouf gefuerdert, dass den Enseignant muss kénnen am
Team schaffen an transversal soll denke kénnen. Do misst kloer a partizipativ kénne kommunizéiert
ginn, wat eng zentral Eegeschaft vum Enseignant géintiwwer vun allen Acteure misst sinn. Virun allem
virum Hannergrond vum Ressourcemangel misst d’Schoulpersonal d’Ressourcen, déi do sinn (z. B.
personell, ziitlech, kompetenztechnesch), effektiv notze kénnen.

Géintiwwer vun de Kanner selwer hatt d’Schoulpersonal eng Virbildfunktioun a wier eng zentral
Vertrauenspersoun, déi ee séchert Emfeld fir d’Kanner schafe misst. Gutt geléiert ginn, kéint némmen
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an Emfelder, an deenen d’Kanner keng Angscht hunn, Feeler ze maachen. Déi emotional Intelligenz an
dat positiivt Mateneen kéinte schonn doduerch, dass d’Schoulpersonal et selwer virlieft, geférdert ginn.
Dat géif domadder ufanken, dass och d’Schoulpersonal Versteesdemech dofir weist, dass d’Kanner an all
Verfaassung un der Schoul deelhuelen. Et brdicht eng ganzheetlech Vue op d’Kand an d’Staerkte vun de
Kanner misste gewosst an individuell geférdert ginn. D’Schoulpersonal misst e Bléck fir déi physesch a
psychesch Besoine vun all Kand hunn an d’Kanner énnerstétzen, inspiréieren a motivéieren.

Approchen vun/an der Schoul
Warend dem Colab-Workshop goufe verschidden Aart a Weise genannt, wéi an der Schoul (zesumme)
geschafft an zesumme geléiert ka ginn.

Schaffen ouni
Stonneplang, mee
awer mat Kader

Individuelle
Léierplang

Oppe Léiergruppen

. Léiere mat manner ||
amplaz Klasseverband

Perfektionismus

Differenziatioun .

Modulare System

Spillerescht A
Léieren \\
Genannten Peerteaching
Approchen fir ze
schaffen

Emotiounsbaséiert

Schaffen . ) .
Projetsorientéiert

Schaffen (och
transversal)

Transversaalt

Demokratie am Schaffen

Klassesall

Erliewenspadagogik

Praxisbezunnt
Schaffen

Lo . { Kreatiivt
D’Léiersituatioun | reatiiv
Schaffen

Methodevillfalt
asetzen

De System an déi generell
Struktur vum Schaffen

Teamteaching

Approché vum
Schoulpersonal u sech

Op enger méi iwwergeuerdneter Ebene kéint ee modulare System ugeduecht ginn, an deem ouni
Stonneplang kéint geschafft ginn. Méi Oppenheet bradicht awer ee gudde Kader. Transversaalt Schaffen a
(fachiwwergraifend) Projeten, an deene méi Waert op Praxis geluecht gétt, sollte méi an de Méttelpunkt
réckelen. De Begréff vun der “Erliewnespadagogik” ass an désem Kontext gefall, geneesou wéi betount
ginn ass, dass méi spilleresch misst geléiert ginn. Kreatiivt an emotiounsbaséiert Schaffen waren zwou
weider Approchen un d’Léieren, déi genannt goufen. Generell gouf gesot, dass Methodevilfalt an
domadder ofwiesslungsrdicht Schaffe geférdert sollt ginn, fir och der Individualitéit vun de Kanner
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méi gerecht kénnen ze ginn. Wat wier, wann et keng traditionell Klasse méi géif ginn, mee an oppene

Léiergruppen geléiert géif, wou Peerteaching vill besser ze réaliséiere wier. D'Theema “Inklusioun” war

ville Participanté wichteg, och wa vill vun hinnen sech bewosst sinn, dass dést keng einfach Aufgab
wier an en Emdenken misst stattfannen, fir dass et tatsichlech (zefriddestellend) méiglech géif ginn.
D’Schoulpersonal selwer misst méi am Team schaffen.

Evaluatiounsméiglechkeeten

De Volet vun der Bewadertung waert nach an engem separate ColLab-Workshop theematiséiert ginn.

Trotzdem gouf scho ganz vill iwwer d’Evaluatioun diskutéiert, wat d’Wichtegkeet vun der Theematik

nach verdditlecht. An déser Grafik sinn déi genannten Evaluatiounsméiglechkeeten respektiv
Optiméierungswénsch a puncto Evaluatioun versammelt:

Evaluatiouns-

méiglechkeeten

Konkret a kloer
Ziler fir
d’Niveauen
am PE
formuléieren

E kontinuéierleche
Bilan

Transparenten
an objektiven
Bilan ouni subjektiv
Interpretatiouns-
méiglechkeeten

Objektive

Bilan

Bilan a Plan
d’études
mussen

iwwerenee

stémmen I

Et brauch een
Standarde fir
d’Niveauen
fir dem Kand seng
Kompetenzen
kloer ze maachen Gennanten
Evaluatiouns-

méiglechkeeten

Waertschatzung vun
alle Beruffer

(MéD) waertfrai

Erliewenspadagogik

. Ufuerderungen un d’Outile vun der Evaluatioun

Inhalter/Fokus vun der Evaluatioun

. Generell Standarde vun der Evaluatioun

Evaluatioun soll
motivéierend
wierken, d’Freed
um Léieren
erhale bleiwen

(Mé)) flexibel

D’Resultat 4
an de Prozess
evaluéieren

Eng perséinlech
Orientatioun

(Méi) formativ

Net alles muss
summativ iwwer
de Bilan evaluéiert
ginn

Staerkte viru
Schwachten >
manner Defizit-
orientéierung

Projeten
évaluéieren. Och
Projeten, déi
méi wéi ee Fach
betreffen

Déi individuell
Entwécklung vum
Schuler evaluéieren,
och iwwer d’Joren
ewech

Am Plan d’études misste kloer a verstdandlech Erwerbsziler stoen. Bildungsstandards misste festschreiwen,

wéi eng Faegkeeten a Kenntnisser d’Schiiler op engem bestémmten Niveau missten hunn. Et braicht

onbedéngt kloer Ziler a Standarde fir d’Niveauen, esou dass wierklech daitlech gétt, wat d’Kand fir

Kompetenzen huet. Bei der Evaluatioun misst nieft dem Resultat vill méi Waert op de Prozess geluecht ginn.

Déi individuell Entwécklung vum Kand misst iwwer d’Joren ewech gekuckt ginn. Geneesou sollt net esou

defizitorientéiert evaluéiert ginn, mee d’Stderkte vun de Kanner eng méi grouss Wéaertschatzung fannen, fir

d’Freed um Léieren ze erhalen a fir individuell orientéieren ze kénnen. Net alles misst summativ iwwer de
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Bilan evaluéiert ginn. Déi formativ Evaluatioun sollt méi Opschwong kréien, geneesou wéi d’Evaluatioun
vu Projeten, déi méi ewéi ee Fach émfaassen. D’Evaluatioun misst sozial gerecht sinn, wat schonn
domadder ufankt, dass all d’Beruffer waertgeschatzt sollte ginn.

Schlussendlech goufe fir de Bilan verschidde Punkte genannt. De Bilan misst méi transparent a kloer ginn,
fir subjektiv Interpretatiounsméiglechkeeten ze reduzéieren. Ganz wichteg wier d’Kontinuitéit am Bilan
an dass de Bilan och tatsachlech mam Plan d’études iwwerenee géif stémmen.

Kader

Firze wéssen, wéi ee Weeér een am Klassesall aschloe kéint, musse fir d’éischt eemol eeniwwergeuerdnete
Kader d’Richtunge festgeluecht ginn, op deem alles anescht baséiert. Verschidder vun de genanntenen
Aspekter goufe virdru schonn opgegraff an hei gesammelt:

Frai Andeelung
vun der Zait >
kee Stonneplang

Keng Andeelung

Méi Oppenheet, a Facher méi
awer mat
klorem Kader
(kloer Regelen a
Strukturen)

Kadervirstellungen

Schaffen am
(Schoul-)Team mat
énnerschiddleche

Kompetenzen

Keng Andeelung
a Klasse
méi > oppe
Léiergruppen

E gemeinsame
Schoulsystem vum
Précoce bis zum
Ofschloss

Integratioun
vum gesamte
Schoulpersonal
an de System

Lokal
ugepasste
Konzepter
Méi
Ennerstétzungs-
angeboter fir
d’Schoulpersonal

Individuell
ugepasste
Konzepter/
Parcoursen >
all Kand ass
verschidden op
sengem Wee

E modulare
System

G t Am Tandem
enannte enseignéieren
Kader-
virstellungen
Férderung
_ All wichteg
Acteuren direkt
. an der Schoul
Am Projet schaffen
. Systematesch Méi Encadrement
fir eng sénnvoll
Organisatioun am
, Transversaalt Gebai
. D’Schoulpersonal Schaffen Methodevillfalt

encouragéieren

Approché fir ze schaffen

) Kand ht
. Organisatoresch & strukturell andgerec

Infrastruktur an

Ausstattung

Vill Participanté wénschen sech méi Oppenheet am System. Esou kéint een z. B. ewechkomme vum
klassesche FacherdenkenanamplazvuKlassenz.B.oppe Léiergruppen hunn,déiochnetuneeStonneplang
gebonne misste sinn. Dat géif eng méi frai an transversal Andeelung vun der Zait erméiglechen, an dar
och a Projeten geschafft kéint ginn. Domadder a mat engem modulare System wier et méi einfach,
differenzéiert op all Kand anzegoen. An esou enger diverser Gesellschaft braicht et individuell Konzepter
a Parcoursen, esou dass all Kand sii Wee kéint goen. All Kand sollt déi Ennerstétzung gebuede ginn,



déi et brauch, wourénner och de Beriich vun der individueller Férderung filt. Ennerstétzend wierke
kéinte lokal ugepasste Konzepter, fir besser op spezifesch Schillerpopulatioune reagéieren ze kénnen. Ee
ganz grousse Wonsch, jo ee Besoin fir iwwerhaapt kénnen d’Konzepter vum Fondamental émzesetzen,
wier eng gemeinsam a koharent Linn vum Précoce bis zum Ofschloss am ES. Méi Kollaboratioun wier
awer schonns am Fondamental selwer néideg, wou sech e Schaffen am diversen (Schoul-)Team an
énnerhalb vun der Klass am Tandem gewénscht gétt. Wierklech dat gesamt Schoulpersonal misst an
de System integréiert ginn an et missten generell méi Ennerstétzungsangeboter fir d’Schoulpersonal
ginn. All déi wichteg Acteure fir d’Kanner misste sech och direkt an der Schoul befannen. Et braicht méi
Encadrement vun der Schoul fir eng sénnvoll Organisatioun am Gebai, wou och tatsachlech ganzheetlech
an der schoulescher Equipe geschafft misst ginn. Schlussendlech gouf genannt, dass op ville Plazen
d’Infrastruktur an d’Ausstattung misste méi kandgerecht ginn. Esou huet net all Schoul e grousse
Schoulhaff oder eng Piscine oder dee selwechten Accés op bestémmtent Material.

4.3 Stolpersteng — Wat der Visioun nach am Wee steet

D’Stolpersteng stinn an Ergdnzung zu de genannten Erausfuederungen vu Kapitel 4.1 (S. 10) a graife
munnech do genannten zentral Punkten nach eemol op. D’Stolpersteng sinn déi Elementer, déi enger
Emsetzung vun der Visioun de Moment nach am Wee stinn oder se zumindest méi schwiereg maachen.
Unhand vun den Aussoen aus den Atelieren si folgend Stolpersteng daitlech ginn:

Mir sinn nach wait
ewech vun enger
“Schoul fir all
Kand” (Inklusioun
& Differenzéierung)

Profil vum
Schoulpersonal >

Si genuch Leit
“gemaach” fir de Beruff
a kénnen émsetzen wat
de Beruff fuerdert

stolpersteng

Keng gemeinsam

Linn mam
Secondaire

Infrastruktur
net émmer
(zefriddestellend)
do > Piscinen, ...

Lokal
Ongerechteg-
keeten, z. B. wat
den Equipement
ugeet

D’Cycledenken

ass nach net
ukomm

Ass
d’Schoulpersonal
prett a bereet,
fir transversal ze
schaffen?

Defiziter an
der Erzéiung

Mangel u
Ressourcen
(personell,
Zditlech,...) mécht
villes schwiereg bis
onméiglech

Plan d’études vun
2009 ass nach
net ukomm

Stolpersteng

D’Erwaardunge vun
den Elteren, déi
de Plan d’études
oft net verstinn

Weéi kann den EF
adequat op de
Secondaire
virbereeden, wann
d’Lycéeén esou
verschidde sinn?

Krittdre vun der
Evaluatioun sinn net,

kloer genuch Epreuves

standardisées > Wat
ass hiren Notzen? Si
maache vill Drock

D’spezifesch Roll vun
der Schoul/den Elteren/
der Maison relais
net kloer genuch >
z. B.: Bei weem lait wéi eng,

Et bleift ze klaren:
Wat ass iwwerhaapt
e gudde Schuler?

Systematesch
& strukturell

‘ D’Schoulpersonal
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Ongeklarte Froen

& onrealistesch Erwaardungen

Ufuerderunge
vu Cycle zu
Cycle net kloer
genuch

Responsabilitéit
am Beraich Erzéiung

Et gétt net
genuch Fokus op

d’Mammesprooche
geluecht



Wéi virdrun schonn ugeschnidde gouf, wieren déi onkloer Ufuerderunge vu Cycle zu Cycle e Problem.
Dat géif dann och dozou féieren, dass d’Ausbildung vun de Basiskenntnisser ze kuerz kéim. Dee selwechte
Problem géing och fir d’Ufuerderunge vum Secondaire géllen. Allerdéngs kéim hei d’Schwieregkeet
dobai, dass et méttlerweil vill verschidde Lycéeé géif ginn. Wéi also d’Kanner adequat op “de” Secondaire
virbereeden? D’Krittare vun der Evaluatioun goufe geneesou als net kloer genuch émfonnt. Ergdnzend zu
déser Remark koum d’Fro op: ,Wat ass iwwerhaapt ee gudde Schiiler?”. Déi Fro misst gestallt a reflektéiert
ginn. Geneesou géif de Notze vun den Epreuves standardisées ze diskutéiere bleiwen. Wat genee sollt
d’Schoulpersonal aus de Resultater zéien, déi eréischt all Schouljoer am Méerz zur Verfligung stinn?

Als weidere ganz zentrale Punkt gouf de Mangel u personellen an zditleche Ressource genannt,
déi vill lwwerleeungen a Konzepter an hirer Emsetzung schwiereg bis onméiglech maache géifen.
Och d’Infrastruktur, déi jee no Schoul/Regioun feelt oder net ausgebaut genuch ass, géif eng
grouss Roll spillen. Esou huet net all Schoul eng Piscine oder ee grousse Schoulhaff. Dobai kéimen
aner lokal ‘Ongerechtegkeeten’, z. B. wat dat zur Verfligung gestalltent Equipement ugéing. Insgesamt
gouf constatéiert, dass een nach wait ewech vun enger “Schoul fir all Kand” an domadder vun enger
konsequenter inklusiver an differenzéierter Approche fir all Kand wier.

Et gouf d’'Fro opgeworf, wéi wait d’Responsabilitéit vun der Schoul fir d’Erzéiung vun de Kanner geet.

|ll

Mat enger “verstopptener Ganzdagsschoul” géifen d’Kanner vill Zait an der Schoul verbréngen an heefeg
Defiziter an der Erzéiung opweisen. Et gouf de Wonsch geaussert, déi spezifesch Roll vun der Schoul,
den Elteren an de Maisons-relaisé fir dése Punkt ze klaren. D’Erwaardunge vun den Elteren, déi de Plan

d’études oft net géife verstoen, géinge beim Schoulpersonal generell vill Drock généréieren/produzéieren.

De Profil vum Schoulpersonal gouf debattéiert. Wieren iwwerhaapt genuch Leit fir dee Beruff gemaach a
kéinten @émsetzen, wat am Beruff gefuerdertass? Wier genuch Schoulpersonal prett a bereet fir transversal
ze schaffen? Generell gouf constatéiert, dass wat mam Plan d‘études am Joer 2009 um Terrain agefouert
ginn ass an och de Cycles-Gedanken nach net genuch um Terrain ukomm wieren. Schlussendlech gouf
et ee grousse Konsens doriwwer, dass eng gemeinsam Linn mam Secondaire onbedéngt néideg wier, fir
iwwerhaapt en neie Plan d’études kénnen unzedenken an émzesetzen.
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4.4 Léisungsusatz — Wéi mir bei eis Visioun kommen

En neie Plan d’études

An der Diskussioun mat de Participanté gouf Input dozou gesammelt, wéi den neie Plan d’études konkret
kéint ausgesinn, respektiv wat wichteg Elementer wieren, fir dass en um Terrain Uklang fanne géif an
émgesat kéint ginn. Dozou goufe folgend Punkten opgeholl:

Et brauch vill méi
Kommunikatioun a
Partizipatioun > Formatioun,
Opklarungsaarbecht an
Ennerstétzungsangeboter
fir d’Schoulpersonal

Konstanten Dialog
mam Secondaire fir
eng eenheetlech Linn
> E roude Fuedem fir déi
3- bis 20-jareg

Sech um
skandinavesche
Modell orientéieren,
wou d’Kanner vun
3 bis 16 Joér
zesumme sinn?

Kader un Méi
de reelle
Schoulalldag
upassen

Participatioun
vun allen
Acteuren

All Acteur muss
d’'Wichtegkeet vum
Plan d’études kloer
sinn/ginn

De Plan

d’études als
Leitfaden

En theemen-
orientéierten
Opbau

Net zevill
Annerunge

Evaluatioun mateneen

iwwerdenken

Analyse vum
Plan d’études vun
2009 > Wat
kénne mir
baibehalen?

Best Practice

verméttelen

Fir den neie

Passend Plan d’études

didaktescht
Material ubidden

E Resumé vum I

Plan d’études als
Zousaz ubidden
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Methodesch
an didaktesch
Ennerstétzung
ginn

E modularen
Opbau

Déi wichteg
Sozialkompetenze
kloer benennen

Kommunikatioun & Participatioun
vun a fir d’Acteuren

Opbau an Inhalt

Weideres

Material nieft dem Plan d’études

Inhalter vum Plan
d’études erklaren >

Wat ass wéi gemengt?

Entschlackung vum

Programm > D’Basis
muss mol sétzen an
oft wéll een ze vill

Inhalter vum
Plan d’études
begrénnen >

Firwat ass X dran

an Y net?

E Plan d’études an enger
klorer Sprooch an
anschaulecher Struktur,
och fir d’Elteren



Den neie Plan d’études misst un de reelle Schoulalldag ugepasst sinn a kéint beispillsweis modular oder
theemenorientéiert opgebaut ginn. E sollt ee Leitfade fir d’Schoulpersonal sinn, deen hinnen eng echt
Ennerstétzung ass. Methodik an Didaktik missten Deel vum Plan d‘études sinn, och fir d’Quereinsteiger ze
énnerstétzen. D’Verméttlung vu Best Practices sollt Inspiratioun a méiglech Héllef zugldich duerstellen. E
Resumé vum Plan d’études kéint eng éischt Beréierung mam Plan d‘études oder ee schnellen lwwerbléck
vereinfachen. Ganz wesentlech wier dozou passend didaktescht Material fir och émsetzen ze kénnen,
wat de Plan d’études afuerdert.

Et sollten net ze vill Annerunge (matenee) virgeholl ginn. Dofir kéint a sollt de Plan d’études vun 2009
analyséiert ginn, an déi Elementer erauszekristalliséiert ginn, déi iwwerholl kéinte ginn. De konkreten
Inhalt vum Plan d’études sollt enger Begrénnung énnerleien, fir dass novollzu ka ginn, firwat gewéssen
Aspekter opgeholl goufenananerer net. Zousatzlech sollt den Inhalt och konkret erklaert ginn, esou dass
daitlech gétt, wat wéi gemengt ass. Weiderhi gouf ernimmt, dass déi spezifesch Sozialkompetenzen,
un deenen am Fondamental geschafft soll ginn, benannt solle ginn.

Wesentlech wier zudeem eng kloer Sprooch an eng anschaulech Struktur, net némme fir
d’Schoulpersonal, mee och fir d’Elteren, fir dass hiert Verstandnes vum Plan d’études ka verbessert ginn.
All den zentralen Acteure misst d’Wichtegkeet vum Plan d’études kloer sinn. Fir d’Opklarungsaarbecht
vun den Acteuren braicht et vill méi Kommunikatioun esou wéi partizipativ Momenter. Dést kéint
beispillsweis a Form vu Formatiounen a weideren Ennerstétzungsangeboter geschéien. Et gouf kloer
de Besoin artikuléiert, dass den Dialog mam Secondaire konstant misst do sinn. E roude Fuedem vu
Schoulufank bis Schoulschluss gétt daitlech gefrot. Esou gouf de skandinavesche Modell, wou d’Kanner
vun 3 bis 16 Joer zesumme sinn, als eng Emsetzungsiddi ervirbruecht. Schlussendlech misst och de
Volet vun der Evaluatioun diskutéiert a méiglecherweis nei geduecht ginn.
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Weeér fir d’Schoulpersonal

Et goufen e puer méi oder manner konkret Iddie gesammelt, wéi d’Schoulpersonal besser énnerstétzt

kéint ginn. Verschidde Punkten goufe scho virdrun an désem Rapport ugeschwat. Aner wichteg Punkten

sinn hei net erémzefannen, well kee konkrete Léisungsusaz opkomm ass. Dat bedeit awer net, dass dés

Punkte manner wichteg sinn.

Ennerstétzung vum

schoulpersonal

Argumenter mat
op de Wee ginn,
fir Léiermethoden
géintiwwer vun
den Elteren ze
rechtfaerdegen

Kreativitéit kann
net némmen duerch
Musek a Konscht, mee
z. B. och duerch Liesen
(Sprooch) geférdert
ginn

Schoulstonnen, an
deene méi Sprooche
glaichzaiteg
verméttelt/genotzt
ginn?

Transparenz
vun Demarchen
optiméieren

Transparenz vun

der Orientatioun
optiméieren

D’Schoulhalen

. Weideres

. Strukturell & Materiell

. D’Ausbildung

Eng méi
notzerfréndlech
a manner opwanneg
Burokratie/
administrativ
Prozeduren

D’Schoulpersonal
fénnt sech an Teams
mat énnerschiddleche

Kompetenzen zesummen Méi Educate

de Klassen,

allem Cycle 1

uren an
virun
an 2 fir

eng gutt Basis vum

Kand
1 Educateur pro /
2-3 Klassen
Laangfristeg
Opstockung vum
\ Schoulpersonal
|\ >

Konkret Iddie fir
d’Ennerstétzung

vum Schoulpersonal

Bestémmte
Formatioune

missten
obligatoresch sinn

Méi didaktescht

Matérial, dat op
eise Kontext passt

Eng “Ambulanz” an
der Schoul, déi bei
énnerschiddleche

Problemer aktiv gétt

7’
Anciennetéit
iwwerdenken
Personal fir den
/ Encadrement
(Organisatioun
vun Teams,...)
All wichteg

Acteuren direkt
an der Schoul

Ugepasste
Grondausbildung mat

Spezialiséierung an
engem Fachberaich

Méi Formatiounen
zu folgenden
Schwéierpunkten >

Am Team Schoul halen,

schoulesch Iwwergang

besser verstoen,

Transversalitéit,...

D’Schoulgemeinschaft
kuckt sech den
neie Plan d’études
zesummen un a sétzt
Prioritéiten

Laangfristeg gétt sech eng Opstockung vum Schoulpersonal gewénscht. Méi kuerzfristeg kéint
een 1 Educateur pro e puer Klassen oder en Tandem mat Educateuren an de Klassen vum Cycle 1

an 2 undenken. De Cycle 1 an de Cycle 2 wiere besonnesch wichteg, well hei d’Basis bei de Kanner

geluecht gétt. Ouni eng gutt Basis wier et schwiereg, duerno weiderzefueren. All Schoul kéint
eng “Ambulanz” opstellen, déi bei énnerschiddleche Problemer an de Klassen kinnt aktiv ginn.



All Acteur, dee fir d’Kanner wichteg ass, sollt och direkt an der Schoul selwer virzefanne
sinn. Weiderhin kéint d’Schoulpersonal sech an Teams mat énnerschiddleche Kompetenzen
zesummefannen, fir sech géigesditeg énnerstétzen ze kénnen. Net jiddereen misst alles kénnen
oder maachen (mussen). Eng Schoul kéint sech gemeinschaftlech den neie Plan d’études ukucken a
Prioritéite setzen. Zouséatzlech wier den Impakt vun der Anciennetéit op de System ze iwwerdenken.
Fir d’Organisatioun an den Encadrement vun Teams a Weideres misst extra Personal agestallt ginn.

De Profil vum Schoulpersonal sollt sech méi a Richtung “Spezialist” beweegen. Esou kéint een no enger
Grondausbildung eng Spezialiséierung an engem oder méi Facher maachen. Munnech Formatioune
missten obligatoresch ginn an et misst u méi Formatiounen deelgeholl ginn, déi sech mat Theemen
ewéi “Am Team Schoul halen”, “schoulesch Iwwergang” an “Transversalitéit” beschaftegen. Passend
didaktescht Material wier eng ganz grouss/essentiell Ennerstétzung fir d’Schoulpersonal. Geneesou
gétt no manner Blrokratie an Administratioun gefrot an déi, déi do ass, sollt méi notzerfréndlech
sinn. D’Transparenz vun den Démarché misst optiméiert ginn, geneesou wéi d’'Transparenz vun der
Orientatioun. Fir méi Ennerstétzung géintiwwer den Elteren ze hunn, missten dem Schoulpersonal

Argumenter geliwwert ginn, fir d’Léiermethoden ze rechtfaerdegen.

Schlussendlech goufe spezifesch fir de Sproochenunterrecht an d’Ausbilde vun der kreativer
Kompetenz nach folgend Iddien opgeworf: Kreativitéit kéint net némmen duerch Facher ewéi Musek
a Konscht geférdert ginn, mee beispillsweis och duerch d’Liesen an d’Sprooch. Kéint et Schoulstonne
ginn, an deene méi wéi eng Sprooch glaichziiteg geléiert/verméttelt/benotzt géif ginn? D’Theema
“Méisproochegkeet” gouf am zweete ColLab-Workshop vum 15. a 17. Mderz behandelt, esou dass
weider Iwwerleeungen zur Sproochentheematik am Rapport vun désem zweete ColLab-Workshop ze
fanne waerte sinn.
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5. Ausbléck a Kontakt

Ausbléck

Den zweete ColLab-Workshop fir de Bildungsberaich ‘Méisproochegkeet: Eng Realitéit an eiser Schoul’,
huet de 15. an 17. Maerz 2022 stattfonnt. Den drétte CoLab-Workshop fir de Bildungsberadich zu de
‘klengen a groussen lwwergdng an der Schoul’ ass den 21. Abréll 2022 vu 17 bis 20 Auer am Presentiel
zu Walfer an den 26. Abréll 2022 vu 17 bis 20 Auer online iwwer Teams ofgehale ginn. Nom Stand
vu Juli 2022 kénnt Dir onofhdngeg vun de Colab-Workshops e Sondage iwwer de Plan d’études
ausféllen, dést énnert dem Link https://curriculum.lu/questions-1-3-fev-22. Am Mee huet ee Colab-
Workshop mam CSEN (Conseil supérieur de |‘éducation nationale) an ee ColLab-Workshop mat den
Elterevertrieder stattfonnt. Um Enn vum Schouljoer 2021/2022 ginn zudeem Atelieren mat de Kanner
aus dem EF gemaach.

Ween u weideren Informatiounen iwwer de Projet interesséiert ass, fénnt dés énner
https://curriculum.lu/PE_index.

Kontakt

Dir hutt Froen oder Ureegungen zum Projet “Plan d’études 2025” a wéllt mat eis a Kontakt trieden? Da
kontaktéiert eis via d’E-Mail-Adress curriculum@script.lu.

Op eisem Internetsite www.curriculum.lu fannt Dir Informatiounen iwwer de Projet “Plan d’études 2025”.


https://curriculum.lu/questions-1-3-fev-22
https://curriculum.lu/PE_index
mailto:curriculum%40script.lu?subject=
http://www.curriculum.lu

Merci!

Mir soen all de Participanten an allen interesséierten Acteuren, déi eis bis elo kontaktéiert hunn,
villmools Merci fir hiren Asaz! Mir freeén eis op déi nachst CoLab-Workshops an op de weideren

Austausch mat lech!

Mat beschte Gréiss
D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT

Curriculum
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