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Neies aus dem Projet Plan d’études am Februar

Am Projet Plan d‘études huet sech iwwert déi am Forum Geessekndppchen an iwwer Teams
lescht Méint nees vill gedoen. doriwwer informéieren, wéi vun der Rentrée
2024/25 u waert un der Faerdegstellung vum
neie Plan d’études geschafft ginn. Fir d’Cur-
riculumsdivisioun ze verstaerken, gi souwuel
fest Mataarbechter gesicht, wéi och punktuel-
ler, déi Deel vun Aarbechtsgruppen wélle ginn.
Geplangt si fir d’nachst Schouljoer fénnef Aar-
Vun der Rentrée 2024/25 un waert d’Ekipp bechtsgruppen an de Berdicher Sproochen,
vun der Curriculumsdivisioun vum SCRIPT Mathematik’ Geeschtes-, Sozial- & Naturweés-
verstaerkt ginn. Da geet d’Revisioun vum Plan senschaften; Konscht & Kultur, Beweegung &
d’études an déi entscheedend Phas: D’Inhalter Gesondheet. D’Aarbechtsgruppe waerten der
vun de Léier- an Entwécklungsberaicher vum Ekipp berodend zur Sait stoen, wann et drém
Leierplang ginn iwwerschafft a mat Bléck op geet, fir d’Léierprogressiounen ze ajustéieren,
d’Virgabe vun der Rumm hin ausgeriicht. d’Kompetenzen auszeformuléieren an d’So-
Dofir huet d’Divisioun ufangs vum Joer een Ckelena Contenuen ze iwwerschaffen. Interes-
Appel & candidatures lancéiert an désen an séiert? Gitt op https://curriculum.lu/PE_index

enger Infoversammlung virgestallt. Interessé- fir mei Informatiounen oder kontaktéiert eis
iert Léierpersonal konnt sech Ufank Januar iwwer Mail: curriculum@script.lu.

Momentan gétt d’Kaderdokument vum neie
Plan détudes geschriwwen. Dést ass deen
Deel, deen dem zuklnftege Léierplang waert
virustoen an als Rumm déi grouss Zilsetzunge
vun der Grondschoul waert beschreiwen.

Fiinf Fragen an Jean-Marie Wirtgen — /(=)

Herr Wirtgen, warum haben wir oft das Gefiihl, dass Bildungssysteme
. sich nur langsam verandern?

Erstens sind Bildungssysteme auBerst komplex und umfassen eine Vielzahl von
Akteuren, wie die Bildungspolitikerinnen- und politiker, die Regierungsbehdrden,
Schulverwaltungen, Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schuler. Eine Reform er-
fordert die Koordination und Zustimmung vieler Interessengruppen, was zu einem
langsamen Prozess fUhren kann.

Zweitens sind Bildungssysteme oft von Traditionen und langjahrigen Praktiken ge-
pragt, die schwer zu verandern sind. Jede Innovation |6st eigentlich per se eine ge-
wisse Skepsis aus, insbesondere wenn diese als Abweichung von etablierten Normen
wahrgenommen wird.

Drittens ist bei jeder Reform oder Innovation bei den Hauptakteuren mit Wider-
stand gegen Verdnderung zu rechnen: es ist verstandlich, dass Lehrkrafte und
andere Beteiligte im Bildungssystem Vorbehalte gegenliber neuen Ansatzen haben.
Folgende Grinde kdnnten hierflr angeflhrt werden: Verdanderungen |6sen ein ge-
wisses UnsicherheitsgefUhl aus, da jede Innovation zwangslaufig die Infragestellung
der bisherigen Praxis nach sich zieht; altbewahrte Pfade mlssen verlassen werden
und es muss sich auf etwas Neues und Unbekanntes eingelassen werden. |>
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Hinzu kommt auch noch, dass jede Neuerung auch unweigerlich mit Mehrarbeit und
Fortbildungen verbunden ist. Oft wird zu Recht bemangelt, dass Veranderungs-
prozesse top down verordnet werden und den Lehrkraften zu wenig Zeit gelassen
wird, die Innovation zu verinnerlichen und ihre Unterrichtspraxis an die veranderten
Gegebenheiten anzupassen.

In diesem Sinne ist es wichtig, dass jede Reform sehr gut begrindet ist, am besten
durch wissenschaftliche Fakten, die den Mehrwert der intendierten Reform eindeutig
und transparent darlegen. Zusatzlich zur wissenschaftlichen Legitimitat sollte auch
die moralische und die praktische Legitimitat der Reform im Vorfeld etabliert werden.
In diesem Sinne sollte von Anfang an ein umfassender Sensibilisierungsprozess
stattfinden, in den alle Akteure aktiv eingebunden sind.

Diese Gelingensbedingungen sind ja bei der Reform des Plan d’études 2025 durch
die sehr breite Sensibilisierung und Konsultierung aller Akteure geschaffen worden.

Schlussendlich ist es von groBRer Wichtigkeit flr die wirksame und nachhaltige Im-
plementierung einer Innovation, dass seitens der Bildungspolitik unterschiedliche
Geschwindigkeiten im Entwicklungs- und Veranderungsprozess zugelassen werden.

2 Angenommen, Sie kénnten den Stundenplan der Zukunft aufstellen. Wie
wiirde er aussehen?

Einen Teil der Antwort auf diese Frage liefert der Orientierungsrahmen fir das Curri-
culum des 21. Jahrhunderts, der im ersten Bericht des Observatoires zur Rolle der
Schule im Kontext der Forderung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts vorge-
stellt wurde.

Dreh- und Angelpunkt des besagten Orientierungsrahmens sind die Schltsselkom-
petenzen des 21. Jahrhunderts, die sowohl in den traditionellen Fachern, als auch in
spezifischen Disziplinen des 21. Jahrhunderts und den interdisziplindaren Themen die
Grundlage bilden, wie folgende Grafik veranschaulicht:

oe“ke" 'e’ne,,

00 Kreativitsy

Kompetenter,
selbstbewusster
und kreativer
Lernender und aktiver,
aufgeklarter Biirger
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Die spezifischen Disziplinen des 21. Jahrhunderts umfassen bspw. die Klnstliche In-
telligenz, Coding und Robotik. Die interdisziplindren Themen kénnten u.a. folgende
Themen behandeln: Nachhaltige Entwicklung, Klimawandel, mentale und kérperliche
Gesundheit, Financial literacy, politische Bildung, Citizenship in einer multikulturellen
Gesellschaft.

Letztendlich sollte meines Erachtens das Curriculum einen Wahlpflichtteil enthalten,
mit dem Ziel der individuellen Talentférderung. Zahlreiche Studien belegen, dass
Talentférderung sehr sinnvoll und wirksam ist, da sie einen signifikanten Effekt auf die
Leistungsentwicklung im schulischen Bereich hat.

Um der Gefahr der Uberfrachtung des Curriculums entgegenzuwirken, empfiehlt
es sich, insbesondere den Inhalt der aktuellen Lehrplane des Sekundarschulwesens
zu durchforsten und auf ihre Relevanz zu Uberprifen. Eine logische Konsequenz
ware daher die Festlegung auf ein Kerncurriculum, sowohl in Bezug zur Gesamtheit
des Curriculums, als auch auf die einzelnen Facher, wie es bspw. Norwegen im Jahr
2020 vorgemacht hat. Die Ausarbeitung eines Kerncurriculums wilrde es ermdg-
lichen, verstarkt Platz zu schaffen flr individuelle Férderung und personalisiertes
Lernen, sowohl fUr Schllerinnen und Schuler, die gréBere Unterstitzung in Form
von integrierten Stltzkursen brauchen, als auch flr die Lernstoffvertiefung bzw.
-erweiterung fur die ,schnelleren” Lerner. Zusatzlich zur gemeinsamen Grundlage,
die ein Kerncurriculum bietet, kann es ausserdem Raum fur Flexibilitat bieten, damit
Schulen und Lehrkrafte die spezifischen BedUrfnisse ihrer Schilerinnen und Schuler
besser berlcksichtigen kdnnen. Es kann beispielsweise Raum fur lokale Schwer-
punkte geben.

Wie sehen Sie die zuklinftige Bedeutung traditioneller Kulturtechniken
wie Lesen, Schreiben und Rechnen angesichts wachsender Einfliisse
digitaler Technologien in Bildung und Gesellschaft?

Lesen, Schreiben und Rechnen werden immer die fundamentalen Kulturtechniken
bleiben, allerdings wird ihre VerknUpfung mit den Schlisselkompetenzen des 21. Jahr-
hunderts eine Weiterentwicklung, aber auch eine Herausforderung darstellen. Meiner
Meinung nach ware es ratsam, die Korrekturhilfen, welche mittels digitaler Techno-
logien bereitgestellt werden, ab einer gewissen Jahrgangsstufe, starker im Kontext
der Forderung der Schreibkompetenz zu nutzen. Dies hatte als Konsequenz, dass ein
groBerer Zeitraum fur die Férderung des kreativen Schreibens zur Verflgung stinde.

Viel verspreche ich mir von der ,,Multiliteracy“-Kompetenz, die im Plan d’études 2025
gefoérdert werden soll. In diesem Sinne kénnte die traditionelle Schreibkompetenz mit
der Férderung der Kreativitat, der ,,Digital literacy”, der Kommunikations- und der
Kooperationskompetenz (bspw. durch das ,,Collaborative Writing“, einer Anwendung
des Kooperativen Lernens) verknUpft werden.

Ebenso kéonnte die Kulturtechnik des Rechnens graduell mit der Kompetenz der
Problemldsefahigkeit und dem ,,Computational thinking“ verknUpft werden.
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4. Was erhoffen Sie sich vom Reformprozess des Plan d’études?

Bislang hat es dem Luxemburger Bildungssystem an klaren, Ubergeordneten Zielen
gefehlt. Der holistische Ansatz, der die Schilerinnen und Schuler in den Mittelpunkt
stellt, gefallt mir deshalb sehr gut. Das aus den vier Saulen bestehende Grundgerust
des Plan d’études mit BIEN-ETRE - PARTICIPATION - PLURILINGUISME - DIGITALITE
sowie der transversale Ansatz der Férderung von Schllsselkompetenzen, entspricht
den Erkenntnissen, die das Observatoire in seinem ersten Bericht zur Férderung der
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts erlautert hat. Er ist sehr vielversprechend. Der
holistische Ansatz, sowie das GrundgerUst des Plan d’études sollten auf das gesamte
Schulsystem ausgeweitet werden, also auch auf das Sekundarschulwesen.

Das Innovative am Plan d’études 2025 liegt meines Erachtens ebenfalls in der Ver-
knUpfung der Fachkompetenzen mit den transversalen Schllisselkompetenzen des
21. Jahrhunderts.

Des Weiteren ist fur mich der Aufbau des Curriculums als graduelles Kontinuum
von empirisch validierten Bildungsstandards, konzipiert als Mindeststandards, von
grundlegender Bedeutung. Dieser graduelle Aufbau, basierend auf dem , Mastery-
Learning-Konzept®, welches eigentlich der Kompetenzférderung inharent sein sollte,
hat im aktuellen Plan d’études gefehlt. In diesem Sinne wilrde ich mir winschen,
dass dieses Konzept auch tatsachlich umgesetzt wird. In diesem Zusammenhang
ist die Bereitstellung schllsselfertiger Aufgabenbeispiele fur jede Stufe und jedes
Kompetenziveau von fundamentaler Bedeutung, um eine wirksame und nachhaltige
Implementierung des Plan d’études in der tagtaglichen Praxis sicherzustellen und
Lehrkraften eine Orientierung zu bieten.

5 Welche Aufgabe sehen Sie als die herausforderndste bei der Uberarbeitung
des gegenwartigen Grundschullehrplans?

Eine groBe Herausforderung erscheint mir, die VerknUpfung der Férderung der tradi-
tionellen Kompetenzen mit den SchlUsselkompetenzen des 21. Jahrhunderts auf die
Ebene des Unterrichts herunterzubrechen. In diesem Zusammenhang kénnte sich am
belgischen Pacte d’excellence, am schweizerischen Lehrplan 21 und am australischen
Curriculum inspiriert werden. Besonders bei letzterem Beispiel ist diese Verknlpfung
in den Lehrplanen der einzelnen Facher auf recht anschauliche Art und Weise ge-
lungen.

Letztendlich wird die Leistungsmessung im Lernsetting, dem die Verknlpfung der
traditionellen Fachkompetenzen mit derjenigen der Schlisselkompetenzen zugrunde
liegt, eine groBe Herausforderung darstellen, wie unser zweiter Bericht zur Férde-
rung der Schllsselkompetenzen des 21. Jahrhunderts darlegen wird, der auf einer
grofRangelegten Umfrage aller Lehrkrafte basiert und in Kldrze erscheinen wird. Um
dieser Zielsetzung gerecht zu werden, ist es unabdingbar, neuartige Evaluations-
formate, wie z.B. Kompetenzraster zu entwerfen.

Um besagte Herausforderungen zu bewaltigen, empfiehlt es sich meines Erachtens
auf internationale Experten zurlckzugreifen, die bereits ahnliche Reformen im Aus-
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land begleitet haben.

Eine ebenso wichtige Gelingensbedingung scheint mir die Einbeziehung der Lehr-
krafte zu sein, sowohl von Anfang an in die Planung, als auch in die Definition der
graduell konzipierten Bildungsstandards, in die Ausarbeitung der Unterrichtsmate-
rialen und in die Evaluationsmethoden.

Eine nicht unwesentliche Herausforderung wird auBerdem, in einer nachsten Phase,
die VerknUpfung der Bildungsstandards und der Lehrplane zu einem graduellen Kon-
tinuum zwischen dem Enseignement fondamental und dem Sekundarschulwesen

darstellen.

Abonnéiert lech!

Dir wéllt weiderhin iwwert dése
Projet informéiert bleiwen?
Abonnéiert lech heil

)
“'
-
Fir weider Informatiounen: A\ -

www.curriculum.lu

Kontaktéiert eis énner:
curriculum@script.lu
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Den Zaitplang vum Projet

06/21
Start vum Projet

6/21- 01/22
Preparatioun. De Projet gétt an der Ekipp a mat
verschidde Partner preparéiert.

01/22 - 04/23

Consultatiounsphas. 9 ColLaben a weider Work- .
shops mat Akteuren aus dem Bildungsberaich,

virun allem awer mam Léierpersonal an de Kanner.

01/23 - 09/23

Analys a Synthees. D’Aussoe vun de Consulta-

' tiounen ginn analyséiert an syntheetiséiert,
wichteg Erkenntisser aus der Wéssenschaft ginn

zesummengedroen.

03/10/23
Whitepaper fir en neie Plan d’études:

D’Haapterkenntnisser aus der Consultatiouns-
phas an déi grouss Leitlinne fir den neie Plan
d’études ginn an engem Waissbuch festgehal.

11/23 - 08/24

. Verfaasse vum Kaderdokument. An désem Deel
vum Plan d'études wéaerten déi grouss Zilsetzunge

vum Fondamental beschriwwe ginn.

09/24 - 06/26

Den Haaptdeel vum PE gétt geschriwwen.
Zesumme mat Aarbechtgruppe ginn d'Inhalter, .
d'Kompetenzbeschreiwungen an d'Sockele
festgeluecht.

personal d’Schaffe mam Plan d’études an Zukunft

09/23 - 06/26
Digital Plattform. Dés Plattform soll dem Léier-
sou einfach wéi meéiglech maachen.

gétt mat Formatioune virbereet.

09/25 - 06/26
Formatiounen. D'Introduktioun vum Plan d'études

09/26 09/26

Implementatioun. Den neie Plan d'études

Déi digital Plattform geet online.
- 2 gétt konkret an de Schoulen émgesat.
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