@\ T

KONSULTATIOUNSPHAS

Bildungsberaich

COLAB-WORKSHOP 6
‘D’Brécken téschent der formaler an
non-formaler Bildung’

19. an 24. Januar 2023 - EduPdle zu Walfer an online via Teams

ANNEXE

) Service de Coordination de la Recherche
et de fnnovation pédagogiaues et technologiques D

ivision SCRIPT



Impressum

© Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques
Ministére de 'Education nationale, de ’'Enfance et de la Jeunesse
Luxembourg

Auteur: SCRIPT - Division du développement du curriculum

Contact: curriculum@script.lu
www.curriculum.lu /www.script.lu

ISBN: 978-99959-1-382-3

Editioun Juni 2023


mailto:curriculum%40script.lu?subject=CoLab6
http://www.curriculum.lu
http://www.script.lu

Inhaltsverzeechnes

VIPWUEKT ..o eeeeeirnireceecrecreceectecseccescssesassescsssssssssssssssssssesssssssssossssssssssssssassssssnssnssnse 5

Atelier A: Léierméiglechkeeten an der non-formaler Bildung a Vernetzungen mat

der formaler BildUung..........ccccciiiiiienniiiiiinnniiieiienniiciisenmeiseiisessessesssssssssesssssessssssssses 6
2.1, USELZ @ Projeten. ettt 6
2.2. Krittdre VUM SUCCES @ VUM ECREC ...oeeeeeeeeveeeeeseeeeeeessssssnsssssssssseeseeesssssssssnssssssssssseee 8
2.3. HauSaUTZADENNEIIET ...ttt s ssas st sssssssssssassenanes 10
Atelier B: De gemeinsamen an énnerschiddlechen Bildungsoptrag ....................... 11
3.1. Bild vum kompetente Kand um Enn VUM EF ...t 1
3.2. Erausfuerderungen vum formalen an non-formale Beraich ........coovveecevveennnee. 13
3.3, ZIEr QN 8 KAUE ..ttt sttt ettt 15
Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun................cccceeeiiiieiieeniiiiicccccnnnns 19
4.1. Positiv bestoend Kommunikatioun a Kollaboratioun ............ccncneneecnccncenennens 19
4.2, STOIPEISTENG ..ottt e sea sttt bbbt bbbt een 22
4.3, WENSCH @ LEISUNBEN ..ttt s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 25
Atelier D : De la communication a la collaboration................cccceerreerrennnnnnnneiiiicenns 29
5.1, Wat klappt am MOmMENT BUEL ... eeercrteneirssisestssstsesasesss e ssesssssssssesssssases 29
5.2, LES ODSTACIES .ottt an 30
D3, L AVENIT ettt sttt 31

B, WONSCNZIBAEC ettt et eete e et eseeseseesestesestesestesentsneseneasessesensesesenens 33




6. Gruppenaussoen aus dem Online-CoLab ........c.cccceiieiirnnniiciinenniscnieennsisensessescenees 34

6.1. Wat verstidd Dir an Arem Grupp énnert de Begréffer ‘Formal Bildung’ an
‘NON-fOrmal BilAUNE' 7 .....vurererereriresiresisesisesisessssesssssssssssssssssssnens 34

6.2. Wéi eng villfalteg Léierméiglechkeeten bitt de non-formale Secteur a wou

leien d’Vernetzungsméiglechkeeten mat der formaler Bildung?...........ccccocevevunnee. 38

6.3. Wou gesitt Dir de gemeinsamen a wou den énnerschiddlechen

Bildungsoptrag vun der formaler an non-formaler Bildung? .........cccccveeeveeveerrennnn. 45

6.4. Wéi kéint déi formal an déi non-formal Bildung (besser) mateneen

kommunizéieren a KoHabOrGIEIrENT7 ...t essesesesanes 53

6.5. Wat erwaart Dir lech vun engem Dialog a vun enger Zesummenaarbecht

téschent dem formalen an non-formalem Ber&iCh? ... 72

ST ST X UT=] o] [=Yo] 2RO 77

7. FOtOZalerie.. ... iiiirieeeiiiirenniiniinnnniniiinnneeiniiisanesssssrssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 84
2 T V1T o] [-Y] L N 104

4


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/01/11/a127/jo

1. Virwuert

An déser Annexe ginn déi gesammelt Stéchwierder a Fotoen aus all den Atelieren a Gruppenaar-
bechten vum sechste ColLab-Workshop fir de Bildungsberaich, ‘D’Brécken téschent der formaler an
non-formaler Bildung’, opgeléscht. D’Zil vun déser Annexe ass et, den Inhalt aus den Diskussiounen
meéiglechst neutral erémzeginn, fir eng Trace vum ursprénglechen Input ze halen. Am Haaptdoku-
ment vum Rapport, deen Dir op www.curriculum.lu kénnt agesinn, huet d’Divisioun fir Curriculums-
entwécklung vum SCRIPT eng Regroupéierung an e Choix fir eng bestémmten Andeelung getraff.
Wann Dir um generellen Inhalt vun den Diskussiounen interesséiert sidd, recommandéiere mir lech,
de Rapport ze consultéieren an dés Annexe als Complément ze gesinn.t Am ColLab-Workshop, deen
en présentiel zu Walfer stattfonnt hutt, hunn d’Mataarbechter aus der Divisioun fir Curriculumsent-
wécklung d’Atelieren moderéiert a mat den Outile vun der Moderatioun geschafft (Flipchart, Post-
its, Notetaker vun der Divisioun, etc.). Am Online-ColLab goufen d’Participanten a ’Breakout-Rooms*
geschéckt, wou si mat engem Worddokument a vill manner kadréiert diskutéiert hunn. Si hu selwer
d’Roll vum Notetaker énner sech misse verginn. An déser Annexe sinn d’Rapporten an d’Notizen aus
béiden Evenementer innerhalb vun den Atelieren zesummegeluecht ginn an eng éischt grob thema-

tesch Sortéierung gouf virgeholl.

Mir wénschen lech eng gutt Lecture!

D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT

Curriculum

Division SCRIPT

1 D’Stéchwierder an déser Annexe goufe quasi 1 zu 1 vun de Participanten iwwerholl. D’Orthographie gouf just
iwwerflachlech der Kloerheet halber verbessert.
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2. Atelier A:
Léierméiglechkeeten an der non-formaler
Bildung a Vernetzungen mat der formaler Bildung

Bei de nofolgenden Stechwierder handelt et sech ém eng Méschung vun de Post-its,
déi d’Participanten geschriwwen hunn, an der Matschréft vum Notetaker saitens
dem SCRIPT.

2.1. Usiétz a Projeten

Echange téscht den Acteuren aus der formaler an non-formaler Bildung
> Déi zwee Secteuren hunn zum Deel gemeinsam Raimlechkeeten.
> Och Educateure ginn mat de Kanner an de Bésch oder bidden Hausaufgabenhéllef.

> Mee: Educateuren, déi mat de Kanner an de Bésch ginn, ass aktuell legal net méiglech ouni
extra Genehmegung.

Klasseschen Horaire: et ass wéineg Frairaum, well sech nométtes op Sport etc. konzentréiert gétt.
Wou kann ee Schoul a Maison Relais verbannen?

Plages communes: Beispill ’Al Adam Roberti’

> D’Schoul ‘Al Adam Roberti’ um Kierchbierg huet seng Horairé gednnert. All Dag ass d‘selwecht
Schoul. Freides ass Zait ageplangt, fir Concertatioun téscht Enseignant an Educateur. Méttes
ass Plage commune, do schaffen Enseignanten an Educateure gemeinsam mat de Kanner.

> Och Cycles-Equipen si ganz wichteg, an dat funktionéiert gutt. Et gétt eng Aart Steiergrupp
(Schoulpresident, Inspekter, etc.) déi diskutéieren, an hir Diskussioune festhalen.

> De formalen an non-formale Secteur deele sech d’Raim.

Aktivitéite warend der Schoulzait

> Mir (Educateuren) hu wélles, Aktivitéite warend de Schoulzaiten ze maachen, z. B.: Kanner,
déi mat hirer Mathé faerdeg sinn, ginn ofgeholl a maachen eppes anescht. Kanner, déi
Schwieregkeeten mat der Mathé hunn, gi praktesch gefordert (z. B. an d’Epicerie akafe goen).

Et wier wichteg, d’Infrastrukturen besser ze maachen. D’Maison Relaisen ware scho viru ville Joer
ze kleng gebaut ginn. Elo sinn se vill ze kleng. D‘Infrastrukturen hu sech net vergréissert, trotz
Populatiounszoufloss. Maison Relaisen huelen 25 % méi Kanner u wéi geduecht ass. D‘Kanner
verstinn net, firwat si no dem Covid net méi am selwechte Gebai sinn a firwat si verschidde
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Pausen hunn. Et feelt oft u Betreiungspersonal fir Ausflich. D‘'Waardeléschten an d‘Infrastruktur
sinn e Problem. Am Gesetz steet, dass d‘Leit sollen zesumme schaffen.t

Orientation: école, conseil, information, accompagnement. Maison Relais: Activités découverte
+ portfolio orientation

> Activités découverte solle kénnen an enger Maison Relais stattfannen, gekoppelt mat
Orientatioun a Begleedung an der Schoul (Koordinatioun an Kooperatioun). Et soll och fir
Ausflich d’Méiglechkeet ginn, fir méi zesummen ze schaffen.

Netzwierk vu padagogesche Bauerenhaff & Ausbildung

> Extra-Curriculaire: Netzwierk vun de pddagogeschen Bauerebetriber. E Groussdeel vun hire
Clienten kommen aus Schoulklassen. Si sinn Deel vun der non-formaler Bildung, mee d‘Cliente
kommen aus der formaler Bildung.

Fro: Ass dat wéi de Science Center?

Antwert: Dés sinn non-formal Bildungsuerter. Alles, wat net SEA ass, ass eng extrascolaire
Bildungsstruktur. De Bildungsoptrag vum Science Center ass dhnlech. Dést fénnt alles
wérend de Schoulstonne statt. Et geschitt an esou Kontexter enorm vill Bildung, mee dést
taucht nach néierens am Plan d’études op. Et gétt elo och e Réseau vu Fitness-Padagogen.

> An den Ateliers découvertes léiere Kanner, wéi eng Entreprise funktionéiert; am Science
Center, wéi z. B. Kiche-Maschinne funktionéieren. Esou kann ee praktesch ganz flott Mathé
a Science léieren.

> ‘Padagogesch Bauerenhaff‘: a Bayern muss een ee mol op de Bauerenhaff.

Heifir brauch et awer Kommunikatioun téschent den Acteuren iwwert d‘Kand, och fir seng
Interessen ze sondéieren. Eng Schoul geetjo op eng Zertifikatioun duer, et ass préazis definéiert
weéivill Mathé, etc... an der non-formaler Bildung kann ee froen, wat d‘Kand interesséiert, mee
an der Schoul muss et dat maachen, wat virgesinn ass, och wann et Schwieregkeeten domat
huet.

Antwert op de leschte Punkt: Gutt Schoul bitt permanent breet gefacherte Programm un.
Et gétt transversal (Mathé + Sproochen, etc...) geschafft. De Kanner gétt émmer Fraiheeten
gebueden, fir sech ze entfalen.

“Am C1 vun mengem Kand, do gétt op de Kanner hir Stderkten a Schwachte gekuckt a si
hunn d‘Flexibilitéit, fir deene Saachen nozegoen.”

1 De rechtleche Kader, an deem d’Kooperatioun stattfénnt (Kooperatioun Bildung 2019):

- Larticle 52 de la loi du 6 février 2009 relative a I'obligation scolaire.

- Les articles 10 et 41 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

- Larticle 32 (1) de la loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse.

- Reglement grand-ducal du 16 mars 2012 portant exécution de I'article 16 de la loi du 6 février 2009 portant organisa-
tion de I'enseignement fondamental, relatif a 'encadrement périscolaire.

- Réglement grand-ducal du 14 ao(t 2018 fixant les modalités d’élaboration et d’application du plan de développement
de I'établissement scolaire dans I'enseignement fondamental.

- Les articles 8 et 11 du reglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant 'agrément a accorder aux gestion-
naires de services d’éducation et d’accueil pour enfants.
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An der Zait goufen eenzel Gebaier geférdert, mee am Moment gétt vill méi op gedeelte Raim
gesat. Schoulgaart, Weier, Beienhaus: All dést kéint gemeinsam vun der Schoul an der Maison
Relais genotzt ginn. Et soll ee Leit an engem ganz spezifesche Berdich forméieren. Dat ass eng
Chance, wann een z. B. Educateuren huet, déi gutt an engem ganz spezifesche Berdich sinn, z.
B. fir mat de Kanner klammen ze goen oder Musek ze maachen. Dat misst kénne bei de Kanner
a bei de Kollege “beworben” ginn. Et wier flott, wann eng Schoul sech kéint e “Profil” bilden, z. B.
als eng Schoul, déi de Schwéierpunkt op d’Natur setzt.

Bei ganz neie Schoule solle sech d‘Leit bei der Phase de Construction fannen a vun do aus weider
échangéieren.

> “Aneiser Schoul gétt e gemeinsamt Gebai gebaut, an hei schreift all d‘Personal eng Lettre de
motivation, firwat si wéllen an d’Bildungshaus schaffe kommen. Si hunn och d’Anciennetéit
fort geholl, fir dass sech motivéiert Leit kénne mellen.”

> “Dat ass immens flott. Wann een ndmlech Eis Schoul um Kierchbierg kuckt: Si funktionéieren
eegestanneg, als eng Entitéit. Dat feelt mir. Et feelt mir u Leedung an Uspriechpartner, an och
un engem Team, wat ee sech selwer zesummesetzt.”

Persounen defingieren mat Tachen (fir d’Kommunikatioun an d’Kooperatioun sécher ze stellen)
> Fro: Wien ass d’Bindeglied téscht Maison Relais a Schoul?
Antwert: De PEP (an de PDS).

Antwert: Et ass e Problem, dass keen do ass, fir den Optrag ze ginn, an de Suivi dovun ze
maachen. De MENJE gétt et vir, mee mécht do kee Suivi.

Géigesditegt “Geben & Nehmen”, z. B. Enseignant halt HA /Hausaufgabenhéllef, Educateur geet
mat an d‘Kolonie

> Dat Ganzt ass e géigesaitegt “Geben und Nehmen”. Echange ass wichteg, do geet et och net
mat enger eenzelner Versammlung duer, fir sech an déi jeeweils Aarbecht kennen ze Iéieren.

> Covid: Schoul a Maison Relais Infrastrukturen a Personal deelen!?
> Averschiddene Schoulen huet ee sech warend Covid-Zaite gutt kenne geléiert.

Zesummen / Transversal : Sciences + Konscht + Technik

2.2. Krittire vum Succés a vum Echec

Fonction/Formations communes (IFEN / Enfance-jeunesse)

> Formation commune: Et gétt kaum Formations communes téschent dem formalen an non-
formale Secteur. Am Moment ass et, wat d Formatiounen ugeet, IFEN vs Enfance Jeunesse.

> Eng Propose wier, d‘Formatiounen ze zentraliséieren, fir kénne Formatioune mat Leit ze
maachen, déi keng Enseignante sinn (Leit aus der Aarbechtswelt, aus Jeunesse, etc...). Am
Moment kann esou eng Formatioun net iwwert den IFEN gemaach ginn, a muss dann iwwert
den INAP oder soss ee Corps lafen.

Finanzéierung

> Finanzéierung vu Projeten, non-formalem Personal (extra Stonnen, fir op eng voll Tache ze
kommen).
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Dokumentatioun vun den Aktivitéiten

> Aktivitéiten, déi an enger Maison Relais stattfannen: Et sinn am Fondamental Basisfacher,
déi musse gemaach ginn. Am Idealfall soll awer z. B. d‘Transitioun an de Lycée net némme
Matiere-bedéngt, mee och dem Kand sengen Interessen no gestalt ginn.

> D’Bilansgespréicher sinn eppes, wat Enseignanten an Educateuren duerchaus kénne
gemeinsam maachen. Do wier z. B. schonn d‘Bewé&ertung vun de Sozialkompetenzen.

Sorties scolaires *» Verankerung am Plan d’études

> Verankerung am Plan d’études: D’Sorties Scolaires sinn am Moment net am Plan d’études
verankert, ginn awer als positiv ugesinn. Dést huet och Konsequenzen op d‘Finanzéierung.

> Dést kéint iwwert d‘Gemenge gemaach ginn. Et sief awer notéiert, dass d‘Gemengen hei
awer kénne ganz verschidden Aktivitéiten aussichen. Dés sinn och nét émmer padagogesch
sénnvoll.

Schdler vs Kanner: Chancéglaichheet

> Zum Echec kénnt et, wann een an der Schoul vu “Schiler” schwatzt, an an der Maison Relais
vu “Kanner”. Et soll émmer vu “Kanner” geschwat ginn.

Kloeren, gemeinsam definéierte Kader

> Et soll och eng gemeinsam Zilsetzung ginn. An dem formellen vs non-formelle Kontext ass
d‘Bild vum Kand ganz €nnerschiddlech. “Wéi gesi mir e Kand? Als Educateur weess ech net,
wat an dem Plan d’études steet.”

> Kanner hunn am Dag 3 verschidden Erziehungsstiler: Doheem, Schoul, Maison Relais.
Jiddereen huet eng verschidden Aart a Weis, fir de Kanner eppes béizebréngen. Dést ka

verwirrend sinn, dofir wier e gemeinsamt Konzept wichteg.

“Menger Meenung no ass d’Schoul eng Virbereedung op d‘Aarbechtswelt, dat ass hir ’'Schaff’. Si gi
jo och dorop zertifiéiert. Schiémm, dass den Examen fir op 7e ofgeschafft gouf. Et ass gutt, wann
getrennt gétt, et sollen och Ufuerderungen an engem méi oder manner strikte Kader gestallt
ginn.”

Reegelméissegen Austausch

> Remarque Educateur: Diskussiounen zum Funktionement hunn d‘Educateuren och énnert
sech.

Ménschleche Facteur

> Et ass esou, dass am Plan d’études d‘Bild vum Kand vill manner virkénnt wéi d’Matiére. Et
misst ee sech am formalen an am non-formale Secteur eens sinn, wéi ee Bild ee vum Kand
huet.

> “De Plan d’études definéiert d‘Kand manner. Et steet awer dran “s’identifier avec le métier
d’éléve”. Et gétt e groussen Ennerscheed an der Fraiheet, déi een dem Kand an deenen zwee
Kaderen gétt. Meng aktuell Erfahrung: Et feelt um Terrain u Verstdndnes téscht den zwee
Acteure a wéi si funktionéieren. Dést kann duerchaus zu Konflikter féieren.”

Hierarchie » Formal Bildung

> Hierarchie Bildungssystem: Do erliewe mir, dass keen do ass, fir d‘Responsabilitéit an der
formaler Bildung ze huelen, fir ze kucken, ob dés adequat ausgelbt gétt. Gétt den Optrag net
korrekt ausgelbt, gétt et en disciplinairt Gespréich.”

AR "Q
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> Remarque Enseignant: wann ech bei eis d ‘Maison Relais kucken, huet dés eng ganz streng
hierarchesch Struktur.

Gemeinsamen Optrag +» Monitoring

Suivi + Kontroll vun der Emsetzung

Gemeinsam Direktioun

> “Ech gesinn d‘Zukunft an enger gemeinsamer Direktioun téscht Educateur an Enseignant.”
> Remarque Enseignant: “Et huet een dofir awer och Cycle a Schoulkommiteeé.”
Gemeinsamt Konzept

Gérance vum Personal, Begleedung

> Et geet dobai och ém d‘Begleedung vun Annerungsprozesser. Den eenzelnen Aarbechter mat
senge Ressourcen gesinn.

> An eiser Schoul ass keng Ressources humaines fir d‘Begleedung.
Ressourcen vun de Leit visibel maachen + entspriechend asetzen

> D‘Ressourcé vun de Leit visibel maachen: Wann een en Talent huet oder eng Ressource, soll
een dés kenne virstellen a promovéieren.

> z.B.:En Enseignant oder Educateur dee gutt kloteren kann.
Schoulhorairen upassen

> Schoulhorairen upassen: Den Horaire muss kénne jee no Schoul ugepasst ginn, fir dass formal
an non-formal Secteure gemeinsam schaffen kénnen.

> Remarque: Hei gétt et Contrainte, z. B. vum Schoultransport, etc. Et gi vill Facteuren um
Terrain, déi maachen, dass et geet oder net geet.

Gesetzgebung
Iwwersiicht vun existéierende Projeten visibel maachen

> Glossaire/ Index vun Kooperatiounsprojeten (non-formal Bildung), z. B.: Kooperatioun
Bildung.lu.

Zesummenaarbecht » Kolonie, Plages Communes, Turnen, Niewefacher

Ressourcen, Schlésselen, Plagen

2.3. Hausaufgabenhéllef

Mir hu verschidde Stonnen, wou eng Educatrice d’Stonne leede geet, an dat ass ausserhalb vun
deene Stonnen, déi gratis vun der Maison Relais gemaach ginn. Jee nodeem, wat den Horaire
ass, huet ee mol méi mol manner Kanner do sétzen. Dést ass zum Deel ganz énnerschiddlech.

Hausaufgaben fréier: Do gouf et keng aner Betreiung fir Hausaufgaben. Do huet een dat mat der
Famill gemaach. Haut huet een doheem net onbedéngt déi selwecht Méiglechkeeten, weder vun
der familiarer Ennerstétzung (wéinst den Aarbechtsstonnen an dem Liewensrhythmus ), nach
vun de Raimlechkeeten, fir a Rou ze schaffen.

Iddi: lwwersiicht iwwert d’Maison-Relaisen kréien, déi anescht (kooperativ, zesummen) schaffen.

Iddi: Hausaufgaben an der Klass uféanken (fir besser kénnen ze differenzéieren).
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3. Atelier B: De gemeinsamen an
énnerschiddlech en Bildungsoptrag

Bei de nofolgenden Stechwierder handelt et sech ém eng Méschung vun de Post-its,
déi d’Participanten geschriwwen hunn, an der Matschréft vum Notetaker saitens dem
SCRIPT.

3.1. Bild vum kompetente Kand um Enn vum EF

Remark vun de Participanten: Soclen wieren wierklech Erwaardungen, dat heiten wieren ménschlech

Erwaardungen.

Autonomie férderen

> Non-formal (P2): Aus dem C4 mat Autonomie erausgoen, bereet fir sdi Wee ze maachen,
kritesch hannerfroen, selwer Meenung bilden, e gewéssent Selbstbewosstsain matbréngen,
sech selwer vertraue kénnen, op seng Kompetenz, seng Perséinlechkeet vertrauen.

> Non-formal (P3): Kand am Selbstbewosstséin stéerken, bei deene Klengen Autonomie
férderen.

> Allgemeng: De Wee preparéieren, éischt Notiounen vun deem Selbstvertrauen entwéckelen,
sech selwer kennen.

Informéiert an involvéiert Kand

> Formal (P4): Dass d’Kand frou ass mat der Entscheedung mat dar et orientéiert ginn ass,
well et doran gutt ass an net well et net gutt genuch war, fir enzwousch anescht, dass et een
informéiert an involvéiert Kand gétt.

Villsaiteg interesséiert Ménschen

Virwétzeg selbstbestémmt

> Formal (P6): Verwélzegt Kand, wat sech freet fir weiderzeléieren an selbstbestémmt ass.
Un enfant bien dans ses baskets, SELBSTBEWOSST

> Non-formal (P7): Roll: Entwécklung vum Kand begeleeden op ville Niveauen - un enfant bien
sans ses basquettes - vill Selbstvertrauen huet, e starkt Kand.

Kollaboratioun
Selbstbewosst seng Ideen a Meenung matdeelen

> Non-formal (P5): Eege Meenung, och kénne matdeele wat et denkt als Virebereedung op
d’Liewen, Aarbechtswelt an Schoul, déi duerno kénnt.

Soen wann et engem net gutt geet

> Formal (P2): Sech och heinsdo iwwerwanne mussen, d’Kand muss kénnen kollaboréieren a
kommunizéieren (Vokabular, wéssen, wéi een eppes seet), soen wann et engem net gutt geet.
Amfong déi 4K vun deenen émmer geschwat gétt.

Eegen Entscheedungen treffen

AR ﬂ
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Kand sech kenneléiert
Wat dreift mech un?
Wat wéll ech? Kanner sollten en Zil hunn

> Formal (P3): D’Kand soll wéssen, wat et alles kann, dass et och eng Idee huet wat et wéll, et
ass méi einfach virun ze kommen, wann een en Zil huet, an dass d’Kand sech selwer gutt
kenneléiert, dass et weess, ween et ass. D’énnerlech Motivatioun brauche mer rem bei eise
Kanner.

E Kand, dat weess, wat et kann! Dat seng Kompetenzen kennt
E Kand, dat u sech selwer gleeft a sech op dat konzentréiert, wat et kann

> Non-formal (P5): E Kand, wat u sech selwer gleeft an net virdrun kleng gemaach ginn ass,
Fokus op wat et kann.

Ech kann! Positivt Selbstbild

> Non-formal (P6): Positiv Visioun vu sech selwer “ech kann”, selbstéanneg l¢iere Iéieren och
beim Léierprozess, ouni Angscht an d’Zukunft erakucken.

OPPEN - Resilient + Fir d’Situatiounen déi kommen » Nei Matschiler

> Non-Formal (P1): Selbstbewosst an oppent Kand, och wann elo aner Saachen op een duer
kommen, déi net geplangt sinn, dann ass et keng Katastroph, resilient sinn, Widderstandskraft.

Schwieregkeete stoussen » iwwerwannen
Ouni Angscht, Staerkt aus sech

Hannerfroen kénnen

Kritescht Denken

> Non-formal (P5): Och op Bezug op d’Medien.
Selbstbestémmt |éieren

Léieren » geléiert hunn wéi ee léiert
Zesummenhang erkennen

> Formal (P2): Dass d’Kand Saachen a Relatioun ka sétzen zu Saachen, déi ét scho gesinn huet.
Kreativ sinn an seng kreativ Fédegkeeten och erkennen z. B. wann een op Schwieregkeete
stéisst, egal a wéi engem Beraich, kreativ Méiglechkeeten fir Problemer ze |éisen fannen.

Raimlech Orientéierung » Bus, etc.

> Non-formal (P4): Och léieren, wéi ee mam Velo op eng Plaz kénnt. D’Kanner sétze méi an den
Autoen, wéi dass se zu Fouss ginn. Och Méiglechkeeten, fir mam Zuch ze fueren.

> Non-formal (P4): D’Kanner wésse net méi, wéi een zu Fouss iergendwou higeet.
> Allgemeng: Liewensnoheet wichteg.
Wertschatzung vun eiser Emwelt + Flora + Fauna + Et gétt just 1 Planéit

> Non-formal (P4): Saachen, déi am Bésch leien, Bésch botzen, weisen, wou d’Erdbieren
hirkommen.

> Allgemeng: Liewensnoheet wichteg.

Ganzheetlech
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Ganzheetlech Participatioun vum Kand

> Non-formal (P4): Zum Beispill weisen, wou d’Erdbieren hierkommen - vum Buedem bis un
d’Fruucht.

Partizipatioun vum Kand
Kollaboratioun
Geleegenheet ginn Kand ze sinn! » Zait hunn

> Formal (P1): Et ginn enorm Uspréch un d’Kanner gestalt, mee de Léierprozess geet jo bis an
den Erwuessenenalter weider. Si fannen hire Wee, mee um Enn vu EF ass et nach e béssen
fréi dofir. Si sollen Kanner kénne sinn a virun allem villséiteg interesséiert Ménschen sinn.

> Allgemeng: Kanner hunn 3 verschidden Aktivitéiten an engem Métten, et ass alles extrem
duerchgeplangt.

> Allgemeng: D’Kanner vun haut sollen nees Iéieren, wéi wéertvoll et ass, ndischt ze maachen,
kucken wat geschitt, rofkommen vum stdnnege Maachen.

3.2. Erausfuerderungen vum formalen an non-formale Beréich

Allgemeng / Formal & non-formal

Z3it

> Gesellschaft: Keen huet méi Zait: d’Kanner vun haut nees léieren, wéi wéaertvoll et ass
naischt ze maachen, kucken wat geschitt, roftkommen vum stdnnege maachen. Et war ee
Schwéierpunkt, dass déi Dauerverplangung do ass, duerch de Wandel an der Gesellschaft an
dass d’Kanner permanenten Input kréichen - et wichteg wier och mol ndicht ze maachen an
Langweil u sech zu neier Kreativitéit uspornt.

Fraizait

> Weéi dem Kand seng Kandheet geschaf gétt spillt eng Roll + et huet sech elo verénnert »
émmer méi Verschulung » d’Zait ass d’selwescht do mé anescht verdeelt op d’Kand.

Fréier waren d’Mammen méi doheem, elo ass dat net méi de Fall

Duerchgeplangten Alldag

> Kanner hunn 3 verschidden Aktivitéiten an engem Métten, et ass alles extrem duerchgeplangt.
Et riskéiert een an déi aner Richtung ze goen an alles nach méi ze formaliséieren

Opgepasst fixe Kader!! 8h00 bis 15h307 WEélle mir dat wierklech?

Et kann net net einfach esou mat de Stonnen hinanhier jongléieren

D‘Entfernung téschent Maison Relais an Schoul spillt och eng Roll

Weéi ee Raum gétt et fir d’Kollaboratioun a Kommunikatioun?

Ass (genuch) Wéllen do fir (méi) Kommunikatioun a Kollaboratioun?

> Verschidde Leit setzen um héiche Paerd.

AR ﬂ
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Villes persounenofhangeg

> Etass émmer persounen-ofhéngeg souwuel am Non formalen ewéi an der formaler Bildung
wat wéi gemaach gétt.

Kloerheet vun der Missioun vum Enseignant an dem Educateur
> Ween méscht wat?

Momentan sinn d’Parallelen téschent dem Plan d’études an dem non-formale Rahmenplan
respektiv dem formalen an non-formale Berdich guer net visibel.

Theemen verbannen

Formal

Wou entschlacke mir am Plan d’études a wou huele mir Saachen eraus? Mussen d’Kanner
alleguerten alles kénnen?

Grouss Erausfuerderung: Wat mussen eis Kanner wéssen? Mir mussen eng aner Approche
fannen?

> Weéssen ass en Masse opzeruffen, mir mussen net méi Wéssen verméttelen mé Fertegkeeten
verméttelen, mat den Sénner Erfahrungen maachen méi wichteg.

Virdrun hunn d’Kanner Inhalter missen auswenneg léieren, den Usproch war manner grouss,
manner komplex. Elo ass d’Léieren méi usprochsvoll, se sollen och verstoe wat se léieren. Dat ass
méi flott well et hieren Interessi férdert.

Am Lycée gétt et eng feelerorientéiert Vue

Wéi bewderten? Firwat bewderten?

> z.B.Konscht: Eng artistesch Kreatioun ze bewaerten mécht et ganz formal.
Fachlastegkeet rauskréien.

Ze vill Grammaire

Et ass net kloer fir verschidden Enseignanten, dass et och hire Role ass d’“vie en commun et les
valeurs” an d’“expression corporelle et la santé” ze promouvéieren.

Enseignanten hu missten hiren Appui konvertéieren. Well si awer dann kee Contingent hunn, ass
dat heinsdo schwiereg.

Non-formal

Weéi déi selwecht Theemen am non-formalen Berdich beschaffen, ewéi an der Klass? Weéi de
Besoin vun de Kanner besser opgraifen, z. B. wann Redebedarf iwwert een Theema, wat an der
Schoul geschwat oder geschitt ass?

> Wéi kéint een dat (besser) organiséieren, dass si dat dann och kénne maachen? Wéi eng
Theemen solle/kénne glaichzaiteg behandelt ginn?

> Synergien zum formale Berdich de Moment net einfach, well oft net doriwwer kommunizéiert
gétt. De non-formale Berdich kritt et de Moment oft just indirekt vun de Kanner mat, wat an
der Schoul leeft, a probéiert, dorobber anzegoen.

Wat misst d’Missioun vun der non-formaler Bildung sinn? Dat misst méi daitlech gemaach ginn.

AR ‘Q
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3.3. Ziler an de Kader

Iwwergeuerdnet Ziler an Handlungsfelder

Feststellung, dass béid Beraicher vill Theeme verbénnt an de formalen eben méi do
d’Bewéertungsaufgab huet. D’Evaluatioun ass den Ennerscheed.

Aufgab vum SEA: Ganz kleng Ustéiss ginn fir Kanner, déi doheem néischt gesinn, dat wat do
entsteet, opgraifen am non-formale Berdich.

Spilleresch léieren, Spill a Spaass, d’Fraiwéllegkeet vun der Offer am non-formale Beraich,
Fraispill » dat wat een a senger “Fréizait” mécht.

Déi sechs Handlungsfelder vun den Educateure kénnen och an d’Schoul eriwwer geholl ginn »
méi spilleresch.

D’Educateure mussen d’Kand als Kand gesinn, ganzheetlech, wat brauch d’Kand grad, wéi kann
ech him héllefen, och dat sozio-emotionalt an de Fokus huelen.

Den Educateur kuckt net, wéi en d’Kand muss évaluéieren, en léisst d’Kand sech entwéckelen.
De Schoulmeeschter beaflosst d’Kanner méi staark a gétt hinnen eng Aufgab.

Formale Beréich: Méi villschichteg: et war méi iwwersiichtlech, elo gétt et vill méi.
Non-formale Beraich kennt de Programm, kritt et wéinstens indirekt duerch d’Kanner mat.

Theemen, déi an der formaler an net formaler Zait Theema sinn, gemeinsam opgraifen. Erkennen
vun den Theemen, z. B. Sexualitéit.

Transversal Schaffen an den zwee Beréicher an téschent de Beraicher.

> Sech ofschwéatzen vum Programm hir > z. B. d’Maison Relais huet d’Theema Sexualitéit
opgegraff vun der Schoul, well de Besoin do war.

> T’ass een méi sou schafft wéi den C1: méi transversal, méi schaffen wéi den C1.

> Taart baken +» och am Fondamental huet een Zait fir ze baken. Et muss een sech bewosst ginn,
wat do alles drunhangt.

> Tuerm bauen *» Am non-formalen kéint een de Kanner ee Meter dohinner leeén, fir dass si en
Tuerm moossen kénnen.

> E Velostour maachen.

Méi Projetsarbecht téscht d’Schoul a Maison Relais.

C1: Fréndschafte schléissen.

Ganzheetlech d’Kand kucken.

Dem Kand seng Stderkten +» Ausgangspunkt.

Interessen vun de Kanner opgréifen a wecken.

Knowhow * Ganz wichteg den Interessi, Know-How fir un d’Wéssen ze kommen an ze filteren.

Kee Wéssen verméttelen, mee Fertegkeeten.

AR ﬂ
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>

Iwwerspétzt gesinn hatt een fréier d’Méiglechkeet gehat, sech dat ganzt Weltwéssen
unzeeegenen, mee haut net méi. Duerch d’Komplexitéit an doduercher, dass dat manner Waert
huet, well een jo alles nosichen kann a Sekonnenschnellt, wier et dofir méi wichteg, sech
Fertegkeeten unzeeegnen.

Ech ginn an dee Lycée, an deen Ausbildungszweig, well ech dat gutt kann - meng Kompetenzen

an engem bestémmte Beraich besonneg gutt sinn

>

>

>

>

>

Déi Diskussioun Classique/Général sollt onwichteg sinn. De Lycee an de weidere Wee sollen
duerch d’Interesse vum Kand bestémmt ginn.

D’Beobachtungen, déi d’edukatiivt Personal vum eenzelne Kand mécht.
Kanner-Reunioun, Kanner-Briefingen.
Déi méi schwiereg fale méi op, déi aner ginn énner.

Direkt Eltregespéicher zesummen.

Rou, keen Trubel, a klenge Kannergruppe sinn

De Kader

De Kader muss Frairaum ginn, erméiglechen fir:

>

>

>

>

Léieren naischt ze maachen;
Rofzekommen;
Rou ze ginn;

Et ass eng Kompetenz ze mierken/ ze soen: “Ech brauch Rou”.

Net nach méi formaliséieren

>

Et riskéiert een an déi aner Richtung ze goen an alles nach méi ze formaliséieren.

Egal ob SEA oder Schoul, et misst een sech um selweschte Wee orientéieren kénnen.

Missioun vum Enseignant

Infoen * fir Feedback

Austausch muss méi wait goen

>

>

Den Austauch misst méi wait goen wéi d’Theema Hausaufgaben.

Hunn all déi Strukturen Eltregespéicher an ginn déi méi wéit eraus ewéi “Art Kand ass
wibbeleg?”

Wat sinn Theemae déi do ugeschwat ginn an Eltregespréicher? Stderkten vun Kanner
ervirhiewen.

Echange mat der Schoul, fir ze wéssen, wéi d’Educateuren d’Kand kénnen stderken.
Standortgespréache.

De non-formale Beraich braicht och méi Informatiounen zum Programm, fir Synergien kénne
ze maachen.

Mir mussen festhalen a wéssen, wat wou leeft

>

Als Enseignant d’Kanner froen wat maachen d’Kanner an der Maison Relais. Online kann een
um Site vun der Maison Relais alles noliesen, et ass ¢ffentlech.

AR ﬂ
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Kooperatioun verankeren.

D’Enseignanten hunn Grillen. Am C1 kénne si Fraitext schreiwen. D’Leit wéllen sech un eppes
festhalen, well si soss schwammen. U wat orientéiert dir iech?

Den non-formale Beréich krut Stonne béi fir am formale Berdich kénnen ze intervenéieren.
Stonnen * baiginn

Et muss gereegelt ginn, dass d’Stonne sech iwwerschneiden.

Méi Plagen, wou d’Kanner all mussen do sinn.

> Soss muss d’Schoul ze vill stAmmen.

Ganzdagsschoul wa mer keen double Emploi wélle man

> Et war eng Diskussioun dass d’Ganzdagsschoul u sech de perfekte Modell wier mat Plagen,
wou all d’Schiiler missten do sinn & Plagen, déi fakultativ sinn, fir dass et net nach méi Schoul
a méi fort-vun-doheem ass.

> Dann mussen d’Enseignanten méi laang schaffen an verléieren Anciennetéit.
En Educateur an all Klass? Huet een an der Jean-Jaures-Schoul.
Strukturell Saachen, wéi een d’Passerellen organiséiert.

Eppes zesummen definéieren an dann eréischt duerno opdeelen, wat den Enseignant mécht a
wat den Educateur méi mécht!

D’Schnéttstellen visibel maachen.

D’lwwergang visibel maachen.

Referenzdokumenter an Outilen

Iwwerbau & Parallelen
> Léierziler? Wéi kann een dat an engem Curriculum verankeren?

> De Plan d’études brauch e Kader, wéi de Rahmenplang en huet. Et ass d’Fro, ob dat 3
Dokumenter (Kader, Plan d’études, Rahmenplang) nierfteneen bleiwen sollen? Mussen et zwee
getrennte Rahmenplang sinn? Funktiounsraim mat Verbindungen/ Iwwergang.

> Et gouf doriwwer diskutéiert, ob een net nach een lwwerbau bréicht, deen d’Parallelen téscht
de Bildungsberéicher géif visibel man?

Wat kénne mer léieren vum Rahmenplan?
Drai Kaderen (Generelle Kader, Plan d’études, Rahmenplang vu non-formaler Bildung).
De PEP sollt just 1 Méiglechkeet / 1 Szenario virginn.

> De PEP dierf keng 3 Méiglechkeeten hunn. Hei war d’Konklusioun, dass een manner
Spillraum soll hunn, keng verschidden Méiglechkeeten an Szenarien vu Kollaboratioun, mee
d’Kollaboratioun ’erzwéngen’, fir dass se iwwerall méiglech gétt.

Et misst e flexibelen Plan d’études ginn, wou et méiglech wier eng Sprooch ze prioretiséieren.
Grammaire muss nach vill méi eraus.
Inhaltlech méi kierzen an de Wee dohinner méi beschreiwen.

D’Theema vum Mount.
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> D’Erkennen vun den Theemen méi explizit maachen téscht deenen zwee Beréicher.

> Pro Mount een Theema wier eng Iddi. Lehrplan no 12 Méint. D’Theemen mussen transversal
an oppe sinn. Et musse komplett global Theeme sinn.

D’Projeten sinn de Schiéssel.
Transversal Approche / Projets-Approche am Plan d’études verankeren, ass dat méiglech?

De non formale Beraich braicht och méi Informatiounen zum Programm, fir Synergien kénne ze
maachen. Et wier hinne wichteg et explizit matzekréien an sou och besser opgréifen ze kénnen,
dofir misst och de Plan d’études fir si méi léisbar an visibel sinn.

Schaffen mam Wocheplang, fir sech de Kanner unzepassen.
E-Bichelchen.

> Oppe Fro: Kénnt am E-Bichelchen och e Punkt zur Evaluatioun? Wann d’Kand grad eppes
verstanen huet? » Wénscht sech de non-formale Beréaich, fir sech Umierkungen zum Ver-
stdndnis ze man.

Journal de Bord.

AR ﬂ
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4. Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun

Bei de nofolgenden Stechwierder handelt et sech ém eng Méschung vun de Post-its,
déi d’Participanten geschriwwen hunn, an der Matschréft vum Notetaker saitens dem
SCRIPT.

4.1. Positiv bestoend Kommunikatioun a Kollaboratioun

Kommunikatioun & Austausch

Reegelméissegen Austausch téscht Acteuren.

Reegelméissegen Austausch Comité/Concertatiounen.

Reegelméissegen Austausch Comité/Concertatiounen, gemeinsam Aktivitéiten deelweis.
Austausch mit Reegelschule (je nach Person) meistens gut, mit Eltern auch gut (CDM).2

SEA: Alles, wat am Alldag geschitt, kritt jiddereen d‘Info (EF, SEA, Elteren, Fall-ofhéngeg, Projet
RASE (KCB)°.

> Et gétt e Service vun der Gemeng Suessem, wann Elteren a Kanner beispillsweis Problemer
hunn oder Educateuren a Kanner * Et ass een psychologeschen Service + Wann vun Doheem
aus Problemer sinn (Kand-Elteren) oder wann Enseignanten Problemer hunn, héllefen an
énnerstétzen si dann.

Kommunikatioun mat den Elteren, dem Précoce, Agence Dageselteren an Cheque Service klappt
super (Dagesmamm).

> Hei koum ee Géigekommentar vun enger anerer Dagesmamm, dass d‘Kommunikatioun mat
Précoce a Spillschoul bei hir awer guer net geet.

> Remarque zeréck: Dagesmamm hat de Kontakt selwer opgeholl, si huet misse vill schaffen,
fir vum Léierpersonal respektéiert ze ginn, lo geet et gutt.

Gutte Kontakt mat extern Servicer (SCAS, Assistants sociaux, etc.) an Elteren (SEA).
Elterencafé (Elteren+EF+SEA), am Haff en Eck mat Kaffismaschinn.
> Konzept zesummen mam SEA.

> Eltere-Kaffi am Haff (1x / Woch, geet ab halwer 8 un), do kénne si mat hinnen eng Taass
Kaffi drénken, wou Personal vum SEA a vun der Schoul ass, wou ganz informell Gespréicher
stattfannen. Sou trauen d‘Elteren sech och vill méi ze soen a Relatiounen ginn opgebaut.

> Och bei Corona ass dést relativ onproblematesch (deelweis dierften d‘Elteren net mat an
d‘Gebai oder hu sech net getraut).

Eltereneck (SEA).

2 CDM: Centre pour le développement moteur
3 KCB: Kannercampus Belval

AR ﬂ
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> Woéinst Corona dierften d‘Elteren net eran, verschidden Elteren traue sech @mmer nach net.
Den Eltereneck soll et béssen méi schmackhaft maachen.

> Sihunn een extra Eck mat Couchen opgeriicht.

Gemeng ass gutt (SEA).

SEA-EF: Kommunikatioun op enger horizontaler Ebene.

SEA geet an Schoulzéiten an den EF > Referent, EF geet an den SEA Zaiten fir Aktivitéiten.
Versammlungen am Allgemengen Schoul/SEA » Eltereversammlung.

Pléniéeren.

Kommunikatioun, gemeinsam Concertatiounen, Pléniéren, Bilane, Gespréicher.
Kommunikatioun gutt, wéll gemeinsam Notzen vun de Sall, gemeinsam Tester, PDS gemeinsam.
Kontakt gétt vu Joer ze Joer besser (Jugendsektor).

Jugendhaus zu Primarschoul an Jugendhaus zu Maison Relais.

Kommunikatioun a Kollaboratioun ass Persoune bezunn gutt (SEA).

Sehr individuelle Betreuung vom Kind - viele Beteiligte (Eltern, Firmen, Partnerschulen, Maison-
relaisen, etc.) » wenig Kontakt mit Maison Relais.

Referenzpersounen festleeén an dru bleiwen.
Schilerorientéiert an énnerstétzend an all Beraicher.

(Bei gutter Kommunikatioun a Kollaboratioun) Et léiert ee vunenee fir de Schoulalldag besser ze
organiséieren.

Kommunikatiounstools

SEA an EF: gutt K&K via WhatsApp, SIGNAL (schonn an 82 Gemengen).
WhatsApp-Grupp.
Kontakt mat engem Enseignant per Whatsapp an e-Bichelchen (Dagesmamm).

> D‘Dagesmamm huet just mat engem Enseignant iwwer Whatsapp Kontakt. Dat klappt gutt,
mee et ass eben informell.

> D’E-Bichelchen ass ee gutten an vereinfachenden Tool fir d ‘Zesummenaarbecht.
E-Bichelchen klappt super (Dagesmamm).

> Kontakt mat den Elteren elo béssen besser mam E-Bichelchen well do geschriwwen gétt wat
d‘Kand brauch.

> E-Bichelchen vereinfacht de Prozess, mécht méi transparent wat d‘Kand brauch.
E-Bichelchen wird noch nicht angewendet.
DIMMI-App fir Kommunikatioun Schoul-Elteren + Referenzpersoun.

> Elteren, Enseignanten plus Educateuren zesummen an enger Grupp * Dimmi-App hélleft
extrem.

> Dimmi-App an E-Bichelchen sinn sou opgedeelt, dass verschidden Leit verschidden Theemen
beaarbechten. Di eng dntwerten op déi eng Messagen an di aner op anerer.
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DIMMI-App ass am Allgemengen ausbaufaeg.

> DIMMI-App ass béssen émstandlech well Elteren mussen hir Kanner beim Educateur an dem
Enseignant ofmellen + Dat wéert d’E-Bichelechen awer vereinfachen.

E-Bichelchen an DIMMI-App ass ze vill, et ass kontraproduktiv wann et ze vill Plattformen ginn.

App SIGNAL gemeinsam.

Kollaboratioun

Kollaboratioun: Comité élargi + Président + Responsabel SEA deelen sech ee Bureau.

> Comité elargi deelen sech ee Bureau » Dat Gebai ass och dono gebaut ginn, fir dass dat gutt
méiglech ass.

Echange Direktioun + Responsabel SEA.

Directoires vum Jugendsektor ginn de “GO”.

Commission scolaire: Commune-parents-école-SEA.

Responsable - Président/SEA.

1roude Fuedem fir SEA an EF.

Gemeinsamt padagogescht Konzept (zesummen ausgeschafft) vun SEA an EF.

> Gemengt ass een gemeinsamt Dokument. Zesummenaarbecht funktionéiert do gutt, wou EF
& SEA ee gemeinsame Skript (Konzept fir Inhalter & Aktivitéiten) hunn.

> Am Viraus gétt gemeinsam geplangt an ausgehandelt, selwer ausschaffen.
Gemeinsam Konzepter (KCB an SEA)

Kollaboratioun SEA-EF: gemeinsam Atelieren, gemeinsamen PDS, SEA kritt all Infos an
émgedréint -1 TEAM.

> EngEnseignante huet gesot, dass si 1x d’'Woch en Atelier bei hinnen ubidden » Mat der ganzer
Schoul, zum Schluss Evaluatioun zesummen mat Enseignanten an Educateuren.

> De Cycle 4.2 schafft mam Jugendhaus zesummen fir e besseren lwwergang vun der
Grondschoul op de Lycée ze erméiglechen.

> SEA Buerglénster Péiperlek: Gutte Kontakt op der horizontaler Ebene mat Schoulmeeschteren
+ Haten vill Projeten zesummen.

> Schoulmeeschteren kommen an den SEA an halen do mat d‘Stonnen.
Bestémmten Manifestatiounen am Joer zesummen gestalten, z. B. Schoulfest.
Gemeinsam Ausflich.

> Gemeinsam Plangen, Educateuren mathuelen, zesummen kommunizéieren och mat den
Elteren.

> Kommunikatioun iwwer DIMMI-App klappt super. Wann d’Elteren hiert Kand z. B. ofmellen,
gesdit den zoustdnnegen Educateur AN d’Enseignanté et wat super praktesch ass. Wann deen
Zoustannegen awer net do ass, gétt et schwiereg.

21



> Fir d‘Elteren ass et schwiereg, glaichzaiteg DIMMI & e-Bichelchen ze géréieren. Eng Persoun
sot, dass glaich alles iwwer e-Bichelchen lafe soll. Eng aner Persoun sot, dass bei DIMMI
jiddereen all Info geséait hei kann ee kann séier kommunizéieren wann e Kand z. B. Héllef
brauch. Dés Persounen hunn Zougang, dass DIMMI & e-Bichelchen gldichzaiteg vlait effektiv
awer e béssen eng Erausfuerderung wieren.

Gemeinsam Aktivitéiten deelweis.
Gemeinsam Aktivitéiten an Projeten vun Jugendhaus an EF.

Oppene Jugendsektor: Wann d’Schoul eis eran léisst a mir bis emol an der Klass waren ass de
Kontakt gutt, gutte Kontakt zur Maison Relais.

Jugendhaus-EF: Gemeinsamt Virbereedung fir den Iwwergang SEA-Jugendhaus + Cycle 4
Jugendsummer.

> 6. Schouljoer huet mam Jugendhaus zesummegeschafft, fir scho kénnen ze entdecken, wat
e Jugendhaus ass an dat kénnen entdecken. Dat geschitt op Aenhéicht.

> Jugendsummer: Cycle 4 + Vakanzen / Sortien gi mam Jugendhaus zesummen organiséiert.

SEA précoce - Schoulmeeschter: Schoulmeeschter ginn an den SEA esou datt d‘Kanner net hin
an hier musse goen.

> Schoulmeeschteren kommen an de SEA an halen do mat den Educateuren zesummen ODER
SEA kénnt an d‘Schoulstonnen + horizontal Kommunikatioun op enger Ebene, d‘Leit a virun
allem d ‘Educateuren fille sech vill méi valoriséiert vun hirer Aarbecht wann esou ’gedeelt’
gétt » esou eng Zesummenaarbecht wier och eng Reaktioun / Léisung fir den aktuelle
Personalmangel.

12-16 Auer Transitioun Ecole-SEAs, Concertatiounen Cycle-SEA.
Zaitlech Iwwerlappungen: Personal SEA « > EF.
Bilansgespréicher.

Bilansgespréicher EF & SEA & Elteren an extern Fachkréfte.

Infrastruktur

Zesummen an engem Haus (Agrément, Finanzen, machbar).

> Wann se an engem Haus sinn, ass Zesummenaarbecht vill méi einfach. Dat Finanziellt muss
natierlech gutt geplangt sinn, mee dat ass awer machbar.

1 Geb&ude = gute Kommunikation (wenige Beteiligte) + direkter Austausch (CDM).

4.2. Stolpersteng

Personalmangel op béide Saiten
> Béid Saiten hunn Personalmangel, Leit gi ganz dréngend gebraucht.

> Duerch de Mangel verméschen sech heinsdo déi berufflech Profiller. Heinsdo muss eng
Persoun d‘Aarbecht vum Enseignant an Educateur zesumme maachen, dat ass schwiereg.

> Méi kleng Klassen wiere scho gutt.
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> De Beruff vum Educateur méi schmackhaft an interessant maachen.

Machtkampf (wien ass méi wichteg) NF-F ? » formalen a non-formale Bildungsber&ich + Kanner
a Jugendlecher sinn net am Fokus

> D‘Kand ass oft net am Fokus, mee aner Machtkampf, ween ass am Wichtegsten, de formalen
oder de non-formale Bildungsberaich? + Dee Jonken ass am Wichtegsten!

Infoen falsch verméttelen (SEA/KCB)
> Ennerscheed zwéschen Jugendhaus a Verain kloer maachen.

> Elteren hunn e Konzept vum Jugendhaus, wéi wann et e Club des Jeunes wier » Extrem
negativ.

Perspektiv an Bezéiung zu de Kanner ass verschidden
> Stolpersteen: Keng gemeinsam Ziler respektiv dés net genuch erkennen.

> Enseignants mengen, Fachwéssen ass hire Berdich an d‘Educateuren géifen sech ém den
sozio-emotionale Beraich kémmeren.

EF/CDM: Kaum Kollaboration mit non-formalen Bildungseinrichtungen
PEP: Sou wéi e geplangt war a sou, wéi e schlussendlech war, ass komplett énnerschiddlech

> |ddi beim Ausschaffen war, fir Kooperatiounsmomenter ze schafen. Do gouf de roude Bic
ugesat, am Ufank war de PEP ganz anescht geduecht » PEP muss anescht gehandhaabt ginn.
De Moment interesséiert de PEP keen, keen liest wat do drasteet.

Stonneplang / Horairen vun der Schoul ass net flexibel fir Zesummenaarbecht an Austausch

> Flexibel Auerzéaiten / Horairen wichteg, vu béide Saiten (Enseignenten oft net esou flexibel
wéint dem fixen Curriculum, Educateuren oft méi flexibel). Ee Beispill: Educateuren kommen
an d‘Versammlung vun den Enseignanten, dann klappt et.

> D‘Jugendhaus (SEA) ass flexibel, mee d‘Schoul ass et net. Dést méscht eng Zesummenaar-
becht schwiereg.

> D‘Schoul huet an déser Hisiicht keen Moyen entgéint ze kommen.
> DéiJonk ginn de ganzen Dag betreit » Am Lycée sinn se op sech alleng gestallt.
Et ginn ze vill Coupuren wéinst dem Stonneplang

> Problem: Educateuren schaffen net um Stéck, mee mat Coupuren an hiren Schaffzaiten.
Si fueren dotéschent heem, dat ass ganz ustrengend. Och schaffen vill Educateuren net
onbedengt 40h, net gutt.

> Horairen vun Educateuren sinn oft ‘schrecklech’.

Horairen bei den Dagesmammen

> Eng Dagesmamm sot, dass se de Moment net esou mam Kand schaffe kann, ewéi et verlaangt
wier. Et ass schwiereg, mat méi Kanner gldichzaiteg ze schaffen, wann ee muss ee fixen
Horaire anhalen (Beispill: Hausaufgaben émmer um 16 Auer. Dat ass awer onrealistesch.
Deen een Dag huet dat eent Kand um 16 Auer Sport, do missten dann direkt nom lessen

Hausaufgaben gemaach ginn, fir dass si nach kénne spillen virum Sport asw). Dann soen
d‘Kanner och mol, dass si d‘Hausaufgaben dann doheem géinge maachen.

23



> Eng Dagesmamm huet mat der Schoul kee gutten Kontakt. Séit et am September d’Haus-
aufgabestonn gétt, ass keng Z&it méi fir aner Saachen (z. B. an de Bésch goe mat de Kan-
ner). Et iwwerschneit sech vill mat de Veréiner an den Hobbyen vun de Kanner.Antwert vum
Grupp: Do kann kee Plan d’études oder Gesetz eppes dnneren, dat ldit un der Fréizaitgestal-
tung vun de Kanner.

Keen Secteur weess, wat den aneren mécht, et misst een zesummeschaffen an en Abléck an
dem Aneren seng Aufgabeberaicher kréien

> Déi eng verstinn déi aner net. Wat heescht dat eigentlech, an der Schoul ze schaffen? Wat
heescht dat eigentlech, an der Maison Relais ze schaffen? » Vue op deem aneren seng
Aarbecht hélleft op béide Saiten, beispillsweis erkennen, dass Educateuren net ‘just bastelen’.

> Viruerteel Maison Relais: Do géif net geschafft, d‘Leit wéssen net, wat mat de Kanner
gemaach gétt » et muss méi Wéssen doriwwer ginn + do muss vill Kommunikatioun
stattfannen, dat ass Aarbecht.

> Valorisatioun vun deem aneren sengem Aarbechtsfeld zentral!

> Wann ee gemeinsam schafft, ass dat natierlech scho vill besser a vill méi einfach.

> Op eemol ufanken ze deelen, wann d‘Gebaier bemol déi selwecht sinn, ass schwiereg, dat
brauch Zait, mee dann geet et.

Vill Leit aus dem formale Berdich wéssen net, wat den oppene Jugendsektor mécht +» schaffen
mam Cycle 4.2

> An 12 Gemengen klappt dat scho gutt.
Keng Waertschatzung vun der non-formaler Bildung (Jugendsektor)

> Zesummenaarbecht an der Gemeng muss gutt lafen, mee si missten sech bei den
Direktiounen virstellen fir selwer a mat hiren Offeren serids geholl ze ginn, et si vill Viruerteeler
do (‘am Jugendhaus tauschen se just Pokemon an drénke Kaffi, etc.’). Och d’Elteren hunn oft
ee negatiivt Bild vum Jugendhaus, ‘do drénken a fémmen se’, et muss vill Elterenaarbecht
gemaach ginn. Dofir soll d'Jugendhaus och an d’Elteregespréicher invitéiert ginn fir dass si
sech virstelle kénnen an Barriéren ofbauen.

D‘Plus-value vun der non-formaler Bildung ass net jidderengem bewosst (Jugendsektor)

> Wat brauch dee Jonken? Beweegung, Demokratie, etc. » Jugendhaiser mussen iwwer d‘Schoul
an domadder iwwer d’Schouldirektiounen fueren, fir Succés ze hunn an ‘unzekommen?.

Déi Jonk mussen op 7e vum Jugendsektor ofgefange ginn. Se kommen vun der Maison Relais/

Ganzdagsbetreiung + an dono op 7e just nach Schoul

> Leit aus dem Jugendsecteur hu gesot, si sinn éischter fir de Cycle 4.2 » d’Kanner sollen nom
EF an de Lycée goen an ‘eensginn’, d’Kanner si verluer. Den EF huet een zimlech geschiitzte
Kader, dono falt dat einfach ewech fir d’Kanner * net némmen de formalen, mee och de non-
formalen lwwergang ass also net gutt.

> D‘Kanner sollen énnerstétzt ginn, dass se an e Verain ginn oder an ee Jugendhaus, well vill
Kanner doheem net déi Ennerstétzung hunn, déi se géinge brauchen + De Jonken steet am
Fokus.

> Eng Persoun sot, si hunn den Alter am Jugendhaus erofgesat, fir d'Kanner méi fréi opzefanken.
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Et gétt kee Pool de Remplacement am non-formale Sektor

> Et gi keng Remplaganten fonnt fir Méttes vun 14h00 bis 16h00, et wier gutt wann do Leit aus
der Schoul kéinten aushéllefen.

Ministére ass net gldich mat Gemeng (SEA & KCB)

> Ee vun de gréissten Stolpersteng: SEA gétt net iwwerall vun enger Gemeng bezuelt, mee
och vun aneren Trager, do ginn et énnerschiddlech Budgeten, wat ee Problem ass. Och bei
de Gemengen ass et énnerschiddlech, verschidde Gemengen hunn einfach méi (finanziell)
Méiglechkeeten.

> De WEéllen vun der Gemeng an de politesche Wéllen ass immens wichteg.
Budget

> De Budget fir verschidden Saachen ass och ee grousse Problem » SEA ass zum Beispill net
émmer vun der Gemeng bezuelt (deelweis och vun ASBLen).

> ASBL stécht kee Geld dran » Dat féiert zu extrem énnerschiddlechen Budgeten jee no
Gemeng. Dést wierkt sech op d’Kanner aus.

> Kee politesche WEllen vun der Gemeng, et hankt alles vum Budget of deen d‘Gemeng gewéllt
ass ze ginn.

> Jugendhaiser kréien oft de Budget net, well et net als wichteg genuch gesi gétt respektiv si
net als wéertvoll Ennerstétzung wouergeholl ginn.

4.3. Wensch a Léisungen

Flexibele Stonneplang
> Anden Horairen musse Plagen fir eng Zesummenaarbecht an eng Synergie geschafen ginn.
> Fir Kooperatiounen eng bestémmten Unzuel vu Stonnen am Trimester festleeén.

> Flexibel Horairen wiere schonn fir déi Plagen gutt, wou ausgehollef ka ginn (z. B. Méttesstonn,
Accueil Moies).

Horaires flexibles (fir Dagesmammen)

> Dagesmamm: Horaire flexibel wier wichteg, am Moment mussen si fix Stonnen maachen,
mee dat ass net gutt an der Realitéit. Vun de 5 Kanner huet d’'Dagesmamm dann just 1 do
setzen, well déi aner an dar Zait am Sport sinn asw. Et muss méi flexibel sinn, et muss flexibel
all Dag kénnen décidéiert ginn, wéini lo d‘Hausaufgabe gemaach ginn, flexibel reagéieren op
d’Situatiounen.

De Plan d’études 2025 soll manner restriktiv sinn

> Je manner restriktiv de Plan d’études ass, desto méi Schnéttstelle mat aneren Acteuren /
Secteuren / Beraicher léisst en zou.

Gemeinsam Schwéierpunkten ausschaffen (PE & PEP & Rahmenplan)

> Remark vun engem Participant: Et misst elo mol doriwwer diskutéiert ginn, wéi een zesumme
léieren kéint (als Reaktioun dorobber, dass de Fokus vun den Diskussiounen am Atelier op
der Schoulorganisatioun loung, wourunner de Plan d’études sou direkt naischt dnnere kann).

Gemeinsam Konzepter opstellen
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Plan d’études: Exploratiivt Schaffen zesummen maachen, z. B. Atelieren ubidden (z. B. zum
Theema ‘Schiilerzeitung‘ * net némmen Domaines), hei fannen sech dann Teams zesummen.
D‘Atelieren ginn dann cycleiwwergraifend ugebueden, et hellt een dann 15 Kanner un an
encadréiert déi an zum Schluss vun der Woch ginn d‘Kanner dann gemeinsam évaluéiert.

Entdeckungsmomenter si gutt fir de non-formale Berdich » Enseignanten maachen am Cours
d‘Rezept an d‘Educateuren kachen dann mat hinnen.

Et kénnen och am non-formalen vill Lienen zu de Facher / Domainen / behandelten Theemen
gezu ginn.

Fir op de Lycée bésse preparéiert ze ginn, kéint d’Personal aus dem non-formale Bildungs-
beraich héllefen, déi Kanner ze preparéieren, déi doheem net déi néideg Ennerstétzung a
Preparatioun hunn.

Verainer spillen an désem Zesummenhang och eng wichteg Roll.

“Noju@School” ass ee gutt Beispill fir d‘Strukturen opzebriechen an et ass eng Plus-Value fir
d‘Kanner.

Visioun: Gemeinsamt Konzept opstellen

>

Rahmenlehrplan an Plan d’études 2025 sollten (gemeinsam) ofgeglach oder fusionéiert ginn.

Institutionaliséiert Austauschmomenter vun SEA an EF

>

>

>

Austauschméiglechkeeten schafen & definéieren wéi déi sollen ausgesinn.

Et ass oft ee Niewenteneen, Austausch ass virgesinn, mee gétt oft net gemaach respektiv just
téschent Tur und Angel. Wann dat institutionaliséiert wier, géing dat sécher besser klappen.

Institutionaliséierten Dagesprogramm ass ee Puzzelstéck, fir dass de Kontakt zwéschen SEA
an EF besser klappt.

Kontakt funktionéiert just gutt, wann ee gemeinsamen Skript geplangt ass.

Tandem Educateur-Enseignant

>

>

Et kéint méi differenzéiert geschafft ginn, wann een zesumme schafft.

Iwwerlappung beim Schaffen, Theemen an der Schoul kéinten zesummen behandelt ginn.

- Beispill: Enseignant schafft mat de Kanner ee Rezept aus, den Educateur kacht et mat de
Kanner.

Educateuren dierfen net an d‘Klass, just beim Accueil oder Méttesstonn. Wann keen do ass
an et brennt, muss en Educateur awer dierfen an d‘Klass goen! Dat muss am Kader festgesat
ginn, dass dat méiglech ass.

-+ Et koum eng Remark, dass dat awer méiglech wier, mee et schéngt dann komplizéiert ze
sinn.

Angscht virum Double Emploi muss geholl ginn (dass ee mengt, dann méscht de Schoul-
meeschter warend dar Zait naischt), Plus-Value muss ervirgehuewe ginn.

Do wou et gutt klappt, do gouf et eng extrem laang Viraarbecht an ee Coaching vun engem
neutralen Externen, dee vill u béide Saiten geschafft huet, fir si zesummenzebréngen an et
op Aenhéicht ze kréien. Dat geet net ‘einfach sou.

Gleichwéertschatzung Educateur an Léierpersonal (SEA & KCB)

>

Den Diplom dierf net esou wichteg sinn!
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-+ Kompetenzen vun de Leit musse valoriséiert ginn, net onbedingt den Diplom, Leit sollen do
héllefen kénnen, wou se Stierkten hunn.

+ Et misst egal sinn, ob d’Kand d’Sciencen mam Enseignant léiert oder mam Educateur,
deen ee Science-Nerd ass.

> SEA well och mol aushéllefen dierfen wann et an der Schoul e Problem gétt, ouni dass gesot
gétt, dass si net déi néideg Kompetenzen dofir hatten.

> SEA kénnt mat an d‘Klassen # D’Enseignanten gesinn dass d’Educateuren net just bastelen
an d’Educateuren fillen sech sou fill méi valoriséiert.

> Vue op deem aneren seng Aarbecht hélleft op béide Saiten.
Gemeinsam Formatiounen an Hospitatiounen: Plagen dofir am Plan d’études
Bis elo 25% SEA an IFEN-Formatiounen erlaabt » gemeinsam FoCos

> Eng Léisung kéinten gemeinsam Formatiounen sinn, fir sech besser kennen ze leieren an
openeen zouzegoen.

> Gemeinsam Plattform schafen! Unerkennung vun de Formatiounen!

Gemeinsamen Outlook fir SEA an EF

> Educateuren brauchen den Acceés op déi selwecht Saachen + eduFiles, Outlook, Sall dierfen
reservéieren.

> Eng gemeinsam Plattform feelt! Gemeinsam Handhabung! Gemeinsamen Accés!

Gemeinsame Pool de Remplacement

Remplagants, déi an der Schoulzait wéi an der Maison Relais kann ersetzen

> Virun allem an der Méttesstonn ass et schwéier fir Remplacanten ze fannen, hei kéinten
Educateuren an d‘Schoul kommen an héllefen.

-+ Wann een Mangel ass kann een Educateur spontan an och mol kuerz asprangen.

+ Am Moment gétt esou eng Kollaboratioun ausgebremst, well dat eent Ministére (Enseig-
nement) ass an dat anert Gemeng (Educateuren).

-+ Et kéint een och dee selwechten Remplagant hunn, deen vun deem engen an dat anert

iwwergeet.
Keng Trennung Ministére an Gemengen.
> Bildungshaus mat alle Secteuren gétt proposéiert.
> Zesummenaarbecht op deem selwechte Site ass wichteg.
Theema ‘Schoulorganisatioun‘ immens wichteg an deem Ganzen.
> Wann jiddereen zesummen an engem Haus ass vereinfacht et de Kontakt.
Méi kleng Strukturen (600 SuS sinn eng ‘Fabrik?)

> Esou ass och eng perséinlech an adequat Betreiung vum eenzelne Kand méiglech, bei enger
Mass geet dat net méi.

Méi kleng Klassen.
Educateursberuff an Conditions de travail méi interessant maachen.
Méi attraktiv Horairen, manner Coupuren am C1-C4-Beraich.

Jugendhaus.
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> Jugendhaus an de Plan d’études mat erasetzen, fir z. B. an Cycle 4.2 kénnen ze goen an do
zumindest punktuell a Projeten matzemaachen, sech virzestellen & den Iwwergang an de
Lycée ze vereinfachen » d‘Kanner gi besser opgefaangen.

> Vakanzen vun Schoul a Jugendhaus zesummen sinn immens flott, fir béid Sditen uneneen
erunzeféieren.

Plan d’études ass net kohéarent, logesch an hélleft net fir ze wéssen, wat een herno mat de Kanner
soll man. D‘Participanten si kritesch, ob de Plan d’études herno wierklech hélleft, fir eppes ze
anneren. A wéifern bréngt de Plan d’études eppes an déser Kollaboratioun?

> Ausso vun enger Participante: De Plan d’études wéert dat net reegelen a keng Léisung kénne
sinn. Wa némmen drasteet “Dir musst iech géigesaiteg héllefen”, bréngt dat net onbedengt
Kollaboratioun + Et 1dit un der Gemeng an un der Politik. D‘Léisungen musse vun alle Partner
geschafen ginn.

> Et muss een téschent dem Plan d’études an der Base legale &nnerscheeden.

AR ﬂ
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5. Atelier D : De la communication a la collaboration

Bei de nofolgenden Stechwierder handelt et sech ém eng Méschung vun de Post-its,
déi d’Participanten geschriwwen hunn, an der Matschréft vum Notetaker saitens dem
SCRIPT.

5.1. Wat klappt am Moment gutt?

Fonctionne bien si on prend le temps et si on a la volonté

> Eng gutt Kommunikatioun a Kollaboratioun ass och aktuell scho méiglech, wann dést vu
béiden Saiten gewollt ass.

Connaitre la personne de référence

> Dést ass virun allem fir den Enseignant wichteg, esou weess hien u wien hien sech wenden
muss, fir eng Informatioun weider ze ginn.

EBS (troubles socio-émotionels)

> Virun allem den Educateur héalt de Cours an den Enseignant preparéiert désen an wierkt
énnerstétzend warend dem Unterrecht.

Manifestations, fétes scolaires

> Fir unzefanken kéinten op désem Niveau déi éischt Zesummenaarbechten gemaach ginn.
Réunions communes (par exemple pour planifier nouveau batiment)

> Op gemeinsam Projeten ass €t méi einfach, déi verschidden Acteuren zesummen ze kréien.
Bonne communication entre la creche et le précoce

> Déi gutt Zesummenaarbecht téschent der Créche an dem Précoce misst duerno oprecht
gehalen ginn.

> Eng Participantin aus enger privater Struktur huet erkldert, dass den Austausch ganz vill
variéieren kann. Bei hinnen wier den Ennerscheed téschent dem C1-Précoce, wou den
Austausch ganz gutt a reegelméisseg stattfénnt, an dem C1.1, respektiv C1.2, wou (bal) keen
Austausch stattfénnt, ganz gutt ze mierken.

Beispill fir gutt eng Zesummenaarbecht an engem Gebai:

> D’Educateuren bleiwen iwwert dat ganz Joer déi nammlecht. Esou wésse si Eémmer u ween si
sech solle wenden, wann eppes virgefall ass.

> Etexistéiert ee Whatsapp-Grupp, wou een séier wichteg Informatiounen kann austauschen.

> Op mannst ee mol pro Trimester kommen d’Enseignanten aus dem Cycle no den Aarbechts-
zaiten vun den Educateuren an d’Schoul fir eng gemeinsam Concertatioun ze maachen. Esou
kénnen d’Theemen vun den eenzelnen Klassen festgeluecht ginn, an all d‘Acteure kénnen
eppes an deem Theema schaffen, esou bleift et fir d'Kanner kohéarent.

> Eng nei Schoul soll gebaut ginn, an deem Kader goufen Groupes de Travail aberuff an deenen
souwuel de formalen wéi och den non-formalen Beraich vertrueden ass.
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> Interessant (non existent) Groupes de Travail kéinten sinn:
GT sur les valeurs et normes
GT sur les devoirs a domiciles
GT sur les manifestations

> Fir d’””’Hausaufgabenhéllef” gutt kénnen duerchzeféieren, goufen “Formations internes”
organiséiert fir den Educateuren, via eng Visite en classe, de Fonctionnement vun den
Hausaufgaben ze erklaren.

5.2. Les obstacles

Nécessité d’'un langage et d’une attitude communs

> Deés géif feelen, fir kénnen gutt zesummen ze schaffen.

Méme dans un campus commun : pas de base de discussion

> Och wann d’Maison Relais an d’Schoul op engem Campus sinn, also ganz no uneneen, ass keng

Garantie, dass eng gutt Zesummenaarbecht existéiert oder souguer eng gutt Kommunikatioun
entsteet.

Pas de cadre législatif/structurel pour la collaboration

> DZesummenaarbecht wier méi einfach, wann dofir en legislativen Kader géif geschafen an
net just “encouragéiert” ginn.

Les acquis prévalent sur I'intérét de I'enfant

> Et ass quasi onméiglech, d‘Horairen vun enger Schoul ze dnneren, well vill Enseignanten op
hier Acquisen (frai Nométteger) bestinn.

Manque de connaissance des méthodes de travail

> Hei ass drop higewisen ginn, dass déi formal an déi non-formal Bildung hir jeeweileg
Aarbechtsmethoden net kennen.

> Ee grousse Problem ass, dass d‘Enseignanten net wéssen, wat an der Maison Relais (oder soss
non-formalen Secteur) geschitt.

Demande de changer les horaires pour rendre possible la collaboration entre le domaine formel
et non-formel refusée

> Hei hat eng Schoul en neien Horaire proposéiert, fir dass gemeinsam Plagen mat der non-
formaler Bildung kéinten entstoen. Den neien Horaire ass awer vum Ministere refuséiert ginn.

> Ee weideren grousse Problem ass d‘Feelen vun sougenannten “Plages horaires communes”.
Den allgemengen Kader géif eng Zesummenaarbecht ndmlech bal onméiglech maachen (oder
extremst erschwéieren), dést souwuel um strukturellen an temporellen Niveau. Och gouf hei
gedussert, dass een esou eng Zesummenaarbecht um legislativen Niveau ugoen misst/kéint.

Een Enseignant huet ugemierkt, dass den Austausch zum Deel onméiglech gemaach gétt.

|n

Dést wéll verschidden Enseignanten direkt “no der Schoul” heem fueren an net bereet sinn,
fir mam non-formale Secteur ze schwatzen. Et misst een verschidden Enseignanten mol drun
arénneren, dass och si eng 40h/Woch hunn. Folgend Iddi gouf gedussert: Et kinnt een, fir eng

Zesummenaarbecht € bésse ze erzwéngen, eng 30h/Woch Prasenz fir Enseignanten aféieren. Déi
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néi geschaaffen Prasenz-Stonnen kéinten zum Beispill genotzt ginn, fir den Austausch téschent
deenen verschiddenen Acteuren aus dem non-formale Berdich opzebauen.

Collaboration entre école et assistante parentale inexistante

> D’Roll vun den assistants parentaux, z. B. an der Hausaufgabenhéllef gétt nét genug zur
Kenntnis geholl.

> Zu den “assistants familiaux” gouf ugemierkt, dass dés meeschtens méi mat de Kanner
schaffen an ze dinn hunn, wéi verschidden Elteren, an trotzdem sinn dés am Bilan net
erwénscht.

5.3. Lavenir

Plus d’informations sur I’éducation non-formelle pour le grand public

> Et handelt sech net némmen ém eng Garderie an dar d‘Kanner plazéiert ginn, fir d‘Zait
émzekréien, hiren Handlungsberdich geet vill méi wéit an désen muss méi kloer kommunizéiert
ginn.

Le bien-étre est un theme important du Plan d’études

> An désem Plan d’études kéint den non-formelle Beréich gutt intervenéieren a matschaffen.

Souhait: réunions avec les enseignants (promouvoir I’'entraide )

> Etass de Wonsch opkomm, dass Réuniounen téschent den Enseignanten an den Educateuren
stattfannen, sou dass sech géigesaiteg kéint gehollef ginn.

> Eng éischt Iddi fir den Austausch ze férderen wier mol d‘Educateuren vum non-formale
Beraich an d‘Concertatiounen vun de jeeweilegen Cyclen ze integréieren. Dést wier mol een
gischten wichtege Schrétt an déi richteg Richtung.

Plan d’études avec annexe proposant des idées de collaboration entre ’éducation formelle et
non-formelle

> De Plan d’études sollt eng Annexe hunn, wou konkret Beispiller dran wieren, wéi déi formal an
non-formal Bildung zesummebruecht kéinten ginn.

Le plan d’études devrait comporter des liens vers le cadre de référence

> Hei huet een Participant gemengt, dass et gutt wier, wann am neie Plan d’études émmer nees
och op de Cadre de référence géif verwise ginn.

Konkretes zum Plan d’études:

> Konkret, gemeinsam Aktivitéiten am Plan d’études hunn.

> Beiden Competences transversales géif sech gutt ufanken loossen.
-+ Zum Beispill kéinten dés och gemeinsam évaluéiert ginn.

> Gemeinsamkeeten an d‘Zesummenhéang téschent dem Plan d’études an dem Cadre de
références ervirhiewen.

> Ee gemeinsamt Dokument fir béid Secteuren erschaffen.

AR ﬂ
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Vue globale de I'enfant

> Duerch eng Zesummenaarbecht vun der formaler an non-formaler Bildung géif eng global Vue
op d‘Kand entstoen.

> Och wann Enseignanten an Educateuren eng liicht aner Vue op de Schiiler (d’Kanner) hunn,
wat souwuel een Avantage wéi och een Désavantage ka sinn, esou sinn béid Vuen wichteg.

> Et wier awer wichteg, dass béid Secteuren némmen dat Bescht fir d’Kand wéllen.
Maison Relais : plages horaires de disponibilités éventuelles.

> Hei huet eng Educatrice gesot, dass et an der Maison Relais Zaiten ginn, wou an der Maison
Relais nét sou vill Aarbecht ass an wou kéint mat der Schoul zesummen geschafft ginn.

Directeur d’école qui pondeére les intéréts.

> Wann et an der Schoul en Direkter géif ginn, kéinten déi verschidden Intéréten besser
ponderéiert ginn an besser am Sénn vum Kand schaffen.

> Engweider Iddi gouf gedussert: Firwat féiere mer keng Directeurs d’école an? Eng nei Persoun,
déi kleng Onreegelméissegkeeten an “senger” Schoul direkt kéint reegelen, ouni mussen
iwwert eng “iwwerfuerdert” Direction de région ze waarden. Esou kéinten kleng Diskussiounen
an de Schoulen méi séier gereegelt ginn. Sou wier €t och méiglech, z. B. um Moment vun der
Schoulorganisatioun, den Intérét vun de Kanner méi am Fokus ze behalen.

Avoir des plages horaires communes.

> Wann Zaiten geschafen kéinten ginn, wou d‘Enseignanten an d‘Educateuren an der Schoul
sinn, kéint besser zesummegeschafft ginn.

> Fir den Enseignanten d‘Aarbecht ze erliichteren, kinnten d‘Educateuren (déi meeschtens
schonn géint 10h00 an de Schoule sinn) an den eenzelnen Klassen assistéieren. Och kinnt
een sougenannten “plages horaires communes” aféieren an d‘Métteger zesummen mat den
non-formalen Acteuren plangen.

D’Transversalitéit ass och ee wichtegen Facteur, an deem béid Secteuren intervenéieren kénnen:

> Um selwechten Theema schaffen, zesummen Aktivitéiten ausschaffen (z. B. an de Bésch
goen).

> Schoulbicher austauschen, fir jidderengem déi selwecht Basis zur Verfigung ginn.

Ganz wichteg wier een kloeren legislativen Kader, an deem esou Zesummenaarbechten
festgehalen ginn

> Et misst och een Austausch téschent all den Acteuren stattfannen: téschent den Directions
régionales, de Gemengen, dem SEA, etc. Dés Acteure missten gemeinsam Konzepter
ausschaffen. Esou kéint een zesummen un engem Strang zéien.
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5.4. Wonschziedel

Apprendre a ne pas forcer les enfants a travailler.
Espaces/ plages communes / enfants au centre.
Attitude bienveillante (wéertschitzende Haltung) et langage commun.

Les acteurs du secteur non-formel devraient étre considérés comme une ressoucre pour les
acteurs du secteur formel et vice versa.

Le public devrait recevoir davantage d’informations sur le domaine de I’6éducation non-formelle.
Collaboration entre acteurs.
Une “vraie” collaboration entre Maison relais et école // Educateurs et enseignants.

Plan d’études = fil rouge pour I’enseignant, ne devrait pas étre considéré comme une liste a
cocher.

LRI @ R
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6. Gruppenaussoen aus dem Online-ColLab

Am Online-ColLab, deen den 24. Januar 2023 iwwer Teams stattfonnt, hunn d’Participanten no
enger Introduktioun vum SCRIPT a klenge Gruppen vu 4 bis 5 Leit zesummen diskutéiert.
Als Diskussiounsgrondlag kruten d’Participanten ee Word-Dokument mat verschiddene
Froestellungen, déi nofolgend d’Ennerkapitelen duerstellen. An désen Ennerkapitelen sinn

d’Antwerten vun den insgesamt 26 Klenggruppen a Stechwierder festgehalen.

Ofschléissend sollten d’Participanten déi Aussoen, déi fir si an der Grupp besonneg wichteg

oder prioritar waren, extra ervirhiewen. An déser Annexe sinn déi Aussoen giel markéiert.

6.1. Wat verstidd Dir an Arem Grupp énnert de Begréffer ‘Formal
Bildung‘ an ‘Non-formal Bildung‘?

Grupp 1

Formal Bildung: Eischter d’Kompetenzen fir Facher, déi bis elo am Plan d‘études definéiert waren,
souwuel wéi déi facheriwwergraifend Kompetenzen (systéme educatif classes EF et secondaire).

Non-formal Bildung: Eischter fir all d’Schiiler ausserhalb vum offizielle Schoulkader (EF oder
Secondaire) z. B.: Muséksschoul, Foyer, Maison relais, Sport, etc.

Grupp 2

Formale Bildung: feste Zeiten, Lehrplan, Unterrichtsstoff/-facher, Evaluierung, Unterrichtspflicht,
Erreichen von “socles”.

Non-formale Bildung: freiwillig, Vereine, Jugendh&user, Maison Relais, Teilnahme, Mitgestaltung,
individueller, bedirfnisorientiert.

Grupp 3

Education formelle = école (cadre plutét défini).

Education non-formelle = forme d’éducation organisée par des objectifs éducatifs spécifiques -
jeu/plaisir/liberté/détente (cadre plutét ouvert).

Grupp 4

Education formelle : école, évaluations, obligatoire, éducation traditionnelle, imposé.

Education non-formelle : Maison Relais, foyer de jour, créche, pas d’évaluations, pas de tests, pas
obligatoire, éducation ouverte, libre choix.
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Grupp 5

Formal Bildung: gétt an der Schoul evaluéiert.

Non-formal Bildung: ausserhalb der Schoul, an enger Institutioun, mat Bildungsziler.

Grupp 6

Formal Bildung: Schoul » Unterrecht, Wéssen baibréngen, Plan d’études, Compétences liées au
savoir, obligatoresch.

Non-formal Bildung: Bildungsrahmeplan, Compétences liées a I’évolution individuelle, net
obligatoresch, Participation active au choix par I’enfant.

Grupp7

Ganzheetlech Bildung.
Formal Bildung » an der Schoul.
Non-formal Bildung » ausserhalb vun der Schoul, doheem, Maison Relais, Sportvereiner, Verainer.

Inklusioun vun all den Kanner.

Grupp 8

Formale Bildung

Schulisch, klar definierte Lernziele, Lehrplan, Bewertung.

Non-formale Bildung

Betreuung auflerhalb des Unterrichts, mehr Freiheiten bei Aktivitaten.

Kann sich eigene / individuelle Ziele setzen.

Beide

Umgebung zum Lernen, Kind steht im Mittelpunkt, Fokus: Interaktion zwischen Kindern.

Grupp 9

Formal Bildung: Zilorientéiert (Sproochen, maTheematesch Kenntnisser, etc.), Motivatioun, eng
Relatioun a Vertrauensbasis schafen.

Non-formal Bildung: fraiwelleg Basis, kee Leeschtungsdrock, onstrukturéiert Léieren, Léieren
no den Interessen a Bedirfnisser vun den Kanner, partizipativ, eng Relatioun a Vertrauensbasis
schafen.

Grupp 10

Basis sétze fir Kanner staark ze maachen fir, dass se a Léierprozesser kommen.

Op d’Besoine vun de Kanner agoen als Individuen, awer och a Consideratioun vun der Gruppen-
dynamik.
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Mat Adaptatioune schaffen sou erlabe mer all Kand eng adaquat Teilhabe am Alldag.
Differenziatioun am Programm.

Besoine vun de Kanner opféanken duerch vielfaltegt Material.

Grupp 11

Formal Bildung fénnt an der Schoul statt an engem geregelte Kader.
Non-formal Bildung fénnt an den SEAS an Crechen statt.

Woubai déi zwou Bildungsformen encadréiert sinn mat spezifeschen Zilsetzungen.

Grupp 12

Formal Bildung: Schoul - alles wat bewd&ert gétt - resultatorientéiert.

Non-formal Bildung: Stuctures d’acceuil et d’éducation - alles wat net schoulesch begleet gétt.

Grupp 13

Formal Bildung: ass obligatoresch an zougénglech fir all d’Kanner, huet ee feste Programm -
Sockel Kompetenz, Wéssensvermittlung - Alphabetisation - Calcul, Frontalunterricht.

Non-formal Bildung: SEA: Mir bidden verschidden Offeren (Handlungsfelder) un an d’Kand huet
de Choix, wou et sech selwer wéll weiderbilden.

Assistant parental: libre choix an den Aktivitéiten.

Grupp 14

Formal Bildung: émfaasst Strukturen an der Schoul, zertifikativ Evaluatiounen an e festen
Joresprogramm. Den Inhalt ass u fest Stonneplang an un de Joresprogramm gebonnen, dee vum
Enseignant gehale gétt. Oft handelt et sech ém homogen Gruppen.

Non-formal Bildung: sinn fix Struktueren ausserhalb vun der Schoul, déi sech no den Interessen
vun de Kanner riichten a keng obligatoresch Partizipatioun duerstellen. D’Gruppen mussen net
émmer homogen sinn, bedéngt duerch den oppene System.

Grupp 15

Education formelle - chaque enfant a droit 4 une éducation de qualité et égale.

Education non-formelle - offre éducative en dehors de I‘école.

Grupp 16

Formal Bildung: Besteet am Fondamental; ESC, ESG; privat an éffentlech Schoulen - zertifikativ
Leeschtung duerch Socles (Fondamental); Réussite scolaire = Leeschtungsdrock; Horaires et
Programmes; Plan d’études; Obligatioun (ausser Précoce).

Non-formal Bildung: ausserschoulesch Betreiung vu Schoulkanner (Créches, Foyer, Dagesmamm,
Maison-relaisen, Internat, haaptsdchlech am Fondamental; Kader énner anerem fir Hausaufgaben:
Konzentratioun, Héllef, Schreifsaachen, Recherche, etc. (awer keen Appui); Bildungsrahmenplan;
Entwécklung vun de Kanner ausserhalb vum Schouleschen; fraiwélleg, awer eng Necessité
sociale.
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Grupp 17

Education formelle : école, fondamentale et secondaire : cadre dirigé, orienté vers les résultats.

Education non-formelle : creches, Maison Relais, club de sports, maisons des jeunes : cadre libre,
plus de souplesse.

Grupp 18

Formal Bildung = zilorientéiert, Plan d’études gebonnen, de Feeler ass oft « ze wichteg ».

Non-formal Bildung = Kanner sinn Acteure vun hirem Wéssen an hirem Alldag, gestalten hir
Fraizait an hire Schoulalldag, ressourcenorientéiert.

Grupp 19
Formal Bildung fénnt an der Schoul (Institutioun) statt.
Non-formal Bildung fénnt am SEA statt.

Grupp 20

Non-formal Bildung (= auBBerschoulesch Bildung: alles wat am Zwéscheberaich téscht Schoul a
Famill stattfénnt) + Maison Relais, Sportsclub, Musik, Créche, etc.

Formal Bildung » Précoce bis Universitéit; alles wat un eng Institutioun gebonnen ass.
Grupp 21

Education formelle : ECOLE.

Education non-formelle : PERISCOLAIRE.
Grupp 22

Formal Bildung : Schoul.

Non-formal Bildung: iwwerall do, wou d’Kanner ausserhalb vun der Schoul sinn, alles wat
ausserhalb vun de Strukturen ass, net obligatoresch Strukturen, déi d’Kanner betreien (Maison
Relais, Créche, etc.).

Grupp 23

Formal Bildung: no engem Programm schaffen, ee Raster hunn.

Non-formal Bildung: Bildungsrahmenplan, Fraizait erméiglechen, spillerech un d’Kand bréngen.

Grupp 24

Formal Bildung: eng bestemmte Virgab repspektéieren mat engem bestemten Contenu (Manéier
kann een adaptéieren, mee d’Zil ass awer virginn). Dob&i muss een d’Z&it am A behalen. Um
Schluss steet eng Evaluatioun, déi méi oder manner zertifikatif ass. D’Resultat ass wichteg.
Non-formal Bildung: d’Schiiler kréien eppes ugebueden, mee si si fréi doranner, ob si dat wélle
maachen oder och net. D’Resultat ass hei manner wichteg. Um Schluss ass keng Evaluatioun.
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Grupp 25

Formal Bildung - reng leieren.
Non-formal Bildung - “spillerech” leieren.

Ganze Bléck op d’Kompetenz vum Kand.

Grupp 26

Formal Bildung : Schoul.

Non-formal Bildung: am Spillen den Horizont vun de Kanner erweideren.

6.2. Wéi eng villfdlteg Léierméiglechkeeten bitt de non-formale
Secteur a wou leien d’Vernetzungsmeéiglechkeeten mat der
formaler Bildung?

Grupp 1

D‘Sprooch, d‘gutt Manéieren, d‘soziaalt Verhaalen, d‘proppert lessen, d‘Hygiene, d‘Vernetzungen
duerch 7 Handlungsfelder konkret erliewen z. B. an de Musée goen, Blieder sammelen, d‘Facher
AKTIV émsetzen, et “maachen”.

DVernetzung vun den theoretesche Facher “de savoir” an den “savoir faire” émzesetzen.

D‘Schwéierpunkten sinn énnerschiddlech, mee ginn “Hand an Hand”.

Grupp 2

Plages communes im Unterricht (Maison Relais und Lehrer) oder in der Maison Relais,
Beziehungsdidaktik! Theemenubergreifend Maison Relais und Unterricht, geteiltes Material und
Raumlichkeiten (vereinfachen), Fachpersonal als Team ansehen, gemeinsame Fortbildungen,
gemeinsame Gespréache mit den Eltern.

Grupp 3

Apprentissage dans le secteur de ’éducation non-formelle - absence d’évaluation - 7 champs
d’action - plus de liberté, on peut choisir p. ex. I'atelier - participation (= un principe) - apprendre
dans son propre rythme.

Des liens avec I’éducation formelle - se croisent - compétences transversales - ils créent des
synergies.

Grupp 4

Echange entre instituteurs et éducateurs. Collaboration école et service d’accueil.

La socialisation, le savoir vivre ensemble, le respect, la tolérance des cultures, la sensibilisation,
la découverture de la nature, la psychomotricité, se découvrir eux-mémes, découvrir les autres,
les langues.
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Travailler sur les mémes thémes (Maison Relais » Ecole), travailler sur les mémes projets.

Points d’intersections » salles partagés, chartes (groupe de travail).

Grupp 5

Vielfalt.
Kader vum Educateur gesat.
Choix vum Kand, wat d’Aktivitéit ubelangt, autonom Decisiounen, méi Gestaltungsméiglechkeete.

Participatioun vun de Kanner, sech de Wénsch vun de Kanner upassen, och als Léierprozess (am
Centre d’intérét vum Kand).

Soziaalt Léieren.
Léieren am Spill.

Zaitgenosseg, aktuell Positioune verméttelen, déi nach nét an engem Curriculum opgeholl sinn
(z. B. Videokénschtler presentéieren, doraus selwer e Videoschneidspill maachen).

Schnéttstellen: an der Bezéiung mam Kand.

Eng gemeinsam Ligne mat de Kanner fannen: gemeinsam Reegele a Wéerter fir e gemeinsaamt
Zesummeliewen (Achtsamkeet dem Kand vis-a-vis, mutuelle Respekt, Disziplin, Hierzlechkeet)

Virbildfunktioun vun allen Intervenants, déi mat de Kanner schaffen.

Zait fir Kommunikatioun am Alldag, als Partner, lauschtere, wat den anere seet, Emmer am Sénn
vum Kand. Dofir misst e gemeinsame Kader geschaf ginn. (z. B. gemeinsam Concertatiounen,
nieft Tur- und Angelgespréicher).

Grupp 6

Non-formal Bildung: ciblée selon les besoins individuels des enfants, sept champs d’action,
favoriser 'indépendance de I’enfant, learning by doing.

Formal Bildung: rattachée au Plan d’études, compétences transversales (compétences sociales).

Vernetzungsmeéiglechkeeten: compétences transversales, Ausschaffen vun engem gemeinsamen
Konzept.

Grupp7

Non-formal Bildung: Maison, creche, Maison Relais, foyer de jour, foyer d’accueil.
Activité sportive, activité éducative, Fraispill, activité cuisine, sorties pédagogiques, culturelles.
Formal Bildung: Schoul.

Sorties pédagogiques (aussi en collaboration avec Maison Relais), compétences intellectuelles,
fachlech Kompetenzen (rechnen, Schreiwen, liesen, etc.).
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Grupp 8

Lernméglichkeiten

Theemenrdume (Sciences, Lesen etc.).
Umgang mit dem Computer.

Kénnen Lerninhalte nach ihren eigenen Interessen wéhlen (z. B. in Theemenraumen) und autonom
lernen.

Optionen zur Vernetzung

Kooperation Maison Relais / Schule erméglicht viele gemeinsame Projekte.

Ubergange sind flieBend, beide Lernorte werden als Einheit wahrgenommen.

Gemeinsame Feste und Ateliers.

Gemeinsame Bilans / Elterngespréache.

Gemeinsame Portfolios.

Raume und Material gemeinsam nutzen (+ flieBende Ubergéange).

Tipp: App « Dimmi » (Kommunikation zwischen Schule, Eltern und SEA).
Wunsch

Digitale Vernetzung (z. B. Teams-Konto fir alle Acteure der SEA).

Grupp 9

Sozial Werter an d’Zesummenliewen, Respekt vun der Verschiddenheet.

D’Sprooch an d’Kommunikatioun, déi an der Schoul um Pabéier geléiert gétt, gétt an der realer
Welt geprouft an geliewt.

Kierpererfahrungen (Schwammen, Gldichgewiichtssénn ...) ginn an der SEA spilleresch erprouft,
bei de Peers nogekuckt an ouni Drock selwer probéiert.

D’Kanner ginn net bewaert, et ass fraiwélleg, a si dierfen do Deel huelen, wou hir Interesse sinn:
Dést erlaabt et de Kanner sech selwer kennen ze léieren: « Waat si MENG Interessen ouni, dass
ech virgi kréien. wat elo um Programm steet. »

Kanner dierfen hir Emotiounen zouloossen a weisen a gi net jugéiert oder vun der Grupp bewéert.

Am oppene System: Keen Daag als « Grupp » verbréngen, mee Individualitéit ass ok.

Grupp 10

Verschidden Handlungsfelder.

Méi Méiglechkeeten an der Entdeckung, d’Kand aus enger anerer Perspektiv kenneléieren duerch
Observatiounen » Zesummenaarbecht mat der formaler Bildung, regelméissegen Austausch
iwwert d’Kanner.

Eng aner Vue op d’Kand, d’Kand an engem anere Kontext gesinn an esou Stderkte gesinn, déi an
der formaler Bildung verbuerge bleiwen.

Ressourcenorientéiert Schaffen.

Netzaarbecht mat der Schoul, aner Héllefsstellunge méiglech, gemeinsam no Léisunge sichen.
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Grupp 11

Kierperlech Aktivitéiten ewéi z. B. schwammen, turnen » Vernetzung zu gemeinsamen Aktivi-
téiten, Sportsprojeten, Reegelen etc. opstellen.

Hausaufgaben, Hausaufgabenbetréiung an E-Bichelchen: e gemeinsamen Austausch zwéschen
beiden Bildungsinstanzen.

Férderung vun der Sozialkompetenz andeems e gemeinsamen Austausch vun de Referenz-
persounen stattfénnt.

Den Elteren hirer Demande nokommen fir de Programm/Aktivitéiten vun de Kanner ze adapt-
éieren. Och esou ginn Sozialisatiounsinstanzen- a Rahmenbédingungen adequat émgesat »
Férderung vun der Autonomie.

Demokratesch Waerter verméttelen z. B. duerch e Schoulkomitee bei Kanner an och een an der
SEAS.

Inklusioun.

Grupp 12

Soziaalt Zesummeliewen, Hausaufgabenhéllef, transversal Kompetenzen.

Grupp 13

Mir bidden bal all Léierméiglechkeeten un - Handlungsfelder ginn do immens groussen Spillraum.
Mir kénnen méi op hir Interressen an Emotiounen agoen, d’Schoul huet net déi Méiglechkeeten
(Programm, Personal, Ratio) fir sou op d’Bediirfnisser individuell anzegoen.

Vernetzung:

> Gemeinsam Theemen: Moies Theorie a méttes Praxis z. B. Moies Wickingergeschicht, Méttes
SEA geet ‘Wickinger* spillen an d’Natur oder bastelt d’Kostimer.

> Hausaufgabebegleedung ka besser geréiert ginn - Zaitmanagment.

Grupp 14

Léierméiglechkeeten am non-formalen Secteur leien am Verdéifen a Vernetzen vun enger
Matiére. Den Accent leit op dem Wee, d. h. et geet net ém d’Endprodukt mee ém de Wee bis
dohinner.

Vernetzungsmeéigleechkeeten mat der formaler Bildung erméiglechen déi selwecht Theematiken
opzegreifen.

Erweiderungsméiglechkeeten/Approfondissement erlaabt zousatzlech nei Methoden an
erweitert Erkenntnisser vun den Kannern an vun den Theematiken. Ausserdems gétt doduerch

d’Kreativitéit gefuerdert.

Grupp 15

Dans le cadre de I'’éducation non-formelle, les enfants ont I‘opportunité d‘apprendre en jouant,
comme p. ex: aller a la piscine, aller a la foret, jouer des jeux de société.
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On les prépare en méme temps pour la vie d‘adulte.
Dans le cadre de I’éducation formelle, les enfants en précoce apprennent aussi en jouant.

lIs font aussi de natation, apprennent les sciences, les mathématiques, mais d‘une maniére plus
formelle / approfondi.

Grupp 16

Léierméiglechkeeten

Kader fir Hausaufgaben.

Sozialkompetenzen an der Fraizaitgestaltung.

Angeboter, Ureegungen an Atelier.

Zesummenaarbecht téscht de Kanner, Matsproocherecht, Demokratie, Decisiounen huelen, Iddien

abréngen, Konfliktbewaltegungen.

Vernetzungsmeéiglechkeeten mat formaler Bildung

Austausch mam Komitee.

E-Bichelchen (gétt nach richteg benotzt).
Cl-punktuell Gespréicher mat Maison Relais.

Keen Austausch mat Dagesmammen.

IEBS- am Austausch.

C1 - gemeinsam Bilansgespraicher mat den Eltren.

C2-C4 - 1x / Trimester Austausch mat Coordinateur de cycle; vereinfacht d’Kommunikatioun.

Grupp 17
Acquisition de I'autonomie : relations sociales, la vie en commun (collectivité), '’éducation formelle

valide des acquis par une note sur le bulletin.

Acquisition de multilinguisme par les propres moyens, apres cela fait partie de ’éducation
formelle.

Grupp 18

Den Educateur mécht een sozio-emozionale Projet mat de Kanner wéarend der formaler Plage
transversal Kompetenzen.

Selwecht Reegelen an den zwou Strukturen.

Selwecht Rdimlechkeeten, Funktiounsraim a Material ginn zesumme genotzt.

Ausflich.

Gemeinsam Theemen, wou déi zwee Berdicher warend enger Zait Aktivitéiten organiséieren.

Grupp 19

Déi verschidden Funktiounsrdim mat énnerschiddlechem Material (Konschtraum, Bauraum,
Erhuelungsraum) kénne gemeinsam genotzt ginn.
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Spezifisch Theemen kénne gemeinsam erschafft ginn (Recycling, gesunde Erndhrung, etc.).
Raimlechkeeten sollen en Urdiz ginn fir Léiersituatiounen ze schaffen.

Kanner sollen selwer hiren Interesse nogoen.

Innere positive Haltung.

D’Kand kann selwer seng Meenung bilden, ass Co-Gestalter, kompetent Wiesen.

Grupp 20

Prinzipiell: Alles wat de formale Secteur kann, kann de non-formale Secteur och (Musik, Sport,
Sproochevillfaltegkeet, Scouten, etc.).

Am non-formale Secteur kann ee seng Staerkten bewosst verbesseren, wat fir d’Selbstwéaertgefill
ganz wichteg ass. Et kann en sech bewosst dat eraussichen, wat een intresséiert.

D’Kanner Iéieren och ganz vill énnereneen a vuneneen (Sprooch).

Den Echange téscht den Acteuren aus der formaler Bildung an der non-formaler Bildung ass
wichteg.

Vernetzungsméiglechkeeten: Wat an der Fraizait geléiert gétt, kann an der Schoul ugewandt ginn
(duerch d'Viefaltegkeet vun de Facher).

Grupp 21

Apprentissages du quotidien / transition avec I'école.

Dans tous les actes de la vie : mathématiques a I’école / courses avec les éducateurs.
Travailler ensemble pour que I'enfant se développe mieux.

Importance de 'ouverture de I’éducation formelle a I’éducation non-formelle.
Améliorer la communication entre I’éducation formelle et non formelle.

Importance des parents dans le lien entre I’éducation formelle et non-formelle.

Grupp 22

Enseignanten schwéatzen mat Educateuren, tauschen sech iwwer Theemen aus a ginn sech
geéigesaiteg Tipps fir eppes ganzheetlech ze behandelen, dass een sech ofschwétzt an suwuel
wat d’fachlech Kompetenzen wéi och transversal Kompetenzen betréfft, erganzt.

Beispill Schoulsportdag: d’Kanner maachen de sportlechen Deel an der Schoul an den Deel, deen
sech ém d’gesond Erndhrung dréit, gétt vun der maison relais iwwerholl.

Panneauen kénnen an der grousser Vakanz zu engem bestémmten Theema an der maison relais
ausgeschafft ginn a fir d’Rentrée prettgemaach ginn (Beispill Mobilitéit).

Bei de Léierméiglechkeeten an Vernetzungsméiglechkeeten ginn et keng Grenzen, soulaang den
Enseignant bereet ass, mat den Structures d’accueil zesummenzeschaffen an émgedréint.
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Grupp 23

Non-formal Bildung: Hausaufgabenhéllef, Aktivitéiten a Projeten, teiloffenes Konzept, Bauraum,
Theaterraum, Sprooch, spillerech, Bibliothek.

Formal Bildung: Theater: facherubergreifend, transversal Kompetenzen, Sozialkompetenzen,
Bibliothek.

Grupp 24

E-Bichelchen (Hausaufgaben).

Et gétt e Rahmenplang an der non-formaler Bildung, deen defineiert a wei engen Beréicher den
Kanner eppes ugebueden gétt. Den Journal de bord ass eng Plattform, wou uginn gétt, wat gemat
ginn ass.

Austausch mam Léierpersonal iwwert Sécherheetsfroen, etc.

Problematik ass mat der Schoul dei vun der Gemeng geréiert gétt well d’Gemeng decidéiert an
d’Léierpersonal gétt manner agebonnen.

Aaner Schoulen dei mei autonom sinn kennen sech besser vernetzen.
Vill Kontakt iwwer Mail an Telefon.

Elterengespréich mat dem Léierpersonal zesummen (erlaabt d’Kanner besser kennen ze Iéieren).

Grupp 25

D’Kand do ofzehuelen, wou et steet.
Non-Formal, Fraiheet dem Kand sengen Interesse nozegoen an se weider ze entwéckelen.
Opgraifen vun Geléiertem warend dem Formalen, an am Non-formalen ausbauen.

Handlungsfelder iwwerschneiden sech mam Plan d’études a bestemmte Ber&icher.

Grupp 26

Duerch d’Spillen kann ee léieren.

An der Gemeinschaft kann een vuneneen léieren » et geet een ressourcenorientéiert vun den
Kanner aus.

Durch d’Hobbien Iéieren d’Kanner.

Vernetzungsméiglechkeeten mat der formaler Bildung:

> Gemeinsam Projeten Schoul/SEA.

> Echangen téscht den Professionnelen (Enseignanten/ Educateuren).
> Sech géigensaiteg ennerstétzen.

> Eng gemeinsam Elterenaarbecht.
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6.3. Wou gesitt Dir de gemeinsamen a wou den énnerschiddlechen
Bildungsoptrag vun der formaler an non-formaler Bildung?

Grupp 1

D’Freed um “life long learning” mat op de Wee ze ginn.

D‘Kanner op d’Erausfuererungen vun eiser Welt an Arbechtswelt virzebereeden.

Ee respektvollen an responsabelen Bierger grousszezeien an ze equipeiren.

Ee kriteschen Bierger a Beobachter ze ginn (cf. Emgang mat den Medien “fake news”).
Mat der Evolutioun vun der Technik ze evoluéieren.

Sozial Kompetenzen entwécklen (Gedold, Teamfaegkeet, etc.).

Eegen Staerkten entdecken, a léieren mat sengen Schwachen ze liewen.

Nohaltegt Denken entwécklen.

Verantwortung wéllen iwerhuelen (mat den eegenen a gedeeltenen Ressourcen).

Déi formal Bildung ass d‘Basis fir alles, d‘Zillen vum Haus (d‘Wéssenvermettlung an d‘lwwerpréi-
fung).

Déi non-formal Bildung éischter den Zement teschent denen eenzelen Zillen vum Haus.

Grupp 2

Formal Bildung: stark an Vorgaben gebunden, Zeitmangel (Lehrplan, etc.).

Non-formal Bildung: freier, eher an die Bediirfnisse der Kinder angepasst, Zeitmangel (Vor-
bereitungszeit fehlt).

Gemeinsam: Wertevermittlung, soziale Kompetenzen, Identitdtsentwicklung / personenzentriert,
gemeinsam als Team reflektieren, gemeinsame Projekte / Theemen, allgemeine Beratung
(beziiglich der Kinder, der Eltern, etc.), Infrastruktur und Material teilen, Transitionen (Schule -
MR - Jugendhaus) (Mikro- und Makroebene), gemeinsame Elternabende in der Maison Relais oder
Schule, Vernetzung der unterschiedlichen Acteure der Bildungslandschaft.

Grupp 3

Points communs : compétences transversales - découvrir le monde a travers ses sens.

Différences: formelle (évaluative, activités obligatoires) - non-formelle (non-évaluative, activités
facultatives).

Grupp 4

Les points communs : Autonomie de I'enfant, valeurs et démocraties, mouvements, conscience
corporelles, transitions vers d’autres cycles, créativité et art. Emotions et relations sociales,
Langue, communication et médias, appui + aide de devaoirs.

Différences : Formelle + Réussite scolaire, obligation scolaire.

L’Educateur est flexible, cadre ouvert.
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Grupp 5

Gemeinsame Bildungsoptrag

Missiounen vun den Enseignants / Erzéier: Wéerter, transversal Kompetenzen (inter- an intra-
personal Kompetenzen ausbauen).

Kannerrechter, demokratesch Waerter, Participatioun.
Interessen an Talenter vun de Kanner férderen a Schwachten opfanken.

Sprooch: plurilinguisme (Friemsproochen ab dem Précoce nieft enger gemeinsamer Integrati-
ounsspooch, wéi z. B. dem Létzebuergeschen, awer och eventuell dem Franséischen, dem Dait-
schen oder dem Engleschen).

Konscht: Interessi z. B. un der Konscht wecken ass gemeinsam, awer och méi Wahlméiglechkee-

ten bei aner Sujets, hieren Interessen no.

Ennerscheeder

Konkret Ziler am Secondaire an am Fondamental, bis zu engem perséinleche Portfolio.
Am non-formale Beréich ass méi Frairaum, méi Plaz fir Kreativitéit a Choix.

Fir eis wier et wénscheswaert, dass et vill méi lwwerschneidunge ginn an dat non-formaalt méi
an d’Schoul erabréngen, am Sénn vu Kreativitéit a Choix.

Grupp 6

Gemeinsamkeeten : Compétences transversales, centré sur I’enfant, faire de I’'enfant un membre
bienveillant de la société, promouvoir I’égalité des chances, travail différencié.

Ennerscheeder: les compétences ne sont pas mesurées/évaluées, non-mandataire.

Grupp 7

Gemeinsam: Individuell Weiderbildung vun den selwechten Kanner, fachlech Kompetenzen
(apprentissages scolaires), sozial Kompetenzen / Entwecklung, Gruppenfunktionnement,
Kommunikatioun tescht formal an non-formal Bildung, I6sungsorientiertes Arbeiten, Struktur,
Elterenaarbecht.

Ennerschiddlech: an der non-formaler Bildung hunn d’Kanner fraie Choix fir verschidden
Angeboter, kénne sech och den Erwuessenen aussichen, mat deem se Zait wélle verbréngen,
Angeboter vun gezielten Aktivitéiten.

An der formaler Bildung: fachlech Kompetenz, Evaluatioun, Ausdauer trainéieren.
Grupp 8
Gemeinsamer Bildungsauftrag

Kindern / Schilern das Lernen erméglichen.
Mehrsprachigkeit fordern.
Bewegung und Kreativitat.

Kommunikation.
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Umgang mit Medien.

Soziales und emotionales Lernen.

Unterschiedlicher Bildungsauftrag

Schule:

> Plan d’études, feste Inhalte und Ziele.

SEA:

> Lernziele kdnnen selbst gesteckt werden und flexibel verdndert werden.
> Spontane Projekte ermdglichen.

> Mehr Raum/Zeit, auf Kinder/Schiler indivuell einzugehen.

Grupp 9

Gemeinsam

Den Optrag as dee selwechten ( Naturwissenschaften und Technik = Découverte du monde, éveil
aux sciences / Asthetik, Kunst und Kreativitat = Lespression créatrice, I’éveil a I'ésthetique, etc.

Ennerschiddlech

Den Rahmen ass een aaneren - an der SEA passt den Kader sech un d’Kanner un, am EF passen
d’Kanner sech un den Kader un.

Léierziler: Am SEA ginn et keng Ziler, am EF sinn d’Ziler an déi zu areechent Kompetenzen virginn.

Instrumenter: Am EF mussen d’Kanner verschidde Kompetenzen / Soclen an hierem Bilan
areechen. Am SEA muss d’Personal hier Kompetenzen an hiert Emsetzen vun de Virgaben vum
Ministere dokumentéieren.

De Kader ass an deenen zwee Berdicher SEA + EF schon vum Ministére virginn, mee ldit wait
auserneen. Misst deen Kader net vum Ministére aus schon méi no beieneen bruecht ginn fir dass
déi GEMEINSAM (non-formal + formal Bildung) kann um Terrain funktionnéieren an d’Kanner eng
méi eenheetlech Bildung kréien!?

Grupp 10

Gemeinsamkeeten: d’Zil ass d’Kanner an enger adequater Entwécklung begleeden, an hierer
Individualitéit.

Kontext- an alldagsgebonnen.

Gutt Kommunikatioun énnert de Professionnellen.

Een, deen aneren énnerstétzen, Synergien opbauen.
Kommunikatiounsprozesser, Momenter arrangéiere fir zesummen ze schwaétzen.
Intern an extern Ressourcé benotzen.

D’Koordinatioun feelt, et misst een sech ém d’Kommunikatioun an d’Zesummenaarbecht vun
deenen zwee Beréaicher méi geziilt kémmeren.

An der formaler Bildung ginn et méi Contraintén duerch d’Programmer. Dat féiert zu Leesch-
tungsdrock.
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Kommunikatioun mat den Elteren soll eenheetlech a gemeinsam stattfannen.

Grupp 11

Gemeinsamkeeten: Sozialkompetenz, autonomt Mitglied vun der Gesellschaft, demokratesch
Waerter verméttelen, Férderung vun der Motorik, Kreativitéit, gesond Erndhrung/ Gesondheet
erklderen an Bewosstsinn dozou, Aktivitéiten z. B. Musékskueren.

Ennerscheeder: Leeschtungssystem, Qualifikation, Methodik an Didaktik, Plan d‘études,
Bildungsrahmenplan, Gruppesystem.

Grupp 12

Gemeinsam

Autonom kritesch fontionnéirenden Ménsch.

Ennerscheed

Formal Bildung: ass Enseignant /Autoritéit.

Non-formal Bildung: Ersatz vun der Famill.

Grupp 13

Schoul ass méi resultatorientéiert an den SEA ass méi prozessorientéiert.

SEA: Elterenarbecht kann méi gepflegt, mar hunn deeglechen Kontakt (lessen, spillen, Emo-
tiounen vum Kand), SEA ass den Kanner hir Fraizeit Zait, Raum als 3. P4dagoge - Funktions-
raume.

Assistant parental: ‘environnement tres familier”.

Schoul: Elterenarbecht ass éischter op schoulesch Kompetenzen vum Kand bezunn, éischter
een fixen Klassesall.

Grupp 14

Gemeinsamen Bildungsoptrag

Bildungschancen.
Chanceglaichheet.
Entwécklung zu engem responsablen, kritischen a selbststdnnegen Matbierger/Ménsch.

D’Kand a seng Sozialisatioun sinn am Fokus.

Ennerschiddlechen Bildungsoptrag

D’Bewertungssystem.

D‘Resultat vs. de Wee.

Kompetenzen vs. Emotiounen.

Bezéihung téschent dem Responsabel an dem Kand.

Zaitlech Struktur.
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Grupp 15

Valeurs de vie.

Autonomie.

Une sorte d‘idole / exemple.
Découverte du monde.

Donner les bons outils pour les préparer pour devenir des adultes civilisés.

Soutenir, encourager et accompagner les enfants dans leur processus de développement.

Grupp 16

Gemeinsame Bildungsoptrag.

Sozial Kompetenzen férderen.
Selbstkompetenz starken.

Op d’Liewen praparéieren.
Gesellschaftsfdeg machen.
Erzéien am waitesten Sénn.
Reegelen befollegen.

Respekt weisen...

Ennerschiddlechen Bildungsoptrag

Evaluation certificative.
Bilan.

Obligatoresch Schoulstruktur an der formaler Bildung.

Grupp 17

Points communs

Etre pédagogue.

Assurer un apprentissage.

Accompagnement individuel.

Communication avec les parents.

Communication entre les acteurs des différentes formes d’éducation.

Etre garant du bien-étre de I’enfant.

Différences

Moins d’obligations pour I'enfant dans I’éducation non-formelle.
Bilans et évaluations de progression dans EF.

Cadre régi par la durée des cours et par le programme prédéfini (Plan d’études).
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Grupp 18
Den Enseignant huet den Optrag « Wéssen » définéiert am Plan d’études ze verméttelen, d’Kand

ze évaluéieren, de Bilan auszeféllen, Lernbegleiter.

Een Educateur huet den Optrag de Kanner ze hellefen hier Interessen weiderzeentweckelen, an
hinne Raum zeginn fir sech selwer ze bilden. D’Kanner sinn Co-Konstrukteur vun hirer Bildung.

Grupp 19

Gemeinsam

D’Kand zu engem selbsttategen Member vun der Gesellschaft énnerstetzen.

Ennerschiddlech

D’Zait fir den Emgang mat Gefiller an Emotiounen ass normalerweis méi kuerz an der Schoulzait.

Am Plan d’études sinn Kompetenzsoklen festgehalen, déi d’Kand areechen soll. Et bleift oft ze
weéineg Zait fir den sozio-emotionalen Beraich.

De Fokus um Léierprozess ass an der non-formaler Bildung méi grouss.

Grupp 20

Gemeinsam

Sproochlech, motoresch, musikalesch a sozial Entwécklung vum Kand.

Keen Drock beim Areechen vun den Ziler.

Ennerschiddlech

Schoul: Plan d’études * un dee muss sech gehal ginn. Mir kréien Zieler fixéiert, déi an enger
definéierter Zait sollten erreecht ginn.

Zaitdrock, fir de Programm duerchzekréien.

Grupp 21

Points communs

Autonomie de I'enfant.
Développement de I'enfant.
Augmenter I'estime de soi.
Créer un adulte responsable.
Champs d’action.

Matériel et espaces adaptés.

Différences

Pas de résultats dans le domaine non-formel.
Pas la méme pression de réussite.

Apprentissages par le volontariat.
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Grupp 22

Ennerscheeder

An der Schoul ass méi e strikten Kader wéi an enger Maison relais beispillsweis.
An der Schoul orientéiert een sech un e Plan d’études an un e Programm.
Um Enn vum Joer evaluéiert een d’Kompetenzen vum Schiiler am Bilan.

Eng Maison relais muss sech un en net sou strikten Programm wéi de Plan d’études halen an
d’Evaluatioun ass um Schluss vum Joer net an engem Bilan festgehal.

An enger Structure d’accueil ass et manner zertifikativ, et gétt méi « gemaach » a manner
certifizéiert, alles ass manner formell. Et geet méi ém dat sozialt, ém hiert Behuelen, wou si resp.
hir Elteren e Feedback kréien.

Non-formal Bildung huet manner Konsequenzen wéi déi formal, et ass manner Drock do.

Gemeinsamkeeten

Sozial a perséinlech Kompetenzen, déi a béide Strukturen kénnen weiderentwéckelt ginn.
D’Kand léiert op béide Plaatzen wichteg Karkompetenzen.

Et kann een eppes opschaffen, wat an der Schoul gemaach ginn ass, mee duerch zevill Drock
net hanke bliwwen ass an hei an engem anere Kader, mat manner Drock op eng aner Aart a Weis
baibruecht gétt (bsp. a Form vun Atelieren).

Grupp 23

Gemeinsam: Fokus lait um Kand, egal op schoulech oder sozial Kompetenz, mat senge Stérkten a
Schwachte schaffen, fir d’Kand do sinn, énnerstétzen, et ass ee souwuel Enseigant/Educateur wéi
och Infirmier, Psycholog, Eltereberoder, Richtlinie, Rahmen, Klassereegelen vs Gruppereegelen,
Belounungssystemer.

Ennerschiddlech: Bewertung vum Kand (Bilan), an der Schoul hunn Kanner an Elteren méi Drock.

Grupp 24

Missioun vum Léierpersonal am Fondamental: iwerlappt sech emer sech mei mat der Aufgab
vun der non-formaler Bildung (et musse en emer mei oft edukéieren ier een ufdnken kann mat
enseignéieren).

Dei zwou Formen: mir kémmeren eis ém d’Kanner an encadréieren se.
Ziil ass, fir den Kanner eppes bai ze bréngen.

Vill Problemer mussen am Klassesall selwer geléist ginn (een deen mol e Machtwuert schwétzt
an och mat den Elteren kommunizéiert).

Non-formal Bildung: manner Drock: et musse eppes ugebueden ginn an d’Kanner kénnen, mussen
awer net matmaachen.

Non-formal Bildung: Ferme pédagogique, grousse Gaart fir mat de Kanner kénnen raus ze goen,
an der Vakanzenzait: Ferme pédagogique, Bésch, Schwemm, etc.
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An der Schoulzait: Hausaufgabenhéllef (1 Stonn).
E-Bichelchen erlaabt eng einfach Kommunikatioun téscht Schoul, Elteren, Maison relais, etc.

Och e Pabéier-Bichelchen huet seng Viirdeeler an ass mei perséinlech (och d’Kanner kénnen dat
selwer geréieren, ouni mussen eng App ze hunn).

Grupp 25

Gemeinsam

D’Kand do ofzehuelen, wou et steet.
Ganzheetlech Férderung vum Kand.
Virbereedung op den Lycée / op d’Erwuessen ginn.

Ennerschiddlech

De Plan d’études muss agehaalen ginn!!!!
Non-formaalt Personal handelt haaptsichlech mat Beobachtungen.

Inclusion ass nach net sou prasent an der formaler Bildung.

Grupp 26

Gemeinsamen Bildungsoptrag

Déi selwecht Wéerter droén a verméttelen » GEMEINSAM SCHAFFEN.

Déi selwecht Reegelen (Pausen (z. B. dierfen d’Kanner op d’Beem klammen? Benotzung vum
Material).

Déi selwecht Projeten (Liichtméssdag, Schoulfest, etc.).

Ennerschiddlechen Bildungsoptrag

An der formaler Bildung huet een awer mei e strikten Programm, et mussen gewéssen Ziler
erreecht ginn, et huet een ,,méi“ Drock.

Elteren hunn sécherlech eng gewéssen Erwaardungshaltung par rapport zu der Réussite scolaire
vun de Kanner, woubdi Resultat vun der non-formaler Bildung anescht kéint bewéert ginn, well
do keng Obligation de résulat a premiére vue besteht.
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6.4. Wéi kéint déi formal an déi non-formal Bildung (besser)
mateneen kommunizéieren a kollaboréieren?

Grupp 1

Gemeinsam Projets organiséieren/Momenter vun Echangen hunn.
Gemeinsam Gebaier oder Rapprochementer waeren vlait gutt.

An eiser Grupp kommen mir vun villen verschiddenen Horizonter a mir hu vill verschidden
Andreck vun der Problematik: de Wonsch waer datt mir durch gemeinsam Begeignungen vlait
ginngen mei einfach Hand an Hand schaffen an sech besser ergaenzen keinten datt di formal an
non-formal Bildung beim Kand mei harmonesch ginngen ukommen (z. B.: an der sciences gesait
een de Baam, am Foyer ginn d Kanner Blieder sammelen, oder Ness oder de Kuch get derzou
gebak, etc.).

Dést ass natiirlech net fir Musekschoulen oder Sport su einfach meiglech, do missten d Elteren
dann de Lien sinn.

Grupp 2

Reegelmassiger Austausch, E-Bichelchen, Scheu vor zusatzlichen Arbeitsstunden, gemeinsame
Aktivitaten / Ausfliige / Teamtage / Teambuilding (mit und ohne Kinder), gemeinsame (Teams)
Plattform, Social media zusammen pflegen.

Grupp 3

Parfois il manque un outil de communication (p.ex. réunions).
Réduire la distance entre les deux domaines.

Systeéme d’échanges et de visites mutuelles afin de connaitre et respecter le travail des uns et
des autres.

Grupp 4

Invitation au comité d’école, réunions communes, fétes communes, séance d’informations,
présence au bilan de I'éléves, réunions responsable de cycle (Educateur - Maison Relais), réunions
trimestrielles.

Mieux communiquer ¥ invitations, mails, cour d’école.

Grupp 5

Reegelméisseg Versammlungen, Concertatiounen.
Gemeinsam Formatiounen.

Teambuilding.

Tur- und Angelgespréicher maachen nach wie vor Sénn.
Gemeinsamen Appui pédagogique.

Ateliers als Kollaboratioun.
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National Platteform, wou d’Offer visibel ass, wellech Offer vun Institutiounen a Professionneller et
gétt, a wellech Demanden d’Leit hunn (z. B. fir Projets-Wochen a fir Ateliers, esouguer fir Elteren
an hier Kanner, Homeschooling, etc.).

Et misst méi Koordinateure ginn als Matchmaker, déi d’Verbindung téschent de Leit um Terrain
an de kulturellen Institutioune maachen.

Emgedréint kéint déi selwecht Koordinatioun och d’Verbindung mat de Programmkommissioune
maachen.

Verschidde Beraicher ofdecken: MINT-Facher, Programmeéieratelieren, Sproochenatelieren,
Konscht- a Kreativatelieren.

Gemeinsam Communicatiouns-App (z. B. Dimmi etc.).

E-Bichelchen mat neie Functiounen och fir den C1, nei Funktioune waerten nokommen, am
Moment gétt et Pilotklassen, déi och d’Entwécklungsbesoinen ausloten.

Offnung vun de Schoulen, fir dass hir Demande kann un d’Besoinen vun de Kanner ugepasst ginn.

Grupp 6

Echange régulier entre les différents acteurs, plateforme commune.

Participation: commission scolaire, comité d’école, bilan commun, commission d’inclusion.

Grupp7

Akzeptanz vu béide Séiten virenee.

(Méi) Koncertatiounen, reegelméissegen Austausch (Teams, en présentiel, « Tir und Angel »
Gespréicher, etc.).

Zum Theema Elterenaarbecht, fachlech Kompetenzen, sozial Kompetenzen, etc.

Transitiounsmomenter gestalten.

Grupp 8

Verbesserungsmaéglichkeiten fir die gemeinsame Kommunikation / Kooperation

Mehr Versammlungen zwischen Lehrern und Erziehern.

Dossier (z. B. OneNote) zu jedem Schiiler, auf das alle Akteure Zugriff haben, um wichtige
Informationen zu teilen (Problem: Datenschutz, vertrauliche Infos).

Problem: Referenzpersonen nicht immer klar definiert (Lésungsvorschlag: Erzieher festen
Klassen zuordnen).

Raume und Material gemeinsam nutzen (WICHTIG: alle Beteiligten miissen einverstanden sein
und mitmachen).

Generell: gemeinsame Haltung haben und nach auf3en vertreten (alle missen an einem Strang
ziehen, mit einer Stimme sprechen, z. B. gegeniiber Eltern).

Gemeinsames Budget definieren (z. B. ein fester Prozentsatz des Budgets, auf den beide Seiten
Zugriff haben).
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Transition (Schule + SEA) vereinfachen durch kurzen Austausch zwischen Lehrer und Erzieher
(5 Min. vor Unterrichtsende im Klassenraum).

Stundenweise kénnen sich Lehrer und Erzieher gegenseitig aushelfen (PEP-Stunden).

Grupp 9

Een MIR ALL schaafen, an net en DIR a MIR:

Sech kenneléieren, gemeinsam Versammlungen, Koncertatiounen Workshops, gemeinsam
Fester plangen, fir iwwerhaapt emol d’Bereetschaft ze schaafen deem aaneren seng Vue ze
verstoen.

Regelméissegen Austausch fir kleng Konflikter an Eckpunkten direkt zesummen ze diskutéieren.

Gemeinsam Regelen am Respekt mat deenen zwee Kaderen zesummen opstellen.

Grupp 10

Prozeduren ausschaffen an der Zesummenaarbecht, déi d’Zil vun der Zesummenaarbecht
definéieren.

Jiddferee soll sech kénnen erémfannen an déser Zesummenaarbecht.

Konzeptuell verankeren, gemeinsam Ziler definéieren a wat gét gebraucht fir dat ze ereeschen
am Sénn vun de Kanner an de Famillen.

Stabilitéit an der équipe a Bezuchspersounen si wichteg.

Settinge téschent der formaler an non-formaler Bildung setzen fir d’professionnel Haltung vun
all Acteur wertschatzend ze reklektéieren an an der Praxis émzesetzen duerch Verstandis ee fir
deen aner.

Flexibilitéit am Horaire wier wichteg. Oft sin d’Leit vu béide Séaiten zimlech onflexibel an hieren
Horairén (wo ein Wille ist, ist auch ein Weg).

D’Zesummenaarbecht ass oft persounegebonnen.

Grupp 11

Duerch Versammlungen face-to-face.
Tur-und-Angelgesprache wann d‘Erzéiher d‘Kanner an d’Schoul siche ginn.

Dageselteren iwerhuelen d’Roll vun den Verméttlerinnen zwéschen den Elteren an dem
Leierpersonal.

E-mail, Telefon, Teams.

Verbesserungsméiglechkeeten
Kommunikation am globalen verbesseren duerch.
Gemeinsamsen Kanal fir Informatiounen ze zentraliseieren.

Iwerlaapend (Schoul)stonnen fir Zesummenarbescht an Kommunikation ze stierken.

Gemeinsamen Treffpunkt fir ,Kaffee und Kuchen®, gemeinsam Aktivitéiten fir Erwuesener
plangen z. B. Chréschtmaart gétt zesummen opgestallt vum Léierpersonal an SEA-Team.
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Grupp 12

Kommunikation misst do sinn; ze vill Intervenanten erschwéieren d’Kommunikatioun énner-
schiddlech Reegelen.

Problem: Gutt Schiiler bleiwen op der Streck!

Grupp 13

Reegelméissegen Austausch.
Iwwert d’Kanner an hir Entwécklung.
Gemeinsam: Projeten, Reegelen, Visiounen, Léisungen sichen, sech Strategie ginn.

Referenzpersounen déi den Cyclen oder Klassen zougedeelt sinn - Reegelméissegen Kontakt
Schoul (Schoulmeeschter, ISEB, ESEB).

Best Practice énnert dem Personal aus deenen 2 Beréicher.
An der Hausaufgabenbegleedung kéint vum Schoulpersonal duerch Appui erstétzt ginn.

Méi Personal an der Hausaufgabenhéllef am SEA Beraich (ratio 1:5).

Grupp 14

Kommunikatioun: D’Horairen téschent den Enseignanten an dem Personnel encadrant missten
besser adaptéiert an ofgestémmt ginn, soudat en méi gemeinsam Momenter huet fir ze schwatzen.
E gemeinsame Campus vereinfacht d’Kommunikatioun.

Kollaboratioun: Den Contenu vu Coueren misst och transversal an interdisziplinder Momenter
virgesinn, fir d’Theorie (formalen Bereich) mat der Praxis (informelle Bereich) ze verbannen.
(Beispill: Mini-Entreprise an der Ekonomie).

Grupp 15

Faire p. ex. une féte / réunion pour pouvoir échanger entre nous.
Avoir plus d‘outils pour communiquer / échanger p. ex. I'E-Bichelchen.

Planifier des choses ensemble comme des sorties, etc.

Grupp 16

Ideal eng Plaz (rdumlech no beieneen).

Schwiereg: Maison Relais - Schoul + verschidde Ressorten; énnerschiddlech Reegelen am Alldag,
schlecht ofgestémmt, d’Kanner sinn déi selwecht, mee d’Reegelen an d’Moyenen sinn anescht;
Ennerscheeder vu Gemeng zu Gemeng (Wien ass Trager vun der Maison Relais? Wien ass firwat
zousténneg?).

Eltrenaarbecht: Maison Relais soll am C1 dobéi sinn! Zil: d’Kanner verstoen a férderen, verlaangt
eng gutt Kommunikatioun; Elteren an Enseignant wéssen net genuch, wat an enger Maison Relais
geschitt; Austausch oft just téscht Dir an Angel; Maison Relais ass méi wéi Babysitter; wann
Schwiregkeete sinn, hélleft den intensiven Austausch a gemeinsamen Bilanen.
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Pléniere 1x Trimester mat der Maison Relais an Eltrevertrieder zesummen; wichteg ass, dass
d’Elteren gesinn, wéi déi gemeinsam Kommunikatioun kann funktionéieren; Feedback froen vun
alle Schoulpartner an Eltren; Méssverstandnisser aus dem Wee raumen.

Viraussetzung: Offenheet a Bereetschaft fir ze kommunizéieren, fir an e gemeinsamt Boot ze

klammen.

Atelier statt Klassesall: Gewénn fir d’Kanner, well vill méi Angeboter.

Grupp 17

Constat: méconnaissance du domaine de travail des différents acteurs.
Créer une communication réguliére.

Créer un partenariat libre d’adhérer.

Grupp 18

Gemeinsam Versammlungen (Cycleversammlungen).
Responsable vun der MR an d’Comitésversammlung.

Gemeinsam Schaffen (eenzel Atelieren ginn ugebueden vun den Educs fir 2-3 Kanner an der
formaler Platz oder een Enseignant bitt ee Schreifatelier an der non-formaler Z&it un).

Job description ass wichteg fir déi zwee, wat ass dem Educateur sai Rdle an der formaler Plage a
wat ass dem Enseignant sai Role an der non-formaler Plage.

Den Educateur ass am Klasserot dobéi.

Grupp 19

Kommunikatioun

E kuerzt Iwwergangsgespréich téschent den Erwuessenen.

Reegelméiseg Treffen vum Partnergrupp (verschidden Parteien) ausserhalb vun den Aarbechts-
stonnen.

Gemeinsam Plénieren organiséiren.
De Choix loossen wéi oft a wat fir Treffen organiséiert ginn.
Gemeinsam Formatiounen.

Gemeinsam Léisunge sichen.

Grupp 20

Andeems d’Acteuren aus der Maison Relais an d’Concertatioune kommen.
Am dagdeeglechen Austausch an der Iwwergangssituatioun Schoul - Maison Relais.

Duerch Informatiounen, déi d’Eltern u béid Séite viruginn.
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Grupp 21

Communication avec le ou la directrice de I'’école a chaque rentrée et dés que nécessaire.
Ouverture des structures (proposer des visites).

Echanges avec les futurs enseignants afin de partager des sorties ou des golters.
Réunions entre les chargés et I’école.

Les parents peuvent transmettre les coordonnées des structures d’accueil afin d’une premiére
mise en contact.

Coordination des plans d’études.

Concertation entre structures et enseignants chaque début de semaine afin de permettre aux
structures de s’adapter a ce que I’école met en place comme apprentissages.

Grupp 22

De PDS wier eng Méiglechkeet: dat kéint een doru festhalen, wéi enk ee wéilt matenee schaffen,
weéi oft een sech wéilt austauschen an énner wéi enger Form.

Wichteg ass, dass d’Educateuren vun den SAE reegelméisseg un de Comitéssétzungen
deelhuelen.

Villdicht kéint een reegelméisseg ee Member vun der Maison Relais an d’Concertatioun alueden,
wann d’Cyclen och an der Maison Relais opgedeelt sinn.

Et hankt vun de Raimlechkeeten of: et ass schwiereg, wann d’Maison Relais wéit ewechlait an
d’Cyclen an de Schoulen z. B. net beieneen sinn (wéi de C1 a ville Schoulen).

Gemeinsam Sortien (privat) vun Enseignanten mat Educateuren.

Wichteg: transparent Kommunikatioun, kloer Reegelen, et muss vu vir eran alles genee besprach
ginn, wéieng Raimlechkeeten wéini woufir genotzt ginn (Méttespaus, no der Schoul, etc.).

Grupp 23

Versammlungen.

Alles an engem Gebai.

Et muss vu béide Saite gewéllt sinn.
Openheet ass wichteg.

Richtlinnen fir d’ganzt Land.

Nei Infrastrukturen.

Gemeinsam Formatiounen.

Grupp 24

Vill Echangen lafen méndlech dee Moment wou d’Kanner bruecht ginn, respektiv ofgeholl ginn.
Nach zousé&tzlech Réuniounen bréngen net onbedengt vill (zousatzlechen Aarbechtsopwand).
Bei Problemer: Réunioun mat all den concernéierten Leit (wann et néideg ass).

Problemer sollen direkt ugeschwaat ginn (och méiglech iwer Mail).

Chat mat all de Leit: erméiglecht eng einfach a séier Kommunikatioun.
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Grupp 25

Revalorisation vum non-formale Bereich (40 Stonnen Kontrakter, Préparation Stonnen).
Ee Patron.

Keen Ennerscheed méi vun der Wichtegkeet vum Personal.

Grupp 26

Et ass eng Haltungssaach, den Austausch klappt bei verschiddene Leit schonn immens gutt bei
aneren ass et nach ausbaufaheg + KOMMUNIKATIOUN.

An d’Cycleversammlung kann een d’Personal aus dem SEA invitéieren.

Schwiereg émmer en Moment ze fanne, wou jiddereen Zait huet *KNACKPUNKT: et muss een
déi Momenter kreéieren.

Warend der Iwwergab e Wuert mateneen schwatzen (am C1 vill méi einfach wéi am C2-4).

Schoulsportdag: d’Kanner léieren nei Verdiner kennen an dei kréien nei Memberen.

Wou, wéini a firwat ass eng Kollaboratioun téschent dem formalen an
non-formalen Berdich férderlech / néideg?

Grupp 1

Fir Transparenz.

Verschidde Vuen op d’Kand vu verschiddenen Acteuren.

Grupp 2

Fur’s Kind: von klein an auf Betreuungsstrukturen angewiesen, Austausch bei Problematiken
um besser auf seine Bedirfnisse einzugehen (das Kind muss seine Erfahrungen nicht x-mal
mitteilen), starke Vernetzung der Bildungslandschaft, Transparenz, Unterstiitzung, Férderung,
gemeinsame Reegeln (an einem Strang ziehen).

Fir’s Lehrpersonal: gréf3erer Pool an Fachkréaften, fachlicher Austausch, Austausch unterschied-
licher Infos (einheitliches Bild), von unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen gewinnen,
interdisziplinar arbeiten (multiprofessionelles Team).

Fir die Eltern: unterschiedliche Zeiten, zeitsparend, gibt Eltern ein gutes Gefihl.
Grupp 3

La transparence des informations par rapport aux enfants (p. ex. enfants & besoins spécifiques).
Pour donner du sens.

’éducation formelle et 'éducation non-formelle s’occupe du méme enfant (méme objectif).

Grupp 4

Une collaboration est indispensable.
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Grupp 5

Gemeinsam Linne fannen.
Et ass émmer forderlech, wann all Intervenants matenee schaffen, @mmer fir d’"Wuel vum Kand.
Budgets profitéieren, optimiséieren.

Grouss Eventer organiséieren (z. B. gemeinsam Fester, Sorties pédagogiques, Konzept émsetzen
(mat Schoulhénn schaffen, intergenerationnell Projets, an Altersheemer goen, etc.).

Wichteg fir Perspektivewiessel.

Bei Kanner mat spezifesche Bedurfnisser, z. B. a Bilansgespréicher, fir an déiselwecht Richtung
ze zéieren.

Fro: Wéi kénne mir Crechen, Dagesmammen etc. mat abezéien? Wéi kann déi Zesummenaarbécht
ausgesinn? Hei feelt e Kader.

Wei steet et mat enger Integratiounssprooch an de Créchen? Wour musse séch dés Institutiounen
halen?

Grupp 6

Une collaboration entre les différents acteurs est impérative pour I’encadrement de I’enfant,
pour les parents afin de les responsabiliser et pour les professionnels afin de mieux réfléchir sur
leur travail.

Grupp7

Wou: An den Iwwergédng (Vun Cyclen oder och op den Lycée).

Weéini : all Dag.

Firwat: Fachlech Kompetenzen, méi Kanner d’Méiglechkeet hunn besser an der Schoul ze sinn,
allgemeng Entwecklung, Sozial Kompetenzen, Fir d’ Entwecklung vun all Kand.

Fir net ausgespillt ze ginn vun den Kanner (Hausaufgaben, etc.).
Grupp 8

Alltag des Kindes vereinfachen.

Ganzheitliches Lernen erméglichen.
Grupp 9

Kollaboratioun an engem professionnellen Kader as Emmer sénnvoll, an erlaabt et en Kand
ganzheetlech ze gesin. Perséinlechen Kontakt fir dés Kollaboratioun as ze priviligéieren,
fir Kommunikatiounsméssverstandnisser ze minimiséieren. Net d’Informatiounen an
d’Kollaboratioun téschent den Leit as problematesch, mee den Mooss un Professionalitéit /
Objektivitéit an Oofstand déi di Persounen hun di d’Informatiounen liesen.
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Grupp 10

Fir eng gemeinsam Vue vum Kand a senger Famill ze hun, a verschidde Situatioung, behuelen
sech d’Kanner anescht (Kontextgebonnen). D’Kand kann sech némmen entfale wann een all seng
Besoién a Kompetenze kennt an eescht héllt an eng adaptéiert Pedagogik kann agesat ginn.
(Individualisatioun, Differenziatioun).

Grupp 11

Zum Wuehl vum Kand mussen déi dréai Bildungsinstanzen anenanner greifen. Dofir ass sinn
Kooperatiounen wichteg. Héllt een sédin Bildungsoptrag eecht, kann een net net kommunizéieren.
Zemols handelt et sech bei Dageselteren, Enseignants an SEAS Teams em wichteg
Sozialisatiounsinstanzen.

E Kand dussert sech negativ zu sengem Wuehlbefannen, z. B. et géif doheem geschloe ginn, do
muss een kloer an Kollaboratioun trieden fir Beobachtungen asw. auszewerten.

Alles wat Emotiounen betrefft muss och ausgeschwaat ginn an deemnowei weider Instanzen an
d Spill kommen.

Inklusioun: Kanner mat spezifeschen Besoins ass eng Kollaboratioun vun absolutter Relevanz.

Kollaboratioun bréngt och dozou positiv Aspekter vun de Kanner an ze gesinn an net nemmen dat
negativt/ beid Saiten vun der Medaille.

Grupp 12

Austausch wann eppes nét klappt/émmer wann néideg (schréftlech, Telefon, perséinlech, per
mail - droit a la déconnection !

Grupp 13

Wou: an deenen 2 Beréicher.
Weéini: Emmer an Reegelméisseg (konstant).
Firwat: Fir den ‘Bien-étre’ vun all Kand, Elternarbecht.

Schoulzéiten an SEA Zaiten missten méi ee fléissenden Iwwergang hunn an keen Switch (Mettes
Schoul) Schoul 8h-13h an SEA 13h-19h, dotéschent kann iwwerlappen, SEA 11h-13h an d’Schoul
an si kommen bei eis och vun 13h-15h, z. B.

Grupp 14

Wou? schoulesch an disziplinaresch Voleten.

Wéini? Emmer, méi intensiv bei problematesche Situatiounen; Wann d’Elteren an engem Bereich
e positiven an am anneren Bereich e negativen Feedback kréien.

Firwat? Entwecklung vum Kand, besser Férderung, et zit en un engem Strang.
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Grupp 15

Oui, il est fondamental d‘avoir une collaboration entre nous.
Pour étre informés de I’évolution / le développement de I‘enfant.
Pouvoir intervenir en cas de besoin.

Echanger avec I’éducation formelle, non-formelle et les parents.

Grupp 16

Weini : Bilansgespraich; am Alldag.
Firwat: Point de vue vun Maison Relais, Titulaire, Eltren beim Bilansgespraich abréngen; sech
iwwer organisatoresch Saachen austauschen a sech informéieren.

Wou: schwiireg wann verschidden Siten; sou sinn einfach Kommunikatiounen (Kanner ofmellen)
schwiireg; Austausch méiglech duerch e-Bichelchen oder gemeinsam E-Mail Adress oder
gemeinsame Grupp (Microsoft) fir Schoul + Maison Relais mat gemeinsamen digitalen Kalenner.

Beispill: Kolonien: Organisatioun kommunizéieren, dass d’Maison Relais manner Kanner huet fir
ze iessen an ze betreien.
Grupp 17

Cela garantit une bonne transition entre les deux mondes.

Cela rassure les parents par rapport au fonctionnement de notre systéme scolaire.

Grupp 18

Bei den Iwwergédng vun enger Plag an déi aner, fir dat d’lwwergéng fléissend sinn.

Wichteg Informatiounen solle festgehal ginn a sichtbar fir jidderee sinn (Dimmi, Préasenzléscht,
etc.).

Transparenz, de Kanner géigeniwwer als ganz Equip do stoen.

Fester an Ausflich zesummen organiséieren.

Grupp 19

Dass d’Kanner gesinn, dass en Austausch téschend deenen zwee do ass.
Gemeinsam Reegelen am Schoulhaff asw.
Dass gemeisam Gesprécher mat den Elteren stattfannen falls Problemer optrieden.

Austausch an énnerschiddlech Perspektiven deelen.

Grupp 20

Emmer! Mee virun allem soubal Problemer optrieden. Oft kénne kleng Problemer direkt geléisst
ginn ouni, datt ee grousse Problem doraus entsteet.
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Grupp 21

Nécessaire

Depuis I'’éducation non formelle, moins de pression pour atteindre les objectifs.
Apprendre les langues maternelles correctement.
Plus de points de vue c’est toujours un plus !

Soutenir, accompagner et responsabiliser les parents.

Grupp 22

Fir enfants a besoins spécifiques: Austausch ass do ganz wichteg fir e ganzheetlecht Bild vum
Kand ze kréien an him beschtméiglech ze héllefen.

Bei Fester déi een zesummen organiséiert +» dat weist, dass een en Team ass, dass een zesum-
menhalt.

Et entlaascht déi eenzel Acteuren (Beispill Wanterfest).

Hausaufgaben: do ass et férderlech, dass d’Educateuren de Kanner hélleft, besonnesch fir di
Kanner, déi bis owes spéit an der mr sinn an owes ze midd sinn, fir doheem d’Hausaufgaben ze
maachen, och wann et just eng Supervisioun ass.

Dofir muss en Austausch stattfannen, ob mat oder ouni E-Bichelchen, wat genee ass ze maachen,
wat brauch d’Kand (Rou, Raimlechkeeten, Ennerstétzung, etc.).

Bei Konflikter téschend Kanner am Schoulhaff (an der Méttespaus oder virun 8 Auer) ass eng
Kommunikatioun wichteg.

Am Fall vun enger Sortie pédagogique muss der maison relais gesot ginn, wee wéini net do ass
(besser Organisatioun, Secherheetsfro).

Déplacement beschwéatzen: wéi kommen d’Kanner vun der Schoul an d’Maison Relais an
émgedréint.

Grupp 23

Kanner mat Behénnerung, verhaalenskreativ Kanner/Elteren.
Alldag.
Creche, précoce, Schoul, SEA.

Een Educateur schafft zesummen mam Titulaire an der Klass.

Grupp 24

Am Fall vun schwieregen Fall: dat gemeinsam Reegelen opgestallt ginn fir d’Kand dei iwerall gellt.
(en Time-out-Raum deen vun der Schoul an vun der Maison Relais genotzt gétt).

Eng richteg Hausaufgaben-HELLEF géing den Kanner vill bréngen. Duerch eng iwerdriwen
Reglementatioun ass dat leider momentan net meiglech.
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Grupp 25

Jo

Schoul/SEA.
All Daag.
Zum Wuel vum Kand.

Grupp 26

Wou, wéini : Usech iwwerall

Firwat: gemeinsam Reegelen mat engem fixen Kader sinn héllefrdich fir d’Kanner: d’Elteren-
arbecht kann sech doduerch verbesseren.

Wou, wéini a firwat ass eng Kollaboratioun téschent dem formalen an
non-formalen Berdich net géeegent / net sénnvoll?

Grupp 1

Wa Problemer mat verschiddenen Akteuren sinn, ass eng Zasur munchmol gutt, datt d’Kand net
émmer mat all denen Akteuren émmer émginn ass.

Roumomenter.
Grupp 2

Immer gleiche Raumlichkeiten wéaren nicht gut fur die Kinder (Tapetenwechsel), immer gleiche
Betreuungspersonen (Abwechslung kann von Vorteil sein), Absprechen bei unterschiedlicher
Nutzung der Raumlichkeiten, Ablehnung seitens der Lehrpersonen / Streitigkeiten (Méglichkeit:
Supervision), Vorurteile » Verhalten des Kindes, Vertrauensbruch / Weiterleiten von Infos /
Vertraulichem nicht immer angebracht, Zeitmangel.

Grupp 3

La journée scolaire de I’enfant continue parfois en Maison Relais & cause des devoirs (p.ex. I‘E-
Bichelchen est en opposition avec le principe d’éducation non formelle).

Grupp 4

Pas d’intéréts communs, pas de communication, pas de nécessité, pas de temps.

Grupp 5

Wa keng gutt Entente, kee gutt Team besteet. Allerdings ass et wénschenswaert, dass mir all
esou professionnel sinn, fir Kompromisser anzegoen.
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Orientatioun: et gi schoulesch Beraicher, déi méi am Kompetenzberdich vum Enseignant sinn,
nieft transversale Kompetenzen, déi gemeinsam sinn, téschent formalen an non-formaler
Educatioun.

SEA si prinzipiell keng zweet Schoulmeeschteren, well si per se eng aner Optik op d’Kand hunn an
och en aneren Optrag, nieft den erwénschten an erstriewenswéaerte Schnéttstellen.

Grupp 6
Ecole : évaluation de la matiére.
Non-formel : insciption de I'’enfant.
Grupp 7

Mir fannen kee Grond.

Grupp 8

Wenn die Bereitschaft fehlt, zusammenzuarbeiten.

Grupp 9

An engem NET professionnellen Kader (cf. Fro driwwer).

Grupp 10

Aus eiser Siicht ass eng Zesummenaarbecht Emmer géeegent a wichteg.

Grupp 11

Detailer, déi fir déi eenzel Beraicher net esou relevant sinn, muss een net direkt eng Kollaboratioun
starten. All Theema, wou elo net direkt Wuehlbefannen vum Kand betrefft, muss keng
Kollaboration stattfannen.

z. B.: Et kritt een d’Informatioun vun den Elteren d’Kand wier gestrooft, dat heescht net dat eng
Kollaboratioun muss initiéiert ginn fir dem Kand weider Konsequenzen an der Schoul oder SEA
ze ginn.

Grupp 12

Wann net gebraucht, onnéideg, Vertrauen versus Kontroll.

Grupp 13

Mir SEA hunn een aneren Optrag, wéi d’Léierpersonal an der Wéssensverméttlung, eis Missiou-
nen énnerscheeden sech halt.
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Grupp 14

Wann d’Vertrauen vum Kand um Spill steet a keng Plus-value besteet, ass eng Kollaboratioun
net néideg.

D’Kollaboratioun sollt net dozou féieren, dat d’Education non-formelle zu der formaler gétt;
d’Grenzen sollten kloer definéiert sinn.

Grupp 15

En tant que structures d‘accueil et enseignants on trouve qu‘il est indispensable d’avoir une
collaboration, par contre pour certains parents qui ne veulent pas exposer leur situation de vie,
cela peut engendrer un probleme.

Grupp 16

Austausch a Kommunikatioun am Rahmen vun de jeeweilegen Tachen an Aufgaben.

Secret professionnel bericksichtegen; ka schwiireg sinn; Secret professionnel partagé ass
meéiglech - Austausch ass méiglech, wann d’Schoul an/oder d’Maison Relais dat am Intérét vum
Kand als wichteg gesinn.

Net alles, wat an der Schoul schwiireg ass fir e Kand, muss an d’Maison Relais gedroen ginn
(Problemer am Rechnen, etc.); dat géllt fir béid Saiten.

Eltren wéllen net Emmer iwwer alles schwatzen oder ginn net alles un d’Schoulpartner weider.
Grupp 17

Une collaboration n’est pas défavorable!

Grupp 18

Jiddereen ass a senger Tache Expert a soll a sengem Role bleiwen (Educateuren kénnen keng
Enseignanten ersetzen an Enseignanten kénnen och keng Educateuren ersetzen).

Grupp 19

D’Situatiounen sollen do geklaert ginn, wou de Problem virgefall ass.

Grupp 20

Kollaboratioun ass émmer sénnvoll, Dialog sichen ass primordial, an Emmer am Sénn vum Kand.

Ausnam: wann d’Situatioun esou grave ass, datt de Parquet ageschalt gétt. An désem Fall muss
ee ganz viirsichteg sinn.

Grupp 21

Trop de pression.

Tout, tout de suite et trop vite!
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Grupp 22

Bei interne Problemer, déi eis net direkt betreffen (z. B. Spannungen téschend den Akteuren aus
enger Structure).

Et ass net sénnvoll, d’Structure d’accueil iwwer d’schoulesch Leeschtung vun engem Kand ze
informéiren, fir ze vermeiden, dass dat Kand e Stempel opgedréckt kritt, et soll an der SEA sou
gesi ginn, wéi et sech do behéllt.

Grupp 23
Ni.
Mir sinn der Meenung, dat muss zesumme geschafft ginn op allen Ebenen an Alldagschoule
gefuerdert solle ginn.
Dat fankt schonn uewen um Ministére un.
Enseignante brauchen hautesdags eng qualitativ Ennerstétzung an der Klass.

Mangelnd Kommunikatioun um Béaibrénge vun der Matiere (SEA Hausaufgaben).

Grupp 24

Kand d&erf net iwerall bestrooft ginn (an all Beraich fankt d’Kand erém bei Null un).

Hausaufgabenhéllef: an der Maison Relais ginn d’Kanner énnerstétzt, mee si dderfen naischt.
erklaren an och nascht verbesseren. Et ass éichter eng « Surveillance », a keng « Aide aux devoirs
en classe ».

Grupp 25

Eng Kollaboration ass émmer!ll sénnvoll fir d’Kand, fir d’Léierpersonal, fir d’Elteren.
Grupp 26
Hausaufgabenhéllef ass eng gro Zone a gétt och an all SEA e béssen anescht geréiert.

Wou, wéini a firwat ass eng Kollaboratioun téschent dem formalen an
non-formalen Beriich (aktuell) net méiglech?

Grupp 1

Raimlechkeeten.
Verschidden Ufuerderungen an Horaires.

Aaner Specificitéiten.

Grupp 2

Strukturen, Distanz Schule » Maison Relais, Zeitmangel, Personalmangel, Angst vor zusétzlich
aufgedrangter /vorgeschriebener Arbeit, Einstellung und Hierarchie, keine Transparenz / Mangel
an Kommunikation, Infos zur Kommunikation / Leitfaden fehlen.

Lésung: gemeinsame App ;)
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Grupp 3

Toujours, c’est une question de Choix / volonté.

Grupp 4

Quand il y’a un manque de communication, pas d’intéréts communs.

Grupp 5

Feelende Kader op ville Plazen.

Zaitmangel.

Schwiereg Organisatioun, setzt vill Planung a gutte WEéllen viraus.

Mangel u Formatiounen fir béid Partner, och wann aktuell d’Offer vergréissert gétt.

Firwat ass et nét méiglech, dass d’Zesummenaarbécht mat den Dagesmammen, Crechen méi
institutionnaliséiert ass?

Schaffzaiten sinn énnerschiddlech: Fraizaite vun den Enseignante sinn d’Schaffzéaite vun den
aneren.

Acquis vun den Enseignants wélle vill Leit nét opginn > zéitlech begrenzte Kader.

Mangelnden Interessi bei Enseignants aus dem Fondamental u Formatiounen am non-formale
Beraich?

Mangelnd Erfarung vun Enseignants aus dem Fondamental am non-formale Berdich?

Grupp 6

Manque de personnel, manque d’infrastructure, proximité, horaire incompatible.

Impossible = impossible.

Grupp 7

Wa keng Akzeptanz / Unerkennung vun eng vu béiden Saiten do ass.
Gemeinsam Auerzeiten fir Concertatiounen fannen ass heiansdo schwiereg.

Weinst Dateschutz, Austausch iwwert Mail.

Grupp 8

Wenn die Strukturen zu groB und dadurch unibersichtlich sind (z. B. 4 Hiuser, die zusammen-
geschaltet sind).

Wenn Rahmenbedingungen nicht stimmen (zu wenig Personal, Erzieherlnnen werden zu oft aus-
getauscht, zu hoher Krankenstand, etc.).

Bessere Altersverteilung erwiinscht (erfahrene und junge Erzieherlnnen).

Wenn Arbeitsbedingungen (Vertrége, Arbeitszeit, etc.) nicht gerecht / homogen organisiert sind.
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PROBLEM: unterschiedliche Arbeitgeber (Gemeinden, andere Bildungstréger, etc.).
Zu wenig Zeit zur Vorbereitung (Stundenzahl erhéhen, um padagogische Inhalte vorzubereiten).

Generell: Arbeitsbedingungen fir Erzieherlnnen und Lehrpersonal gerecht organisieren, an die
realen Verhéltnisse anpassen (Personalschliissel).

Einen gemeinsamen Arbeitgeber! (MENJE).

Grupp 9

Do, wou d’Leit net d’Bereetschaft hunn, fir mateneen ze kollaboréieren.

De Secret professionnel steet eis am Wee: Austausch téschent SEA + Psychologen + aner Be-
rufs-gruppen ass net kloer, et as een oft an enger Grauzone: Wat dierf een zesummen schwat-
zen, wéi eng Infos weiderginn!?

Grupp 10

Wann d’Professionneller nét op si fir eng aner Vue awer och wa se nét prett si fir eng Auto-
reflexioun an Autoevaluatioun vun hirem padagogéschen Handelen ze maachen.

Wann den administrative Volet sou grouss gét, dass e keng an och keng Energie méi huet fir eng
Zesummenaarbescht opzebauen (Zaitmanagement).

Grupp 11

Se ass emmer meiglech. Dann muss een als Profesionellen och profesionell handelen. Eng
Kooperatioun ass net méiglech, wann eng Partei net well an den Dialog trieden.

Grupp 12

Wann Elteren dat net wéllen, keen Interessi, keen Vertrauen, keng gemeinsam Waerter, keng
Kommunikatiounbereedschaft do ass.

Grupp 13

Eis Horairen sinn anescht.

All Collaboratioun steet a fallt mat der Motivatioun an dem Engagement vun de Leit an deenen
2 Beraicher.

Eng Kollaboratioun ass nach net obligatoresch a gétt nét kontrolléiert, d’Schoul huet keng
Hierarchie, den SEA jo, den SEA gétt kontrolléiert (AREG, Logbuch, Handlungsfelder bedingen,
etc.); d’Schoul huet net sou vill Kontrollen + d’Assurance de la qualité ass eben anecht an deenen
2 Beraicher.

Grupp 14

Wou? Organisatioun.
Weini? Wann net genug Z&it an Personal do ass.

Firwat? Zaitmangel an Mangue un Resourcen, keng Verbindung téschent dem Plan d’études an
Referenzplang.
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Grupp 15

Pas d’intérét commun.

Grupp 16

Bei gemeinsamen Concertatiounen ass d’Repartition vun der Tache e Problem: bei den Educateu-
re gétt all Stonn gezielt, sou haufen sech d’lwwerstonnen (wann den ‘Trager’ et erlaapt).

Wann béid Séiten keng Bereetschaft weisen, fir gemeinsam ze kommunizéieren, gétt et och
naischt!

Grupp 17

Une collaboration est impossible dans le cas ou un des acteurs refuse de collaborer.

Clash de mentalité.

Grupp 18

Wann t’Gebai vun der Maison Relais ze wéit fort ass, ass eng Kollaboratioun ganz schwiereg.

Grupp 19

Plazeweis raimlech Aschrankungen.
Et ass heiansdo vun Persounen ofhangeg.
Angscht vun verschiddenen Erwuessenen vis-a-vis vun den Enseignanten.

Ongleich Bezéihung zwéschend Enseignanten an Educateuren.

Grupp 20

Wann d’Kanner no der Schoul vun engem Foyer ofgehol ginn.

Et existéiert keng Kommunikatioun téscht Schoul an Hobbien (Sport/Musik/Konscht), mee an
deem Fall ass dés och net onbedéngt wichteg. An esou engem Fall sollen d’Elteren hir Roll als
Intermédiaire iwwerhuelen.

Grupp 21

En fonction des communes oui.

Lorganisation peut étre difficile.

[l faut savoir qui contacter.

Incompréhension du secteur formel et non-formel.

Le public contre le privé: barriere de la langue / maniéres de fonctionner différentes.

Volonté politique de différencier le public et le privé.
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De plus en plus de créches privées (francophones) accueillent beaucoup d’enfants, mais ne
permettent pas I’épanouissement des enfants (langues/personnel non formé/intervenants qui
ne peuvent pas intervenir dans le privé).

Inclusion : pas les moyens (au niveau humain car financier nous les avons ) d’'une bonne prise en
charge des enfants en difficulté.

Le personnel n’est pas vraiment bien formé: besoin de bons professionnels engagés et qui
travaillent ensemble.

Grupp 22

Wann ee vun den Acteuren net bereet ass, mat der anerer Structure zesummenzeschaffen, ass
et net méiglech.

Wann eppes virféllt, wou mir ee Kand z. B. mussen mellen a mir gezwongen sinn, wéint der
Schweigepflicht, eng Informatioun net weiderzeginn.

Grupp 23

Infrastrukturen.
Ministere, Richtlinnen.
Astellung vun de Leit an Eltere.

SEA Gruppen, keen oppend Schaffen.

Grupp 24

An de Schoulen mam klassechen Horaire ass et net emer einfach well d’Aarbechtszéiten sech
deelweis net iwerschneiden.

An der Vakanzenzait ass d’Schoul zou.

Gemeinsamen Sportssall: wann e vun der Maison Relais genotzt gétt, ass d’Léierpersonal net do.

Grupp 25

Eigentlech ass eng Kollaboratioun émmer méiglech, wann et vun den zwou Saiten erwénscht ass.

Grupp 26

Eng rdimlech Trennung mécht den Echange méi schwiereg, allerdéngs net onméiglech.

Appréhensiounen kéinten dozou féieren, dass den Echange wéineg stattfénnt.
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6.5. Wat erwaart Dir lech vun engem Dialog a vun enger
Zesummenaarbecht téschent dem formalen an non-formalen
Beraich?

Grupp 1

Plus-value a Bienveillance fir d‘Kand, well méi Akteuren am Echange stinn an d‘Vue op d Kand méi
komplett ass an et besser kann erzu ginn zu dem wat mir uewen definéiert haten.

Als e puer Professionneller hu mir mei Poids an Impakt op d‘Elteren an een aneren Respekt ewei
am Passé.

Grupp 2

Unserer Meinung nach haben wir dies in den oben genannten Antworten beschrieben.

Grupp 3

Echange d’idées.
Partage de ressources.
Partage d’outils.
Partage d’informations.

Accompagnement qualitatif.

Grupp 4

Les mémes informations, le partage d’informations dans les différents contextes, voir les
différents réles des enfants dans I’école et le SEA.

Leffet sur les enfants : mieux répondre aux besoins de I’enfant, effet sur la santé de I’enfant
(allergies, chutes, accidents, etc.), la transparence (E-Bichelchen).

Bénéfice parents : rassurer.
Grupp 5

Besser a méi komplett Bildungslandschaft.
Méi Chance fir d’Kanner.

Méi eng grouss Chanceglaichheet a Gerechtheet fir d’Kanner.

Grupp 6

Valorisation de tous les intervenants, facilite la collaboration avec les parents, gain de temps, gain
de ressources, échange et critique constructive, mieux se connaitre, mieux connaitre les enfants.

LRI @

COLAB 612023 formal an non-formal Bildung 72



Grupp7

Eng besser Weiderentwecklung an all den Bereicher.

Sécherheet fir d’Elteren a fir d’Kanner, wann op enger Linn geschafft gétt.
Gemeinsam Reegelen.

Ganzheetlecht Bild (sozial, emotional, etc.) vun de Kanner fir d’Elteren.
Méi professionnel / gemeinschaftlech Zesummenaarbecht.

Gemeinsam Ziler entwéckelen.

Gemeinsaamt Bild vum Kand ze hunn fir d’Kand besser ze verstoen a fir dass sech Kanner besser
entwéckelen.

Wou oder wéi kann déi non-formal Bildung déi formal Bildung énnerstétzen a wou oder wéi kann
déi formal Bildung déi non-formal Bildung ennerstétzen.

Grupp 8

Kinder im Alltag besser begleiten.
Geflihl von Sicherheit bei Kindern erhéhen.
Gemeinsame Platformen zum Austausch schaffen.

Beispiel: ,E-Bichelchen® verbessert die Kommunikation, wenn es konsequent von allen genutzt
wird (erméglicht schnellen Uberblick tber Hausaufgaben und Unterrichtsstoff).

Grupp 9

Een deem aaneren am Alldaag héllefen: En Enseignant an der Hausaufgabenbetréiung, en
Educateur an der Klass fir d’'Bedurfnisser vun de Kanner warend der Schoulzéit opzefanken.

Wierkung op d’Kanner: Besoinen kénnen direkt erféllt ginn.
De Choix vu Vertrauenspersounen gétt fir d’Kand an fir d’Elteren méi grouss.

Elteren a Léierpersonal hunn en Austausch zu deene Beraicher, wou en Kand Starken huet, a wou
e Kand nach Ennerstétzung brauch. D’Kand ka méi schnell an effektiv Strategien proposéiert
kréien fir Léierprozesser unzereegen a kénnen ze léieren.

Grupp 10

D’Kanner sollen an hirer Entwecklung an hire Léierprozesser addquat begleed an énnerstétzt ginn
an dést vun der formaler a non-formaler Bildung.

D’Inégalité sociale gétt doduerch verhénnert.
Et schafft een och préventivam Sénn vun de Kanner.

Et énnerstétzt een en Entfale vum Kand op alle Niveauén (sozio- emotional Entwecklung, Grob- a
Feinmotorik, Sproochkompetenzen, etc.).
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Grupp 11

Et soll...

...produktiv.
...konstruktiv.
...Prozess.

...einfach.

...kohérent.

...open an transparent.

...asw. sinn.

Effekt op Kanner/ Elteren

Zefriddenheet.
Wuehlbefannen.
Vertrauen.
Bindung.
Entwécklung.
Réckhalt.

Grupp 12

Kontinuitéit, Austausch iwwert Schwachen/Problemer vun de Kanner, gemeinsam dat Bescht
fir d’Kand wéllen.

Grupp 13

Méi Qualitéit an der Begleedung vun de Kanner an der Elterenarbecht.
Transitiounsphasen téschent deenen 2 Berdicher sinn méiglech, bréngen Rouh an Kommunikatioun.
Dass den sozialen Sektor méi Sénn ergétt.

All Informatiounen sollen méi transparent sinn duerch regelméissegen Austausch iwwert dem
Kand seng Emotiounen, Ambitiounen, etc.

Et soll méi eng qualitativ an produktiv Ergdnzung téschent den Acteuren stattfannen fir dem Kand
sengen Besoin’en méi gerecht ze ginn.

Grupp 14

Méi Organisatioun, méi Personal.
E gemeinsamen Leitfaden, respektiv e Plan de référence.

Berédicherung fir d’Kanner an d’Elteren, et kann e sech geigenséiteg stderken a sech héllefen.
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Grupp 15

Avoir les informations nécessaires pour pouvoir aider les enfants ainsi que les parents.

Avoir une vue globale de I‘enfant.

Pouvoir intervenir si I'enfant le demande au prés des enseignants / I‘enfant se sentira plus
soutenu.

Aider les parents/enfants a supporter les situations délicates/difficiles.

Grupp 16

D’Eltren gesinn duerch déi Zesummenaarbecht wéi an de verschiddenen Beraicher geschafft gétt.

Duerch den Dialog soll kloér ginn, wéi eng Hindernisser am Alldag déi wichteg Aarbecht er-
schwéieren; gemeinsam Diskussioune iwwert Schwiiregkeeten féieren.

Gemeinsame Kader a Regelen fir all Maison Relais - egal op privat oder net.

Grupp 17

Un dialogue doit étre ouvert, honnéte, régulier et complet entre tous les acteurs (personnel

éducatif, parents et enfants).
Un dialogue doit étre adapté par rapport a I'interlocuteur concerné.

La collaboration doit créer de la confiance entre tous les acteurs.

Grupp 18

Fir de Kanner eng ganzheetlech a komplett Bildung ze erméiglechen, an de roude Fuedem an
hiren Alldag ze bréngen.

Eng Zesummenarbecht erfuerdert Oppenheet, Kompromissbereetschaft an Engagement, ouni
des Prioritéiten ass eng Kollaboratioun net garantéiert. T’"Wuelbefanne vum Kand muss Prioritéit
sinn an Diskussiounen mussen léisungsorientéiert sinn.

Grupp 19

Et kritt een méi e globaalt Bild vun engem Kand.

D’Kanner kénnen besser énnerstétzt ginn.

Wann jiddfereen un engem Strang zitt, mécht et villes méi einfach.

Sécherheet duerch kloer, transparent Reegelen déi an eng gemeinsam Richtung ginn.

Eng gldichwaerteg Partnerschaft.

Grupp 20

Datt all bedeelegt Parteien (Kand, Schoul, Maison Relais an Elteren), dat wat am Konsens fest-
gehal gétt, héllefen emzesetzen.
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Grupp 21

Agir ensemble (communication et entraide) afin d’aider les enfants.

Ecouter les professionnels engagés sur le terrain pour évoluer ensemble pour des enfants en
devenir stables.

Grupp 22

Eng enk Zesummenaarbecht mécht et vldicht méi einfach, dass d’Elteren eis als « eent » gesinn,
als een Team.

Et versicht een, en Dialog op Aenhéicht, respektvoll ze gestalten, soudass d’Kand an d’Elteren
mierken, dass een zesummenschafft.

Transparenz.

Grupp 23

Géigesaiteg Ennerstétzung, d’Kand an de Focus sétzen, e besseren Austausch am Alldag,
gemeinsam Elterenaarbecht, méi Verstandness a verschiddene Situatiounen deelen, zesummen
organiséieren (Fester, Projeten, Aktivitéiten, Ausflich), manner Drock a Stress fir Kanner a
Léierpersonal, besseren Ausglaich fir jiddereen, zesumme schaffen.

Grupp 24

Et ass wichteg dat d’Kanner erkennen, dat dei verschidden Strukturen un engem Strang zéien.

D’Elteren sollen erkennen dat d’Kommunikatioun téscht de Strukturen existéiert.

Grupp 25

Den Dialog soll op Aanhéicht stattfannen.
Ee gutten Austausch.
Ee professionnellen Austausch + Emgang.

Wéertschatzung vu beid Aarbechtsmethoden.

Grupp 26

Zesummenaarbecht kann och am Cadre vun engem Bilan stattfannen, deen gétt och virdrun
zesummen preparéiert.

Den IEBS kann och héllefen fir d‘Reegelen ze theematiséieren.

Dat den Dialog op Aaenhéicht stattfénnt an jidderen sech an der Waertschatzung eescht héllt an
och seng Arbecht kennt oder kenneléiert.
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6.6. Ausbléck

Wat fir Verénnerungen wénscht Dir als Grupp lech kuerz- a méttelfristeg a punkto Kommunikatioun a
Kollaboratioun téschent dem formalen an non-formalen Berdich? Wéi eng Wichtegkeet huelen heifir
d’Referenzdokumenter ewéi de Plan d’études, de non-formalen Rahmenplan an de PDS an, wéi eng

Vernetzungen wieren sénnvoll? Wat sollt a punkto Schoulorganisatioun geschéien?

Grupp 1

Mir sinn um richtege Wee, mir stellen fest datt den PDS sech mam Plan d’études an dem
Rahmenplan verknipft, an datt den PDS de “lien” teschend desen 2 Beraicher ass.

Grupp 2

Stunden fir die Kommunikation vorsehen, Koordinator / Team zur Kommunikation auswéhlen, am
Offentlichkeitsbild der Erzieher arbeiten, Férderung / Starkung des non-formalen Bereichs nach
auBen (durch das Ministerium), gleiche Ausstattung im formalen und non-formalen Bereich (z. B.
fehlendes WLAN in der Maison Relais), Austausch via Teams und Zugang zu gemeinsam nutzbarer
Platform (Maison Relais, Sport, Schule, etc.), Birokratie soll nicht hinderlich sein fiir das Kind.

Grupp 3

Prise de contact : trouver une méthode pour se connaitre !l

Sur le terrain les plans ne sont pas communs.

Grupp 4

A court terme plus d’invitations (comité d’école, bilans, plus de réunions communes).

A long terme: plus de points d’intersection + Educateurs comme renfort (école) et instituteurs
comme renfort (aide aux devoirs, SEA), utilisation des salles (classes, salle de gym,), stabilité
dans les équipes.

Documents de référence : créer des plateformes pour tous les acteurs -+ travailler ensemble sur
les buts des enfants, SEA et écoles.

Prise en compte des différents besoins des enfants.

Grupp 5

Gemeinsame Kader fir méi Zesummenaarbecht.

All Institutioun soll dierfe spezifesch bleiwen, awer donieft solle gemeinsam Kompetenzberaicher
méi erausgehuewe ginn, Emmer am Sénn vum Kand, opbauend op déi verschidden Intelligenzen
a Centres d’intérét vum Kand.

Referenz-Dokumenter kénnen e gemeinsaame Kader schafen, fir Intersectiounen z’erméiglechen,
awer genuch Raum loosse fir Participatioun an Initiativ vun den Acteuren op hierem spezifeschen
Terrain.
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De PDS ass e wichtegen Outil, well do phaseweis ka geschafft ginn, an enger gemeinsamer
Richtung, deen de spezifesche Besoins vum Terrain gerecht gétt.

Punkto Schoulorganisatioun muss d’Wuel vum Kand am Virdergrond stoen, virum Komfort vum
Enseignant.

De Schoulhoraire misst och iwwerduecht ginn.

Grupp 6

Communication et échange structurés, réguliers et sérieux entre les différents intervenants.

Elaboration de projets communs (architecture du batiment (inclusion), approche pédagogique,
organigramme commun, hospitations dans les autres structures).

Formation avec stage dans l'autre secteur.

Institut de formation commun.

Grupp7

Am Plan d’études mee och am Bildungsrahmenplan misst genau erklart / détailléiert sinn wéi den
non-formalen an formalen iwwerdeneen schaffen soll.

De non-formalen an den Geschehen vum formalen mat abezéien.

Kuerzfristeg: Ennerstetzung vum Ministére an der Kollaboratioun formal an non-formal Bildung
(Richtlinien, Communiqué, etc.).

Schoulorganisatioun: méi Aufgabenhellef, méi « Léieren, Léieren » Atelieren, den Kanner
verschidden Léiermethoden weisen / beiléieren.

Dat néidegt Personal fir kénnen a klenge Gruppen ze schaffen fir den Kanner gerecht ze ginn.

Grupp 8

/

Grupp 9

E gemeinsaamt Dokument fir d’Virgaben vum Ministere a vun de Waerter, déi solle gelieft ginn
(Bildungsrahmeplan an Plan d’études).

Eng gemeinsam Visioun vum Kand (« kompetentes Kind» oder « leeres Gefa »?).

Hierarchie an den SEA an och an der Schoulen (net eng Direktioun di net um Terrain ass an
d’Personal maachen léisst).

Kommunikatioun op Aenhéischt an Akzeptanz.
Respekt virun allen Berufsgruppen.

D’Schoulorganisatioun (Schoulzaiten) soll mat den SEA zesummen décidéiert ginn, an net d’SEA
organiséieren hier Betréiungszaiten ém di fardeg Schoulorganisatioun.

Fir den Enseignement fondamental eng ministeriell Kontroll, sou wéi fir d’SEA d’Agents régionaux.
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Grupp 10

Et wier interessant an engem Setting déi zwee Dokumenter ze kucken an ze reflektéieren an
erauszefanne weéi eng Missiounen jiddfereen huet, wat een do kann erauszéie fir gemeinsam Ziler
ze definéieren a fir et an der Praxis émzesetzen.

Qualitéitszirkel, wou engem erlaabt regelméisseg gemeinsam Ziler ze evaluéieren a jee no
Situatioun d’Praxis ze adaptéieren, émmer am Sénn vun de betreffende Kanner.

Instruments de qualité: Journal de bord, Evaluatioun vum Agent régional vum CAG, geziilte
Formatiounen.

Sou Instrumenter gemeinsam ausschaffen an je no Besoin gemeinsamen Notzen hunn.

Aus Erfahrung, Formatiounen déi gemeinsam gemeet gi sin, also Professionneller aus der
formaler an non-formaler Bildung zesummen, hun eis erméiglecht Projeté respektiv d’Praxis
besser ze verstoén.

Bei der Schoulorganisatioun sollen Acteure vun denen zwee Bildungssettingen dobaéi sinn.
Et misst een e gemeinsamt Dokument hun, zesummegesat vum PEP a PDS.

Gemeinsame Ministere awer nét Eémmer eng gemeinsam Vue.

Grupp 11

Wat fir Verdnnerungen wénscht Dir als Grupp lech kuerz- a méttelfristeg a punkto Kommunikatioun

a Kollaboratioun téschent dem formalen an non-formalen Berdich?

Iwerhaapt Kommunikation op enger Aenheicht. Gldichberechtegung. Stereotypiseierung ewech
huelen z. B. “an der SEA spillen se just”, “d‘Joffere schaffen némmen 20h”, Profil de poste
»,Dageselteren” ontransparent. Méi Appreciatioun fir all Bildungsbereicher, weisen wat mir
wirklech fir d‘Gesellschaft leeschten.

Gemeinsam Gebdilechkeeten/ Rdimlechkeeten, wou Kollaboratioun vereinfachen an wou déi
geigensditeg Bildungsauftrdg emgesat kritt, z. B. eng gemeinsam Bibliotheik, Réckzugsraum asw.
+ Vereinfachung vun Transitiounen.

Iwerlappend Stonnen (siehe oben, méi ausféierlech erkléert).

Weéi eng Wichtegkeet huelen heifir d’Referenz-dokumenter ewéi de Plan d’études, de non-formalen

Rahmenplan an de PDS an, wéi eng Vernetzungen wieren sénnvoll?

Leitlinne fir den Terrain emsétzen an duerch d ganzt Land eng gemeinsam Line ze hunn. Ass en
Dokument fir Evaluationen an Kompenten miesbar ze machen.

Hélleft globaler duerch d‘Land Ziler ze sétzen, hélleft kritesch ze denken, Selbstreflexioun,
Reflexioun zum Terrain.

All déngen se der qualitativen Messforschung.

Vernetzung duerch gemeinsam Nenner z. B. an dofir en deel gemeinsamt Konzept fir beid
Bildungsinstanzen opstellen an net z. B. Kreativitéit am non-formalen Bildungsrahmen opleschten
an am PDS. E gemeinsamen Deel vum Dossier/ Konzept héleft och besser zesummen ze schafen
an net dat denken ,du mess ddint an ech maachen maint“. Dee Moment soll just separat
opgelescht ginn z. B. wat ass Opene System an wat heescht e formale Kader setzen.

AR ‘{\
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Wat sollt a punkto Schoulorganisatioun geschéien?

Eventuell anner Horairen an net mei deen Méinden, Méttwoch an Freiden vun 14:00-16:00 »
Steierung vun Aktivitéiten an der SEAS, opgedreinten Kanner dei vun der SEAS/ Dageselteren an
d Schoul ginn an do Mathé mussen léieren. Dést bidd eng Kontinuiteit fir all Instanz an reduzéiert
de Stresspegel. Ass wichteg fir z. B. Siesten an d Kanner raschten wéllen, egal wéieen Alter.

Grupp 12

Referenzdokumenter a Plan d’études hunn néischt do verluer! Si énnerstétzen a héllefen ndischt
fir Kommunikatioun a Austausch ze verbesseren. Soll eng kloer Trennung téschent Schoul a
Maison Relais bestoen bleiwen fir dat Bescht vum Kand (ganzen Dag Schoul??).

Kommunikatioun soll bestoen wann se néideg ass.

Elteren, déi hir Kanner nach émmer doheem erzéien sollen net benodeelegt ginn.

Grupp 13

Lire tous les points précedents.

Grupp 14

Den PDS sollt méi ausgebaut ginn an e wichtegen Lieu d’échange duerstellen.
De formalen an non-formalen Beréich sollten um selwechten Site sinn.

Méi Transparenz bei der Offer a beim Plangen vun Aktivitéiten an der Schoul respektiv an der
Maison Relais.

Grupp 15

Avoir I'opportunité d’échanger entre tous les intervenants.
Faire p. ex. une féte / réunion pour pouvoir échanger entre nous.
Avoir plus d‘outils pour communiquer / échanger p.ex. I‘E-Bichelche.

Planifier des choses ensemble comme des sorties, etc.

Grupp 16

Zesummenaarbecht an der Tache verankeren!!! - entsprechend Konditiounen dofir schafen op
den zwou Saiten; sou kann eng reell gemeinsam Basis entstoen.

Plan d’études a Rahmenplan hunn vill Gemeinsamkeeten (just de zertifikative Volet mecht den
Ennerscheed).

De PDS misst d’Maison Relais méi abezéien; et sinn jo di selwecht Kanner.
Gemeinsam Virbereedung fir d’Referenzdokumenter soll Standard ginn.
Atelier (formal an och non-formal) an der Organisatioun virgesinn.

Transitiounsphasen (ca 15 min. téscht formal an non-formale Beraicher) notzen fir e schnellen a
wichtegen Austausch.
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Gemeinsam Zéiten virgesinn, z. B. beim lessen (C1) - op Feinmotorik agoen, beim lessen héllefen,
etc.

Fir Enseignanten ass et och intressant d’Kanner méi oft am non-formalen Berdich ze erliewen.

Appui ass an de Klassen organiséiert, well do all Kanner do sinn; trotzdem ginn et aner Méig-
lechkeeten den Appui anescht ze organiséieren.

Beispill: Béschschoul: Enseignanten a Maison Relais sinn zaiteweis glaichzaiteg do, wat vill Méi-
glechkeeten erlaabt.

Nei Schoulen erlaaben, dass alles op engem Site ass.

Grupp 17

La communication et la collaboration entre les secteurs devront étre imposées par la mise en
place d’un partenariat obligatoire.

Création d’une plateforme de communication entre les acteurs concernés (Educateurs,
enseignants, les parents).

La téche des enseignants, des éducateurs devrait prévoir un espace de temps dédié a I'’échange
et a la collaboration.

Les documents de référence sont le code de la route de I’école, donc ils sont d’une grande
importance.

Lorganisation scolaire devra prendre en considération ’emploi du temps de chacun des acteurs
(plages d’ouvertures dans le secteurs non-formel, horaires scolaires figés, temps de travail des
parents).

Grupp 18

De PDS bitt sech eigentlech ganz gud un fir zesumme mat der Maison Relais Ziler festzeleeén an
auszeschaffen.

D’Maison Relais misst am Allgemenge Stonne fir den Echange an der formaler Plage kréien fir
dést kénnen ze garantéieren.

Grupp 19

Dass Zaitpunkter ausgemeet ginn, wou een sech austauscht.

Grupp 20

Am Schoulalldag léist ee Problemer déi sech stellen. Theoretesch Dokumenter a Prozeduren sinn
do meeschtens keng Héllef. D’Vertrauen a béid Saiten (d’Wéssen, datt jiddereen gutt Aarbecht
leescht), datt den administrative Volet méi kleng gétt an datt déi 2 secher sinn, wat mat den Eltere
kommunizéiert gétt.

Wichteg schéngt eis, datt d’Elteren och mat an d’Verantwortung gezunn ginn.
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Grupp 21

Plan d’études plus détaillé et clair pour qu’il n’y ait pas d’interprétations différentes.
Concernant le personnel: plus de qualité et non pas de quantité!

Conserver des bonnes équipes (Educateurs, psychologues, enseignants, sociologues, personnel
médical) sur le terrain dans chaque école.

Moins de rapports écrits et plus de temps pour agir sur le terrain en confiance.

Pouvoir tous accéder aux mémes informations (protection des donnés) : création d’un dossier qui
suit 'enfant tout au long de sa scolarité et dans lequel tous les professionnels intervenant aupres
de lui ont acces.

FORMER LE PERSONNEL.

Eviter '’épuisement du personnel et le burn out.

Grupp 22

Well de Plan d’études an de Rahmenplan déi selwecht Ziler hunn, ass eng Kommunikatioun
téschent de formalen an non-formalen Acteuren immens wichteg.

Schnupperdeeg, wann ee wéll, fir méi e groussen Abléck an déi aner Structuren ze gewannen (no
de Schoulzditen an d’Maison relais goen, en Abléck an hir Aktivitéiten kréien).

Fir d’Ausschaffen vum neien Plan d’études och den non-formalen Rahmeplan mat abezéien (e
Lien kreéiren, fir en Theema méi ganzheetlech ze behandelen, op méi Ebenen, iwwer d’Schoul
eraus).

Als Enseignant vun den SEA gewuer ginn, wat schonn zum Rahmenplan gemaach ginn ass zu
bestémmten Theemen, dass ee weess, wéi een dat ka weiderféiren.

Grupp 23

Cf. 5.

Gemeinsam Richtlinnen.

Grupp 24

E PDS kann an deem Fall ganz sénnvoll sinn (Kommunikatioun soll am PDS verankert ginn an aus
dem PDS eraus erginn sech Aktivitéiten an Projeten).

Net alles muss an engem Plang festgehaal ginn; sou e Plang verhénnert leider eng gewéssen
Flexibilitéit, dei awer néideg a wichteg ass.

D’Zilsetzung ass eng aner vun de verschiddene Strukturen an déi verschidden Strukture sollen
och hir Autonomie behalen.

Den non-formalen Rahmenplan riskéiert aus dem non-formalen e formale Berédich ze maachen.
D’Kanner brauchen och frai Spillzéit a sollten net andauernd eppes ugebueden kréien.

D’Kanner sollen och e Recht hu fir sech ze langweilen.

AR "Q
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Grupp 25

Den SEA soll am Plan d’études verankert sinn.

An de Bilansgespréicher soll ee gemeinsame Feedback (soziale Volet) vum Kand stattfannen (non-
formal a formal).

Glaichstellung / Waertschatzung vun de professionnellen Acteuren am Sénn vun der Entwécklung
vum Kand.

PDS soll gemeinsam erstallt ginn.
Flexibel Schoul-/Schaffzéiten vum Léierpersonal (gemeinsam Projeten erstellen).
Méi flexibel Leierunitéiten (55min/50min) (z. B. just 30 min).

Méi PreparatiounszAit an der Schoul, 40 Stonnewoch soll fir jiddereen gléich sinn. Dest férdert
d’Kommunikatioun an d’Zesummenaarbecht téschent dem non-formalen an dem formale Berdich.

Inklusion soll mei Present an der Schoul sinn.

Schoulorganisatoun, Qualitéit vum Leierpersonnal (Quereinsteiger) soll erhale ginn.

Grupp 26

Sech ausserhalb vun den Aarbechtszéite gesinn: zessummen iesse goen.
PDS: Schoulfester, Liesungen.

Gemeinsame PDS.

Gemeinsam Aktiounen.

All intern Ressourcen aus deenen 2 Bildungsberaicher notzen, ob Schoul (I-EBS, ESEB, etc.) oder
SEA (Responsable pédagogique, Responsable a I‘inclusion) fir Aarbecht am Réseau mat allen
Aktueren ronderém d’Kand anzebannen.

Méi Interventiounen vu béide S&iten an dem anere senge Créneauen, zum Wuel vun de

Kanner, mee dee Moment muss de MENJE och dat dementspriechend subventionéieren an
am Personalschléssel festhalen.
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Fotogalerie - Atelier A: Léier- a Vernetzungsméiglechkeeten

7. Fotogalerie

D’Fotogalerie Emfaasst némmen déi Inhalter, déi den 19. Januar 2023 en présentiel um Edupdle zu
Walfer beschwat goufen. D’Participanté vum Online-CoLab hu mat engem Word-Dokument geschafft.

D’Stechwierder aus de Word-Dokumenter sinn am Kapitel 6 festgehalen.

Atelier A: Léierméiglechkeeten an der non-formaler Bildung a
Vernetzungen mat der formaler Bildung
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Fotogalerie - Atelier A: Léier- a Vernetzungsméiglechkeeten
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Fotogalerie - Atelier B: Bildungsoptrag

Atelier B: De gemeinsamen an énnerschiddlechen Bildungsoptrag




Fotogalerie - Atelier B: Bildungsoptrag
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Fotogalerie - Atelier B: Bildungsoptrag
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Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun

Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun
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Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun
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Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun




Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun
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Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun
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Fotogalerie - Atelier C: Vu Kommunikatioun zur Kollaboratioun
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Atelier D: De la communication a la collaboration
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8. Ausbléck

Wann Dir Froen oder Ureegungen hutt, kontaktéiert eis via www.curriculum.lu oder schéckt eis
eng E-Mail op curriculum@script.lu.

Mir freeén eis iwwer Aren Interessi un désem spannende Prozess a sinn houfreg doriwwer, dése Wee
weiderhi mat lech zesummen ze goen.

Mat beschte Gréiss

D’Divisioun vun der Curriculumsentwécklung vum SCRIPT

Curriculum

Division SCRIPT

AR @ LR
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